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Nu er det nok

Zldreomradet i Arhus skal spare 120 mio. kr. Det fik social- og sundhedsper-

sonalet pa barrikaderne. P4 mange lokalcentre blev der holdt faglige moder og
mange steder endte social- og sundhedspersonalet med at nedleegge arbejdet i

protest mod de omfattende besparelser.

I godt og vel en uge fik blandt andet social- og sundhedsassistenter / pleje-
hjemsassistenter sat &eldres vilkér og vores arbejdsforhold pa dagsordenen.
Men jeg tror ogsé, at der er mange af social- og sundhedsassistentklubbens
medlemmer der mener, at det der er sat i gang — skal folges op — for der er sta-
dig lang vej til talelige vilkar.

Det var svert for social- og sundhedsassistenter / plejehjemsassistenter, at vin-
de spaltepladsen i aviserne. Ikke mindst fordi mange andre fagomréder alle-
rede havde erobret mediernes opmaerksom, men ogsa fordi at arbejdsnedleg-
gelserne var vanskelige. Medarbejderne i aeldreomradet kan ikke bare lukke
arbejdspladsen. Der skulle etableres nodberedskab — det der svarer til week-
endberedskab — men ofte viste det sig, at der herefter ikke var nogen der reelt
kunne nedleegge arbejdet. Det forhold siger i sig selv noget om arbejdsvilkére-
ne for social- og sundhedsassistenter / plejehjemsassistenter.

Men et andet forhold spillede ogsé en rolle i medlemmers kamp for at seet-

te eldreomradet pad mediernes dagsorden. Ofte resulterede de faglige moder
nemlig i mange og lange diskussioner om, hvordan man reelt kan keempe sig
til forbedrede arbejdsvilkér og bedre vilkar for de ldre. Jeg tror ikke der er
nogen der er uenige i, at arbejdsvilkarene skal forbedres. Og selv om alle pro-
ver at yde deres bedste, for at give de @ldre en god tilvaerelse pa de givne be-
tingelser — sé tror jeg de fleste er enige om, at eldres vilkar skal forbedres.
Men vi har brug for en slagkraftig feelles opfattelse af, hvad der skal til.

FOA udgav for nogle ér siden rapporten »For meget forlangt,« som er et bud
pa 10 eldrerettigheder. Rapporten er stadig et godt udgangspunkt for en veer-
dig eldrepleje.

Til gengaeld mangler der en tilsvarende malsaetning for ansteendige arbejds-
vilkar i eeldresektoren. »Vi nar det jo alligevel,« blev der sagt pa et af de med-
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lemsmeder, som FOA indkaldte til under konflikten. »Ja, men hvordan,« blev
der repliceret. De to medlemsmeder gav imidlertid grobund for det videre ar-
bejde. Under konflikten fik social- og sundhedsassistenter / plejehjemsassi-
stenterne og social- og sundhedshjalpere et feelles sprog — og en faelles opfat-
telse af forhold, som skal forbedres — og vi mener det.

Der er derfor skabt et solidt grundlag for at viderefore kampen — et grundlag
som skal gere os i stand til at reagere sammen — pa forhold der er uacceptable.

Og sa fik social- og sundhedsassistenterne / plejehjemsassistenterne sammen
med vores ovrige kolleger sat vores arbejdsforhold pa dagsordenen — da vi
forud for byrddsmedet den 5. oktober — uddelte kolde haender fordi vi ikke har
flere varme. Denne aktion gik rent ind — budskabet er forstaet.

Venlig hilsen
Annie Schacht
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Gaestebud

Aldrerddmand Arhus Kommune
Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg.

Dorthe Laustsen >

Kere social- og sundhedsassistenter.
Jeg har veret inde pé jeres nye
hjemmeside www.assistenter.dk

og kan se, at [ har lavet et godt
forum for debat og vidensdeling.
Det vil jeg gerne onske jer tillykke
med. Det betyder meget at have

et sted, hvor man kan vende udfor-
dringer og faglighed med hinanden. | =
Det er dog ikke kun debatten mel-

lem social- og sundhedsassistenter, der er vigtig. Skrivebordsmedarbejdere,
ledelse pé alle niveauer og andre faggrupper kan ogsé laere en masse af jeres
erfaringer fra dagligdagen. Ligesom I kan laere af andre.

Deltag i den interne debat

Mange af jer er ansat i Arhus Kommune, og jeg vil opfordre jer til at deltage

i den interne debat i Sundhed og Omsorg. For mig er det vigtigt at styrke me-
ningsudveksling og dbenhed i vores organisation, og jeg haber, at I vil give je-
res bidrag til dette.

Hvor og hvordan kan I sé deltage i debatten? I kender selv de muligheder,
der er i jeres egen afdeling. Og I kender vores personaleblad P3A — her raber
og skriger journalisterne pé debatindleg fra folk »i marken«. Desuden bliver
der snarest lavet et debatforum pa vores portal, hvor man anonymt eller med
navn kan skrive, hvad man har pé hjerte og svare pa andres indlaeg. Endelig
holder jeg traeffetid en gang om maneden, hvor I har mulighed for at snakke
personligt med mig. I kan se mine treeffetider pA www.aarhuskommune.dk
under »Organisation« — »Sundhed og Omsorg« — »Abne treeffetider.
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Det er svaert, men vi ma videre

P4 jeres hjemmeside har jeg ogsé laest, at budgetforligets besparelser frustre-
rer jer. Det forstar jeg s sandelig godt! Som I véd, kunne jeg ikke tilslutte mig
det forlig, der blev indgaet. Men jeg vil patage mig opgaven med og ansva-
ret for at finde besparelserne pa vores omrade pa den mest fornuftige made.
Det kommer til at fi indflydelse pé vores aldrepleje; anderledes kan det ikke
veaere. Og det vil betyde noget for plejepersonalet. Men for mig er det vigtigt,
at personalet ikke skal bare hele byrden ved at lebe endnu staerkere. Vi kan
ikke blive ved med at forvente, at medarbejdere kan udfere det samme styk-
ke arbejde pa kortere tid. Derfor mé vi se pé kvalitetsstandarderne og hvordan
vi kan tilpasse dem for at finde besparelser pa den mest skdnsomme méde. Og
selv om det bliver sveert, ma vi videre.

Det ringere serviceniveau, som vi ender med at fa, ndr besparelserne fores
ud i livet, ma vi fortaelle abent om, for som I selv skriver pé jeres hjemmeside:
» Det nytter ikke at love de @ldre et uendret serviceniveau — hvis man samti-
dig skeerer pa tiden til at lose opgaverne«.

Ambassadgarer for faget

»/ZEldreplejens storste problem er den manglende interesse for faget,« skriver
formand Annie Schacht pa assistentklubbens hjemmeside. Ifolge hende er los-
ningen bedre lon- og arbejdsforhold, og det vil jeg give hende ret i. Selv om vi
har sparekniven lige over hovedet, skal vores langsigtede mél vere at forbedre
lon og arbejdsmilje.

Et af midlerne til mélet er at vaere gode ambassaderer for faget. En vaesent-
lig grund til den manglende interesse for @ldreplejen er, at faget har et dar-
ligt rygte. Mange har den opfattelse, at jobbet kun handler om at hjelpe eldre
pa toilet og gore rent. De kender for eksempel ikke til de mange psykologi-
ske, sociale og sygeplejefaglige opgaver, som social- og sundhedsassistenter
har. Og de far bekraeftet deres forestillinger om, hvordan plejepersonalets dag-
ligdag se ud i medierne, hvor vi kun herer skandalehistorier om omsorgssvigt.
Men hver eneste dag er jo fyldt med en masse solstrélehistorier pa plejehjem,
lokalcentre, i &ldre og handicappedes hjem.

Forteel, forteel, fortael

Plejepersonale har fortalt mig, at de er glade og stolte af deres job, men at det
ikke ligefrem er noget, som de rdber hejt om pa grund af fagets darlige rygte.

Men det er jo lige precis dét, som de og I skal gare: rdbe op om jeres fantasti-
ske prastationer og varierede opgaver. I er ambassaderer for faget og I er de
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eneste, der kan forteelle omverdenen, hvorfor det er veerd at arbejde som as-
sistenter. Hvis vi kan fa skabt et mere positivt billede af branchen vil den bli-
ve mere eftertragtet og flere vil vare interesseret i at uddanne sig og soge job
inden for eldreplejen. Derfor: frem med de gode historier. Forteel dem til din
nabo, dine venner og din familie. Ring til pressen. Eller ring til Sundhed og
Omsorgs sekretariat og sperg efter en kommunikationsmedarbejder — de vil
hjelpe med at bringe historien videre.

Dermed ikke vere sagt, at de darlige historier ikke skal fortelles. Men teenk
hvis vi kommer sé langt, at der aldrig nér at udvikle sig skandaler pé pleje-
hjem, fordi medarbejdere er sa gode til at tage problemerne i1 oplebet samt
abent fortelle om oplevelser til rette vedkommende, der kan gere noget ved
udfordringerne og at disse personer rent faktisk GOR noget ved udfordringer-
ne inden de udvikler sig til skandaler.

Hjemmesiden. www.assistentklubben.dk

Vi haber, hjemmesiden kan blive et nyt medested for social- og sund-
hedsassistenter / plejehjemsassistenter. Vi vil i klubben gere vores til at
gore siden spandende og aktuel, og vi hiber ogsd at medlemmerne vil
vere med til at gere siden aktuel med en god og konstruktiv debat. Ca.
350 medlemmer besgger vores hjemmeside om maneden, dette skulle
gerne mere end fordobles, si opfordre jeres kollegaer til at bruge hjem-
mesiden.

P4 hjemmesiden vil der fortsat ligge referater fra Plejehjemsassi-
stenternes og Social- og sundhedsassistenternes faggruppelandsme-
de, billeder og beskrivelser fra studieture, samt indkaldelse til general-
forsamlinger, nyhedsbladene for 2006, m.v.. Du har naturligvis fortsat
mulighed for at kontakte klubben, skriftligt eller telefonisk, og fa rekvi-
reret diverse referater og lignende, hvis du ikke har mulighed for at hen-
te dem pa hjemmesiden, sender vi gerne materialet til dig.

Venlig hilsen
Annie Schacht, Klubformand
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Vinderne Sudoko
konkurrencen fra
august-nummeret er:

* Anne Marie Nikolajsen, Tranbjerg
* Vita Cathrine Olesen, Hojbjerg
* Kirsten Nedergaard, Risskov

Vi onsker TILLYKKE

Sudoko

Set din logik pa prove med dette spil, — der har taget verden med storm!
Hver rakke, sojle og 3x3 kasse skal indeholde alle tal fra 1-9.

Der er pa forhand placeret nogle af tallene i Sudoko-opgaven og man skal sa
ved hjaelp af logisk tankegang og reesonnement prove at regne ud, hvilke tal
de ovrige felter skal indeholde.

Der kraeves ingen s&rlige matematiske evner for at kunne lose en Sudoko.

Deadline for sudoko lesning er den 15. december 2006.

God forngjelse.
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Beretning

Social- og sundhedsassistentkilubben

Indledning

Pa generalforsamlingen i februar 2005, besluttede vi at flytte de fremtidige ge-
neralforsamlinger til efteraret. Klubbens beretning spaender derfor over en pe-
riode pé 1% ar. I det folgende vil vi berette om aret der er géet.

Nu er det nok...

Sadan sang de aktionerende social — og sundhedsassistenter og plejehjemsas-
sistenter, da de demonstrerede mod omfattende besparelser pa @ldreomradet
i Arhus kommune. I klubben har vi tydeligt maerket den stigende frustration
over ringere og ringere arbejdsvilkar pa alle vores arbejdsomréader. Social- og
sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter vil ikke laeengere finde sig i mere
og mere stressende arbejdsvilkar, og vi vil have anerkendelse og respekt for
det arbejde vi prasterer. Faglighed og arbejdsvilkar har derfor ogsa haft en
central plads i klubbens arbejde gennem de sidste r, og vi tror ogsé, at dette
indsatsomrade vil {4 en central plads i de kommende ar.

Det er i hoj grad klubbens medlemmer selv, der s&tter dagsordenen for klub-
bens arbejde. I de mange netverksgrupper, pa temaaftner og pé forskellige
kurser, har klubbens medlemmer udvist stort engagement, og mange kreative
ideer og tanker er senere omsat til konkrete nye aktiviteter.

Medlemmernes lyst til at bidrage til udviklingen af vores fagomrader, er et
godt udgangspunkt for den videre kamp. Bestyrelsen vil derfor gerne takke
klubbens medlemmer for jeres engagement.

Bestyrelsens arbejde

Bestyrelsen atholder bestyrelsesmoder en gang om méneden — undtaget juli.
Pa mederne planlaegges blandt andet aktiviteter m.v. Ambitionsniveauet har
vearet hojt — og maske til tider ogsé rigeligt hojt — set i forhold til de ressour-
cer der er til rddighed. Det har derfor i perioder veret nodvendigt at frikeabe
bestyrelsesmedlemmer til at hjelpe til med afvikling af de mange kurser (kur-
susleder) Det har vi bevidst prioriteret, fordi vi mener, at medlemmernes efter-
sporgsel pa gode kursustilbud er meget relevant.
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Faggruppelandsmgade

Klubben har to faggrupperepraesentanter. Annie Schacht er faggruppereprae-
sentant for social — og sundhedsassistenter og Jytte Dylmer er faggruppere-
prasentant for plejehjemsassistenter. Pa sidste ars faggruppelandsmede blev
Jytte Dylmer valgt til det faglige udvalg for plejehjemsassistenter, og Annie
Schacht blev valgt til suppleant for det faglige udvalg for social- og sundheds-
assistenter.

Faggruppemeoderne har ogsa haft social- og sundhedsassistenternes og ple-
jehjemsassistenternes faglighed pa dagsordenen. Blandt andet har vi dreftet
autorisation, kompetenceudvikling og efter — og videreuddannelse, social- og
sundhedspersonales ansattelse i de nye sundhedscentre, konvertering af assi-
stentstillinger m.v.

Sektorarsmade
Siden sidst har forbundssektorens tidligere naestformand, Jens Folkersen, truk-
ket sig fra posten. Valg af ny naestformand fyldte derfor en del pa dette ars
sektordrsmede. Der var to kandidater — en porter og en social- og sundhedsas-
sistent. Social- og sundhedsassistent Heidi Leen blev valgt.

Herudover var dagsordenen koncentreret om plejeskandaler i &ldreplejen,
manglende ressourcer i sundhedssektoren, m.v.

Sektorbestyrelsen

Klubben er reprasenteret i sektorbestyrelsen i FOA Arhus. Som en del af mo-
derniseringen i FOA Arhus, er det blevet tydeligere hvad de enkelte bestyrel-
ser i afdelingen skal beskaftige sig med. Det har varet en god ovelse, at lade
sektorbestyrelserne tage sig af det, som alene vedrerer sektorens medlemmer,
mens tvaerfaglige indsatsomrader er forankret i afdelingsbestyrelsen. Denne
arbejdsdeling har béde skabt et storre samarbejde pa tvaers — og skabt grobund
for, at afdelingen samlet set kan varetage langt flere arbejdsopgaver. I social-
og sundhedssektorens bestyrelse har vi séledes faet langt bedre mulighed for
at drofte den faglige udvikling.

Afdelingsbestyrelsen

Klubben er ogsa repraesenteret i afdelingens bestyrelse. Her bliver de sto-

re tveerfaglige linier trukket op, og her skabes rammerne for samarbejde pa
tveers. Det tvaerfaglige samarbejde er netop FOA’s styrke, og det varmer, nér
andre fagomréder og sektorer stotter op, nar et bestemt fagomréde er i fokus.
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Samarbejde med sektoren og FOA

Men det er langt fra kun i bestyrelserne, at samarbejdet er forankret. Tveert
imod — kunne man tilmed mene. Mens bestyrelserne tegner retningerne og
serger for, at der er den nedvendige ekonomi, er det i hverdagen, at opgaverne
skal loses, og ogsé her oplever vi et styrket samarbejde pa tvars. Klubberne
pa kryds og tvaers samarbejder og hjelpes ad. Men ogsa pa tvers af sektorer
og 1 afdelingen oplever vi i hgjere og hojere grad, at vi alle sammen traekker
pa hinandens ressourcer og bruger hinanden til det vi hver iser er bedst til.

Det nytter

»Mange bakke sméd — gor som bekendt en stor 4.« Sddan er tankegangen 1
FOA Arhus, og der satses pa alle fronter p4, at hver eneste lille opgave, gores
til et element i den store sammenhaeng. Hvert eneste nye medlem — hver ene-
ste nye vundne sag — hver eneste faglige diskussion m.v. Sddan teenker vi ogsa
i klubben. Hver eneste social- og sundhedsassistent, der var med til at konklu-
dere, evaluere, udvikle, s®tte pa dagsordenen — er med til at gore en forskel.
Ogsa nar han/ hun efterfolgende tager den samme diskussion op pa egen ar-
bejdsplads, og dermed er med til at lade indsatsen brede sig som ringe i van-
det. Sadan arbejder vi ogsa i klubben. Vi lader aldrig en lejlighed til at disku-
tere social- og sundhedsassistenternes/plejehjemsassistenternes faglighed og /
eller udviklingsmuligheder — lobe os af hande. Vi tror pa, at vi rykker et lille
skridt hver gang.

kompetenceudvikling
Pa baggrund af et medlemsmede om erfaringer fra Horsens sygehus med so-
cial- og sundhedsassistenter p& operationsafdelinger, har klubben haft et mede
med chefsygeplejersken pa Arhus sygehus — med henblik pa at igangsatte lig-
nende aktiviteter pa de arhusianske sygehuse.

Maodet resulterede i, at sygehuset er i gang med at undersege muligheder
for lignende kompetenceudvikling.

I samarbejde med FOA Arhus — har klubben ligeledes deltaget i mede med
sygehusdirektor Leif Vestergaard — vedr. kompetenceudvikling af social- og
sundhedsassistenter i forhold til mammografiscreening. Arhus amt har alle-
rede besluttet, at efteruddannede social- og sundhedsassistenter skal vareta-
ge den nye opfattende opgave, hvor alle kvinder skal tilbydes forebyggende
mammografiscreeninger. I klubben mener vi ogsa, at social- og sundhedsassi-
stenter kan laeres op til at varetage de ovrige mammografier.
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Social- og sundhedsassistenternes kompetence var ogsa pa dagsordenen, da
klubben inviterede de 3 regionschefer og den tidligere ridmand i Arhus kom-
mune, Niels Erik Eskildsen. Netop med udgangspunkt i erfaringer med kom-
petenceudvikling af assistentopgaver pa sygehusene, virker det naermest gro-
tesk, nar kvalitetsstandarderne i Arhus kommune definerer en razkke basale
pleje og behandlingsopgaver som sygeplejerskeopgaver.

Og klubben har aktivt diskuteret autorisation med forbundssektorformand
Karen Steer. I klubben mener vi, at vi har et serligt ansvar for at bidrage til de-
batten — og formidler argumenter til forbundssektoren.

Strukturaendringer

Strukturendringer er neesten blevet dagens orden. Sygehuse fusionerer og om
omstrukturerer — alt imens arbejdet med oprettelsen af den nye Region Midt-
jylland er i fuld gang. P4 samme made er en raekke lokalcentre fusioneret — alt
imens kommunerne forbereder sig pa kommunalreformens ikrafttraedelse den
1. januar 2007. Struktureendringer har imidlertid ikke haft en dokumenteret ra-
tionalisering — maske naermere tvaert imod. Og desverre har omstrukturerin-
ger heller ikke skabt flere haender til den direkte pleje og omsorg.

Sundhedscentre i kommunerne

Som folge af kommunalreformen skal kommunerne oprette sundhedscentre.
Sundhedscentrene skal tage sig af en raekke opgaver, som tidligere blev vare-
taget af sygehusene — eks. genoptraening. Indtil videre er det sygeplejersker
der har faet stillingerne i de nye sundhedscentre i Arhus kommune.

Besparelser

»Nu er det nok« sang de mange strejkende social- og sundhedspersonaler i
Arhus kommune — og de mente det. Det var ganske vist meget vanskeligt for
social- og sundhedsassistenterne / plejehjemsassistenter og vores ovrige kol-
leger, at f& opmaerksomhed om de voldsomme besparelser pa aldreomradet
— skent netop aldreomradet bliver ramt meget hardt med besparelser pa 120
mio. kr. Social- og sundhedsassistenter / plejehjemsassistenter og deres ovri-
ge kolleger nedlagde arbejdet mange steder — men da der trods alt skal sikres
et nodberedskab, sa de ®ldre far den mest nedvendige pleje og omsorg, si var
der ofte kun meget fa, der reelt nedlagde arbejdet. Og mens daginstitutions-
omradet dels havde haft nedlagt arbejdet l&nge, og medierne kunne lave hi-
storier om foreeldre der manglede pasning, s var det sveert at hamle op med
tilsvarende »historier« om @ldreomradet.
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Ikke desto mindre lykkedes det til sidst at fa @ldreplejen omtalt — ikke mindst
takket vaere kreative medlemmer, som bade med skilte, bannere og sjove hap-
penings fik den efterspurgte opmarksomhed.

P4 trods af, at et stort flertal i Arhus byrad, den 5. oktober besluttede de ud-
skeeldte besparelser, sa tror vi, at der er skabt grobund for en ny dagsorden i
eldreomradet. Der er bide energi og interesse for at sikre, at byradet igen og
igen bliver mindet om, at beslutningen om besparelserne var forkert.

Ogsé Odder kommune skal holde for med besparelser — men i Odder var der i
det mindste politisk mod til et begraense besparelserne pa @ldre og beorn.
Odder sygehus skal fusionere med Horsens sygehus pr. 1. januar 2007, Til-
lidsrepraesentanterne har pt. en repraesentant i MED — udvalget i Horsens.

I Hinnerup kommune vil de ansatte i sével @ldreomradet som pé daginstituti-
onsomradet komme til at meerke til kommunesammenlaegningen — som ogsé
skal finansieres af naste ars budget —ud over nedvendige besparelser. Hinne-
rup skal regulere kommunens serviceniveau, s det matcher de evrige kom-
muners niveau. Der er officielt tale om en gennemsnitsbetragtning, men reelt
ligner det laveste faellesnavner.

Samse slipper til gengeeld for besparelser.

Arhus amt
Skal overga til den nye Region Midtjylland. Region Midtjylland har ogsa ved-
taget et budget for 2007, som vil betyde besparelser.

Ole Thomsen er ansat som Sygehusdirektor fra 1.1.2007. Ole kommer fra
en stilling som Sygehusdirekter pd Randers Centralsygehus. Amtsradet har
besluttet at Arhus Sygehus skal inddeles i 5 Centre, Neuro-, Cancer-, Service,
Medicinsk- og Kirurgisk Center. Badde Ledelse og Center MED — Udvalg er
pa plads. Samtidig med etablering af Centrene kerer Masterplanen fortsat vi-
dere. I det midlertidige samarbejdsudvalg i Regionen er man nu i gang med at
udarbejde personalepolitikken.

Arhus Amtssygehuset er sat til salg, og medarbejderne venter pa hvornar, de
kan forvente at flytte ud pa Skejby og om der skal rokeres/ fusioneres flere
steder.
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Amtet har valgt at sette fokus pa sygefravaret for sygehjaelpere og social- og
sundhedsassistenter. Derfor har der vaeret nedsat lokale styregrupper pé syge-
husene, der er sat projekter i gang. P4 Arhus Sygehus har de valgt at sztte fo-
kus pa naervar og anerkendelse. Afdelinger med dels kort og dels langt syge-
fraver, er dem der undersoges. Vores hab er at det bliver tydeligt, at naerver
og anerkendelse af vores faggrupper gor en forskel, og at det kan betale sig at
gore noget ved det.

Arbejdsmilje

Klubben oplever at flere og flere social — og sundhedsassistenter og pleje-
hjemsassistenter har brug for samtaler om deres arbejdsforhold. For fa res-
sourcer — kompetencer som man ikke leengere ma bruge — manglende indfly-
delse m.v. er ofte arsag til et forringet arbejdsmilje. I bestemte situationer er
der tale om egentlig darlig ledelse, som ikke vil tage ansvar for en prioritering,
nér opgaverne ikke svarer overens med ressourcerne — eller der er tale om le-
delser, som bruger magt i stedet for dialog som ledelsesstil.

FOA Arhus har udarbejdet ikke mindre end to rapporter om arbejdsmilje —
henholdsvis i frit valg — og i psykiatrien. Selv om der er tale om forskellige ar-
bejdsomrader — gér is@r to forhold igen — manglende ledelsesmaessig opbak-
ning og ansvar.

I klubben tager vi henvendelserne meget alvorligt — og vi oplever ogsé at FOA
gor en stor indsats for at sette fokus pa arbejdsmiljoproblemer. Saledes ud-
byder FOA allerede en del kurser, som satter arbejdsmiljo p& dagsordenen —
men vi vil ogsé i klubben udbyde szrlige kursusforlab for medlemmer, som
eksempelvis udsattes for vold, chikane og / eller mobning.

Kurser

Det er klubbens maél, at udbyde aktiviteter til social- og sundhedsassistenter og
plejehjemsassistenter, som kan udvikle vores fag, og som kan kompetenceud-
vikle vores faggruppe. Denne indsats prioriterer vi hojt.

Langt de fleste kurser har ogsé vist sig at veere meget populare, og der har
ikke veeret problemer med at fylde kurserne — dog med et par enkelte undta-
gelser. Ved for ringe tilslutning har vi valgt at aflyse aktiviteten. Det har et par
gange resulteret i, at medlemmer beklageligvis er géet forgaves.
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Eksempler pd aktiviteter

Det ville vaere for omfattende at liste alle klubbens aktiviteter op, men vi vil
samtidig gerne praesentere eksempler pé aktiviteter, som klubben igennem de
sidste 172 ar har udbudt.

Forskning og projekt — stotte og udvikling af assistenters mulighed for at del-
tage 1 forskning. At styrke deltagerne i, hvordan man kommer i gang — herun-
der hvilke forskningsmetoder der er relevante i sundhedsvaesnet

I alt er der afviklet 3 kurser — grundet stor segning til kurset.

Sundhedspeedagogik — stotte og udvikling af assistenters arbejde inden for
sundhedspadagogik — herunder introduktion til en bred vifte af paedagogiske
teorier.

I alt er der afviklet 2 kurser

Teams — og samarbejde — er et eksempel pé et kursustilbud, som medlemmer-
ne selv har efterspurgt, pd grund af strukturendringer, og oprettelse af selvsty-
rende teams i forskellige dele af sundhedssektoren.

I alt er der afviklet 4 kurser — grundet stor segning til kurset.

Fag kurser — eks.:

- Diabetes

- Sar og sarpleje

- Sondeernzring og ernaringsterapi for smét spisende
- Pleje og etik

Faglige kurser — eks.:

- Stress og stresshandtering

- Kend og forsta din lenseddel
- Feellessprog 11

Studieture

Der er rift om pladserne, nar klubben inviterer medlemmerne pé studieture.
Studieture har derfor ogsé haft stor prioritet i forhold til klubbens aktiviteter.
Studieturene er ikke kun oplysende i forhold til vores fagomrade i andre lan-
de — turene har ogsé en vigtig social funktion. Der bliver skabt kontakt og net-
veerk pé kryds og tveers — og pé sddan en tur er det bade normalt og legalt at
snakke fag, fag og atter fag. Klubben er i ovrigt i gang med at planleegge end-
nu en studietur — denne gang til Amsterdam.
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Prag

I april 2005 gik turen til Prag. Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsas-
sistenter oplevede den smukke by, men samtidig fik vi lejlighed til at kigge in-
den for murene — eksempelvis pa psykiatrisk hospital — behandlingsinstitutio-

ner for misbrugere m.v.

Polen

T april 2006 gik turen til Polen. Den sociale- og den sundhedsmaessige indsats
soges tilpasset de faktiske behov. Har den fattigste familie brug for mad, sa far
de mad — og mangler familien tej, s& uddeles genbrugstej. Uddannelsesindsat-
sen lader en del i vente — men det var bemarkelsesverdigt, at indsatsen spej-
ler sig i de danske sundhedsuddannelser.

Netvaerksgrupper
I klubben har vi gennem de seneste &r satset pa oprettelse af netveark inden for
forskellige arbejdsomrader. Netvarkene er en popular aktivitet, som flere og
flere medlemmer benytter sig af. Her far klubbens medlemmer selv mulighed
for at seette dagsordenen — og det betyder, at det er den aktuelle hverdag der er
1 fokus.

Grupperne foreslér selv serlige temaer til mederne, og klubben er tovhol-
der og behjaelpelig ved forskellige arrangementer.

Netveerksgruppe for aktivitet og treening

Netveerksgruppen er primeert malrettet medlemmer, som arbejder inden for
omraderne aktivitet og treening, men ogsa andre medlemmer kan have gavn
af netveerket. I denne netverksgruppe er der fokus pa udvikling af aktiviteter,
genoptraening m.v. — altsd emner, som alle social- og sundhedsassistenter kan
have gavn af.

Netveerk for nyuddannede social- og sundhedsassistenter

Med et splinternyt eksamensbevis i lommen — kan man vere lidt usikker pa,
hvad der forventes af en — og det kan vaere sveert at forlange kompetenceud-
vikling pé de nye arbejdspladser. Netvarket er beregnet til at stotte de nyud-
dannede i de nye job. Netvarksgruppen er hvilende, indtil behovet for at gen-
optage den viser sig.
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Netveerksgruppe

for social- og sundhedspersonale i private virksomheder

I samarbejde med sygehjelperne og social- og sundhedshjalperne har vi dan-
net denne netvaerksgruppe — efter enske fra medlemmer i private virksomhe-
der — eks. vikarbureauer, frit valgsfirmaer m.v. Der er et udtalt behov for at
komme i en taettere kontakt med medlemmer pa disse omrader, sé vi fokuserer
pa de felles interesser pa tvaers af fagomrader — i stedet for at betragte hinan-
den som hinandens modsatninger.

Netveerksgruppe

for social — og sundhedsassistenter pd operationsafdelinger

Denne netvarksgruppe er oprettet pa baggrund af erfaringer pa Horsens syge-
hus, hvor en social- og sundhedsassistent er opleert til at assistere leegen ved

12 forskellige elektive operationer. P4 baggrund af en temaaften — hvor sével
ledelsen som social — og sundhedsassistenten fra Horsens sygehus berettede
om projektet — var der skabt grobund for et egentligt netveerk for assistenter pa
operationsafdelinger.

Netveerksgruppe

for social- og sundhedsassistenter ansat pd fode og barselafdelinger

Denne netvarksgruppe er dannet pé tvaers af den nye Region Midtjylland.
Det betyder ogsa, at netvaerksmeder bliver holdt forskellige steder i regio-
nen — hvor den lokale reprasentant som hovedregel har ansvaret for oplag til
medet. Her er iser Skejby sygehus langt i forhold til udvikling af social- og
sundhedsassistenters kompetencer. Netvaerksgruppens mal er at fa efter og vi-
dereuddannelse pé tvaere i regionen. Fadeafdelingen er eksempelvis bemandet
med social- og sundhedsassistenter, sygehjelpere og jordmedre.

Netveerksgruppe

for social- og sundhedsassistenter pd intensivafdelinger

Ogsé denne netvaerksgruppe er dannet pa tveers af den nye Region Midtjyl-
land. Gruppen seger udveksling af erfaringer med kompetencer — med henblik
pa at lade de bedste erfaringer vinde indpas. Som eksempel har medlemmer
pa Arhus sygehus holdt foredrag om social- og sundhedsassistenters kompe-
tencer pa ITA. Pa afdelingen varetager social- og sundhedsassistenter stort set
alle opgaver i forhold til patienterne — undtaget er IV medicin. P4 baggrund af
foredrag og debat — gives andre social — og sundhedsassistenter argumenter til
diskussionerne om kompetencer pa intensivafdelinger pa andre sygehuse i re-
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gionen. Netvarksgruppens mal er at fa efter og videreuddannelse pé tveere i
regionen

Jubileeum
Tiden gér — og den 22. august 2005 kunne vi fejre 10 érs jubileeum. Det fejre-
de vi med en reception for medlemmer og samarbejdspartnere, og vi havde en
rigtig hyggelig dag, med sjove indslag.

Et serligt indslag var tilegnet klubbens medlemmer. En tryllekunstner op-
tradte med sjove, magiske og imponerende indslag.

Hjemmeside

En af klubbens indsatsomrader var at fa oprettet en hjemmeside. I juli 2006

kunne vi praesentere resultatet — en hjemmeside for social- og sundhedsassi-
stenter — med plads til information og debat. Siden er godt besogt, og vi har
ogsa féet positive tilkendegivelser fra social- og sundhedsassistenter i andre

dele af landet. Hjemmesiden er i en konstant udvikling.

Besog vores hjemmeside pa www.assistentklubben.dk

Store praktikdag 2006

Store praktikdag blev afviklet den 28. september 2006. Arets tema var ar-
bejdsmilje. Samse sygehus vandt prisen som det bedste praktiksted for so-
cial- og sundhedsassistentelever og Lokalcentret Toftegarden blev bedste
praktiksted for social- og sundhedshjalperelever. Der var i alt nomineret 15
praktiksteder.

Kriterierne var — introduktion til praktikstedet — samarbejdet i personale-
gruppen — hvilke relevante kursustilbud i praktikperioden — eks. medicin og
forflytning — og praesentation / introduktion v. tillids — og sikkerhedsreprasen-
tanten.

Uddannelse og elever

FOA Arhus afdelingen har nu ogsé besluttet sig til at tilbyde elever pé so-
cial- og sundhedsuddannelserne og pd PGU — rabat pé lerebeger til elever. Da
klubberne er den primeere kontakt til nye elever, er det ogsa naturligt at bog-
salget er forankret i klubbernes arbejde med elever. Vi forventer at bogsalget
vil gge antallet af medlemmer blandt elever.
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Undervisning af nye elever er stadig et serligt indsatsomréde. Det er vigtigt
at eleverne hurtigt stifter bekendtskab med FOA — og det er et mal, at elever-
ne ogsa skal vaelge medlemskab af FOA. Herudover er klubben en god vi-
densbank for elever, som har brug for stette og vejledning under uddannelsen.
Klubben deltager eksempelvis meget ofte i elevernes helhedsevalueringer.

12007 overgar social- og sundhedsskolerne til selveje og bliver underlagt det
sakaldte taksameter finansieringssystem, hvor kronerne folger de elever der er
optaget og i gang med en uddannelse. Det kan give nogle skoler trange vilkér.
Zndringer har givet anledning til en del droftelser i FOA regi om de fremtidi-
ge social- og sundhedsuddannelser. Eksempelvis forsvinder de nuveerende ud-
dannelsesrad — og erstattes af en skolebestyrelse. Organisationerne har ikke pr.
definition sazde i disse bestyrelser, men FOA Arhus har allerede henvendt sig
til skolen i Arhus, med henblik pa en dreftelse af repraesentation.

Afslutning / fremtid

Faglighed — og medlemmernes arbejdsvilkar vil ogsé i det kommende ar have
en fremtreedende plads i klubbens arbejde. Vi ser frem til et speendende ar —
hvor vi har de bedste forudsatninger for en konstruktiv dialog med medlem-
merne om vores indsatsomrader. De seneste maneder har vist os — at det be-
taler sig at sige fra — men siger man fra skal man ogsa sige til — og vi skal
sammen formulere en ny sundhedsfaglig dagsorden — som ikke er til at kom-
me uden om.

Slut pa beretning
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Netvaerksgrupper

Social- og sundhedsassistentklubben har netveerksgrupper inden for mange af
de arbejdsomréader hvor der arbejder social og sundhedsassistenter.

En netvaerksgruppe for social og sundhedsassistenter der arbejder pa fodsel/
barsel afdelinger, har valgt at den skal deekke hele regionen. Deres arbejdsfor-
hold er sa specielle at de har behov for at medes med ligesindede fra andre sy-
gehuse. Deres mal er at fa lavet en feelles efteruddannelse for social- og sund-
hedsassistenter og syghejelpere.

Social- og sundhedsassistenter, der arbejder pa Intensive afdelinger disku-
terer meget kompetencer. De onsker at dele den faglige diskussion med flere,
da deres afdelinger er sé fa og sma.

Der er en netvaerksgruppe for social- og sundhedsassistenter, der arbejder
med Aktivitet og treening, deres behov for diskussioner er narliggende set i
lyset af den nye strukturreform og de muligheder der ligger i det. De ensker
ogsa at arbejde med den faglige udvikling. Pa det seneste har mange af dis-
kussionerne omhandlet fagligheden for aktivitet. Argumentationen for at det
ikke er frivillige, som overtager aktiviteterne, men det at & et sprog som for-
teller om de observationer og handlinger en fagperson udover.

Der er lavet en netvaerksgruppe for ansatte i private firmaer (vikar bureau-
er), denne gruppe har valgt at det skal vaere en tvaerfaglig gruppe hvor der
bade er social- og sundhedshjzlpere, sygehjelpere og social- og sundhedsas-
sistenter da deres arbejdssituationer ofte ligner hinanden. Deres behov har vee-
ret mangeartet bdde lon og ansettelses vilkar har veret droftet.

Netveerksgrupperne har mulighed for at arbejde og fremme deres faglighed
inden for det felt de nu arbejder inden for. De har ogsa mulighed for at fa ind-
flydelse pa hvilke aktiviteter social- og sundhedsassistentklubben atholder.
Der er mange muligheder for at skabe netvaerk, du arbejder maske inden for
et omrade hvor du kan se at det kunne vare gavnligt at skabe et fallesskab for
ligestillede. Klubben vil da vaere behjalpelig med at lave en annonce til bladet
for at soge medlemmer til netvaerksgruppen.

Hyvis der er et af de allerede etablerede netveerk du kunne teenke dig at del-
tage i er du velkommen til at henvende dig i social- og sundhedsassistentklub-
ben.

Venlig hilsen
Britta Bertel
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Selvvalgte kurser

Malgruppe
Social- og sundhedsassistenter, der er betalende medlemmer af social- og
sundhedsassistentklubben.

Malet er at yde tilskud til medlemmer af klubben til selvvalgte kurser,
uddannelser, workshops, temadage, studieture og konferencer samt andre
udviklingstiltag for social- og sundhedsassistenter.

De bevilgede midler kan anvendes til deekning af kursusudgifter, keb af beger
og materialer til kurset, forplejning, transport eller andre udgifter i forbindel-
se med dette.

Der kan ikke bevilges tilskud til kurser og andet hvor FOA eller klubben i for-
vejen daekker kursusudgift, udgift til materialer, forplejning eller transport.

Du har mulighed for at sege op til 1000 kr. pr. &r. Det er forst til molle princip-
pet der geelder. Klubben afsetter 15.000 kr. pr. halve ar til formalet. Husk at
medsende kvittering, kontonummer CPR nummer og en begrundelse for an-
segningen.

Hyvis du synes det kursus du har deltaget i, er relevant for andre social- og
sundhedsassistenter, modtager klubben gerne dit indlaeg til bladet med en kort
beskrivelse af dit udbytte.

Obs. medlemmer af psykiatriklubben:

Er du medlem af psykiatriklubben, kan du ikke soge tilskud igennem social-
og sundhedsassistentklubben. Hvis du ensker at deltage i klubbens arrange-
menter, skal din ansegning sendes til psykiatriklubben.
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Generalforsamling

i Social- og sundhedsassistentklubben for
Social- og sundhedsassistenter / Plejehjemsassistenter

Afholdes d. 8. november 2006 Kkl. 17.00 — 21.00
i FOA Arhus Christian X vej 56 — 58, 8260 Viby J.

Valg af dirigent
Godkendelse af forretningsorden
Godkendelse af dagsorden
Valg af stemmeudvalg
Bestyrelsens beretning
Arsregnskab for 2005/2006
Indkomne forslag
Fastsaettelse af kontingent
. Valg:
a) Valg af Neestformand for 2 ar — Britta Bertel modtager genvalg
b) Valg af bestyrelsesmedlem for 2 ar — Jette Romer Dreier
modtager ikke genvalg
c) Bestyrelsessuppleant for 2 &r — Anne Kolling modtager genvalg.
d) Plejehjemsassistent Faggrupperepraesentantsuppleant for 1 ar
— Lene Kristensen modtager genvalg
e) Bilagskontrollant for 2 ar Jytte Rodgaard
f) Bilagskontrollantsuppleant for 1 &r — Jette Kim modtager genvalg
9. Eventuelt

NNk~
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Indkomne forslag skal veere klubben i heende senest 1. november 2006
kl. 12.00. Kandidatforslag til valgene, skal vzere bestyrelsen i heende
senest d. 24. oktober 2005 kl. 12.00.

Hver kandidatforslag skal vaere forsynet med en skriftlig accept fra hver
enkelt opstillet kandidat.

Medlemmer, der er forhindret i at deltage i ordinere eller ekstraordinere
generalforsamlinger, kan stemme pr. brev til personvalg. Brevafstemning
kan ske ved henvendelse til klubben 6 hverdage for generalforsamlingen i
abningstiden. Brevstemmer kan deltage i flere afstemningsrunder, séfremt
deres kandidat fortsatter. Der kan ved brevafstemning kun stemmes pa en
kandidat til hver post.

Gyldigt medlemsbevis i form af kvittering for sidst indbetalt kontingent
forevises ved indgangen.

Medlemmer af psykiatriklubben er velkommen til at deltage pa general-
forsamlingen, men har ikke stemmeret.

Tilmelding kan sendes med post til klubben eller pa mail: ansc@foa.dk eller
brib@foa.dk

Kan ogsé kontaktes pa telefon 46 97 32 23

Tilmelding til forplejning til generalforsamling den 8. november 2006.
Sendes til Social- og sundhedsassistentklubben i FOA Arhus. Christian X vej
56-58, 8260 Viby J. Meaerk kuverten: Generalforsamling.

Navn

Adresse

Cpr:
Arbejdsplads

Telefonnummer

Mail adresse
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Kursus i blodprover

Indhold:

 Hvilke blodprover er vigtige at tage ved udredning af de mest
almindelige forekomne sygdomme.

» Gennemgang af blodproverne.

» Kendskab til analyserne og normalomraderne.

» Hvorndr skal vi som social- og sundhedsassistenter reagere,
og hvad skal vi reagere pa.

Underviser: 1. reservelege Eva Ebbehgj,
Endokrinologisk Afdeling, Arhus Sygehus.
Tid: Mandag d. 30. oktober 2006 kl. 19.00- 21.30
Sted: FOAs lokaler Christian X's vej 56 — 58, 8260 Viby J

Kurset er gratis for betalende medlemmer af Social- og sundhedsassistent-
klubben ovrige skal ansege igennem egen klub.

Tilmelding: brib@foa.dk (med samme oplysninger som pa nedenstiende slip)
eller send nedenstaende slip.

Antal deltagere er max.40, ved mere end 40 tilmeldinger, vil der ske lodtrack-
ning blandt alle ansegningerne. Deadline for tilmelding er den 23. oktober
herefter horer du kun fra klubben hvis du ikke er optaget.

Tilmelding til blodpreve den 23. oktober 2006.
Sendes til Social- og sundhedsassistentklubben i FOA Arhus.
Christian X vej 56-58, 8260 Viby J. Meerk kuverten: Blodpreve.

Navn

Adresse

Cpr:
Arbejdsplads

Telefonnummer

Mail adresse
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Kursus i Coaching

Formal: Formalet med kurset er at introducere Social- og sundhedsassisten-
ter og plejehjemsassistenter til coaching begrebet og blive bevist om deres
egen coachrolle. Deltagerne far indblik i forskellige coaching stile, sé& de vil
kunne udeve coaching i forhold til den enkelte kollegas niveau.

Indhold:

» afdaekning af coaching begrebet

* der arbejdes med coachs roller, medarbejderroller og coach stile
* situationsbestemt coaching

* treening i coaching gennem ovelser

Kursusforlgb:

1. aften: tirsdag den 27. februar kl. 18.00-21.30

2. aften: tirsdag den 6. marts kl. 18.00-21.30

3. aften: tirsdag den 13. marts kl. 18.00-21.30

Sted: FOA's kantine. Chr. X vej 56-58, 8260 Viby J.
Undervisere: Svend Mgller Christensen, konsulent.

Kurset er gratis for betalende medlemmer af Social- og sundhedsassistent-
klubben ovrige skal ansege igennem egen klub. Der serveres kaffe, te og brod

Tilmelding til: Social- og sundhedsassistentklubben pa tIf.: 46 97 32 24,
mail: brib@foa.dk eller pa nedenstiende slip. (Husk at skrive alle oplysning
pé ogsa hvis I sender en mail). Sidste frist for tilmelding den 15/2 2007.

Antal deltagere: Max.20. Du herer fra klubben senest den 20. februar, hvis du
IKKE er optaget pa kurset. Horer du ikke fra klubben er du optaget pé kurset.

Tilmelding til Coaching den 27. februar og 6.-13. marts 2007
Sendes til Social- og sundhedsassistentklubben i FOA Arhus.
Christian X vej 56-58, 8260 Viby J. Meerk kuverten: Coaching.

Navn

Adresse

Cpr:
Arbejdsplads

Telefonnummer

Mail adresse
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Kursus
1 sundhedspaedagogik

Formélet med kurset er at stotte og udvikle Social- og sundhedsassistenternes
og plejehjemsassistenternes arbejde indenfor sundhedspadagogik.

Malet er at deltagerne bliver:

* introduceret til en bred vifte af sundhedspaedagogiske teorier, f. eks
forandringscirklen, social laeringsteori og den motiverende samtale

* treenet i at bruge en eller flere sundhedspaedagogiske teorier i praksis

» opmarksom pa vigtigheden af, at malrette sin kommunikation til
konkrete méalgrupper

Undervisningen vil blive tilrettelagt som en vekselvirkning mellem oplaeg,
ovelser, herunder optagelse pa video, gruppe og individuel feedback.
Der skal beregnes forberedelsestid mellem kursusaftenerne.

Kursusforleb:

1. aften mandag den 30. oktober kl. 16.00-20.30
2. aften mandag den 6. november. kl. 16.00-20.30
3. aften mandag den 13. november kl. 16.00-20.30
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Sted: FOAs lokaler. Chr. X vej 56-58, 8260 Viby J.

Undervisere:
Lene Dorfler, sygeplejelaerer og centerleder for viden center for sundheds-
fremme, JCVU. Helle Terkildsen, sygeplejelarer og forskningssygeplejerske.

Kurset er gratis for betalende medlemmer af Social- og sundhedsassistent-
klubben evrige skal ansege igennem egen klub. Der serveres et let aftensmal-
tid.

Tilmelding til:

Social- og sundhedsassistentklubben pé tlf.: 46 97 32 24, mail: brib@foa.dk
eller pa nedenstéende slip. (Husk at skrive alle oplysning pa ogsa hvis I sender
en mail). Deadline for tilmelding er den 23. oktober 2006.

Antal deltagere:
Max.20, Du herer fra klubben senest den 25. oktober, hvis du IKKE er
optaget pa kurset. Horer du ikke fra klubben er du optaget pa kurset.

Sidste frist for tilmelding den 23. oktober.

.................. T o o oo e s TR e e e e e e e e e e e

Tilmelding til Sundhedspaedagogik den 30. okt., 6. nov. og 13. nov. 2006.
Sendes til Social- og sundhedsassistentklubben i FOA Arhus.
Christian X vej 56-58, 8260 Viby J. Meerk kuverten: Sundhedspaedagogik

Navn

Adresse

Cpr:
Arbejdsplads

Telefonnummer

Mail adresse
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Temaeftermiddag omkring
fysisk og psykisk void

Vi er mange der har veret udsat for fysisk og psykisk vold i vores daglige ar-
bejde. Klubben er blevet opfordret til at oprette en temaeftermiddag. Derfor
har vi valgt at lave en eftermiddag for voldsramte. Vi har planlagt et forlab
med klinisk psykolog Connie Fuglsang.

1. gang: onsdag den 15. november kl. 16.00-18.00

2. gang: onsdag den 22. november. kl. 16.00-18.00

3. gang: onsdag den 29. november kl. 16.00-18.00

Sted: FOA's lokaler. Chr. X vej 56-58, 8260 Viby J.
Der serveres brad, kaffe og te.

Tilmelding til: Social- og sundhedsassistentklubben pa tIf.: 46 97 32 23,
mail: brib@foa.dk eller pa nedenstiende slip. (Husk at skrive alle oplysning
pa ogsa hvis I sender en mail) Deadline for tilmelding er den 27. oktober.

Antal deltagere: Max.10, Du horer fra klubben senest den 10. november,
hvis du IKKE er optaget i temaeftermiddagen. Horer du ikke fra klubben,
er du optaget. Hvis der er mange tilmeldte har vi mulighed for at lave flere
temadage.

Sidste frist for tilmelding den 27. oktober.

Tilmelding til temaeftermiddag omkring fysisk og psykisk vold

den 15. november, 22. november og 29. november 2006. Sendes til
Social- og sundhedsassistentklubben i FOA Arhus. Christian X vej 56-58,
8260 Viby J. Mzerk kuverten: Vold.

Navn

Adresse

Cpr:
Arbejdsplads

Telefonnummer
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Studietur Holland

Klubben har arrangeret endnu en studietur. Denne gang gér turen til Amster-
dam 1 Holland. Vi rejser med Team Benns.

Turen starter den 16. april kl. 7.00 fra Musikhuset i Arhus og vi kommer hjem
fredag den 20. april ca. kl. 19.00. Turen tager ca. 12 timer.

Efter tilskud fra klubben og FOA Arhus er prisen 1800 kr. pr. person inklu-
siv hotel, morgenmad og bus til rddighed. Klubben tegner en falles afbudsfor-
sikring som er inkluderet i prisen. Vi er daekket af rejsegarantifonden.

Vi forventer at skulle bo p4 Hotel Acro beliggende Jan Luijkenstraat 44,
1071 CR Amsterdam. Det er et 2stjernet hotel.

Vi skal bo pa 3 & 4 personers varelser. Unsker du enkeltvaerelse koster det et
tilleeg pé ca. 1.100 kr. - (Der er 3 stk.)

Der bliver talt engelsk, Annie og Britta fra klubben vil oversatte ved behov, vi
har mulighed for at bestille tolk ved behov.

Turen er for betalende medlemmer af social- og sundhedsassistentklub-
ben. Hvis der er plads til andre end klubbens medlemmer kan Social- og
sundhedsassistenter — plejehjemsassistenter eller beskaeftigelsesvejledere som
er medlemmer af anden faggruppeklub deltage, da er prisen 3.100 pr. person.
Der kan anseges tilskud i egen klub.

Der er plads til 40 personer pa turen. Hvis der er flere tilmeldte bliver det
afgjort ved lodtraekning hvem der deltager.

Tilmeldingsfrist er den 8. december hvis turen er overtegnet, vil der ske lod-
treekning. Du vil fa besked om du er optaget den 15. december. Her vedlegges
et program. Der vil veere en informationsaften den 21. februar, hvor der ogsa
er betaling for turen.

Den 7. maj er der evaluering af turen.

—i30
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Vores forslag til program er:

 Aktiv dedshjalp: Hospice — evt parerende gruppe (hvis det findes) eller
andre som har en holdning til aktiv dedshjelp, det kan vare psykologer
som har kontakten til den deende eller andre. Vi vil gerne have mulighed
for at here om hvilke etiske overvejelser der er for at indfore aktiv deds-
hjeelp, hvilke konsekvenser har det for et samfund at have den mulighed.
Vi arrangerer en film om emnet pa introduktionsaftenen.

» Misbrugs center. Hvor frit er euforiserende stoffer og hvilke konsekvenser
har den forte politik for samfundet — har det skonomisk kunnet »betale«
sig at have fri hash. Er der flere misbrugere end gennemsnittet for sammen-
lignelige lande. Bliver hash brugt aktivt i behandling i hejere omfang end
1 Danmark i sé fald hvor.

* Hjemmepleje- Der har varet lavet studieture fra Holland til Danmark hvor
de har studeret Arhus modellen hos handicaphjelpere og denne model er
tilpasset i hjemmeplejen — vi ensker at undersege hvordan det fungerer ved
et besog.

» Besoge et hospital og undersoge hvordan de laver kompetenceudvikling og
efteruddannelse for deres sundhedspersonale

* Efter eget onske et kulturelt indslag evt. at besoge Van Gogh museet,
kanalrundfart etc. Vi vil udarbejde nogle forslag.

Sé vidt muligt vil vi forsege at fa plads til enskerne, men med forbehold for
@ndringer!

Deadline 8. december 2006
Tilmelding studietur til Holland, uge 16. 2007

Tilmelding til Informationsaften i social- og sundhedsassistentklubben.
Sendes til Social- og sundhedsassistentklubben i FOA Arhus.
Christian X vej 56-58, 8260 Viby J. Meerk kuverten: Holland.

Navn

Adresse

Cpr:
Arbejdsplads

Telefonnummer

Mail adresse
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Glaadelig jul
og godt nytar

Kaere
Plejehjemsassistenter og
social- og sundhedsassistenter

Bestyrelsen i social- og sundhedsassistentklubben
onsker alle medlemmerne en rigtig
gledelig jul samt et godt og lykkebringende nytar.
Vi takker medlemmerne for &ret der er géet, og ser frem til
det nye &r og de nye udfordringer der venter klubbestyrelsen.

Venlige julehilsner
Bestyrelsen i
Social- og sundhedsassistentklubben.
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Store praktikdag,
pa social- og sundheds-
skolen i Arhus

Arbejdsmilje

Store praktikdag blev afviklet den 28. september 2006. Arets tema var
arbejdsmiljoet. LO Arhus har et omrejsende laboratorium, hvor forskel-
lige temaer bliver behandlet. Disse Workshop blev brugt til, at vise hvil-
ke skadelige medikamenter, der er pa vores arbejdspladser i vores hver-
dag, belastninger pd kroppen i form af gentagende forflytninger og loft,
hverdagens stoj edeleggende virkning pa herelsen og oger stress pa-
virkninger i arbejdssituationer.

Avrets praktiksted blev
efter indstilling af social-
og sundhedsassistentelev

Inger Lise Mikkelsen, Sam-

so Sygehus. Social- og . R

sundhedshjalperelev H gt =t E - . '%
N . A

Louise Mortensen indstil-
lede Lokalcenter Toftegér-
den, som begge blev karet til
Avrets praktiksteder.

Der var 15 elever, som
havde nomineret deres prak-
tiksted, som den bedste. Kri-
terierne for at kunne blive
bedste praktiksted var, at der
er fokus pé arbejdsmiljeet.
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Kilubben inviterer
til Julehygge
den 29. november 2005

For Social- og sundhedsassistenter og Plejehjemsassistenter,
kl. 17.00 — 21.30 i FOA Arhus, Christian X vej 56-58, 8260 Viby J i kantinen.

Traditionen tro atholder Social- og sundhedsassistentklubben den érlige jule-
hygge for medlemmer d. 29. november 2006

Som sadvanligt vil der vaere lidt information fra klubben og dernest serve-
res lidt leekkert til ganen, samt en ol/ vand eller et glas vin.

Desuden vil der som vanligt veere mulighed for at deltage i den érlige tilba-
gevendende kamp om pakkerne (pakkeleg). S& husk at medbringe en pakke til
en verdi af ca. 20, kr.

Vi gleeder os til at se Jer.
Venlig hilsen Social- og sundhedsassistentklubben.

Af hensyn til forplejning skal tilmelding veere klubben i haende senest
d. 20. november 2006 enten pa mail: brib@foa.dk eller pa nedenstadende snip
til: Social- og sundhedsassistentklubben.

Tilmelding til Julehygge den 29. november 2006. Sendes til
Social- og sundhedsassistentklubben i FOA Arhus. Christian X vej 56-58,
8260 Viby J. Mzerk kuverten: Julehygge for assistenter.

Navn

Adresse

Cpr:
Arbejdsplads

Telefonnummer

Mail adresse
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Klubbestyrelsen

Formand
Annie Schacht
Har orlov fra Arhus Amt

Naestformand
Britta Bertel
Har orlov fra Arhus Kommune

Bestyrelsesmedlem
Jette Dreier,
feellestillidsmand i Arhus Amt

Bestyrelsesmedlem
Jytte Dylmer
Fellestillidsmands suppleant i Arhus Kommune

Bestyrelses suppleant
Loni Bjerre
Tillidsmand i Arhus Kommune

Bestyrelses suppleant
Anne Kolling
Tillidsrepraesentant i Arhus kommune
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Afsender: Social- og sundhedsassistentklubben, Christian X vej 56-58, 8260 Viby J Returneres ved varig adresseaendring

Vores adresse er:

Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X’ vej 56 — 58

8260 Viby J

Vores numre og adresser er:
Annie Schacht 4697 3223 og 4110 0552

E-mail adresse: ansc@foa.dk

Britta Bertel 4697 3224 og 4110 0551
E-mail adresse: brib@foa.dk

Abningstider:

Mandag til onsdag 10.00 — 13.00
Torsdag 13.00 — 16.30

I onskes ALLE
en glaedelig jul og et godt nytar

Mange hilsner bestyrelsen
i Social- og sundhedsassistentklubben




