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Du skal vaere pa vagt

De fleste af os — kan sagtens klare at have travlt engang imellem. Til gengeeld
kan det veere rigtig sveert at vurdere, hvornar arbejdspresset er blevet permanent
for stort. Vi nar ofte det meste af det vi skal, selv om vi ogsa ofte undres over,
hvordan vi bar os ad. Men nar der er mennesker, der er athengige af vores hjelp,
sa vil vi instinktivt skynde os mere og mere, for at né at hjelpe alle.

Men det er en god ide, at stoppe op i tide, og jeevnligt evaluere pd arbejdsmiljoet.
Det er nemlig klubbens erfaring, at det kan blive for sent. Et konstant pres over
leengere tid — kan fé alvorlige konsekvenser for helbredet.

Du skal vere pa vagt, nér du erfarer, at du dag efter dag foler, at du mé gé pa
kompromis med din faglighed, fordi der ikke er tid nok til at gore det der bor go-
res. Du skal vaere pa vagt, hvis du ofte maerker fysiske symptomer som hjerte-
banken, ondt i maven, hovedpine, irritation, sevnlgshed, nedsat koncentrations-
evne m.m. eller hvis du teenker meget over dit arbejde, nér du har fri.

Men — et er at identificere symptomerne — noget andet er, at begynde at gere no-
get ved det problemerne. Skal man gere noget ved problemerne, sé skal man
kende arsagen. Og nar man kender arsagen, s skal man ogsa vide, hvad man vil
gore ved problemerne.

Forst og fremmest skal du stole pa din intuition. Hvis du fornemmer, at arbejds-
presset over tid er blevet storre, s& har du oftest ret. Og der er en helt naturlig for-
klaring. Bade pé sygehusene og i kommunerne er der sket store besparelser pa
budgetterne. Det betyder, at flere opgaver skal loses pa kortere tid. Arbejdspres-
set eendrer sig sjeldent over en nat — men er oftest stigende over en periode. Der-
for kan man ogsa godt blive i tvivl om, hvorvidt det faktisk er arbejdet der &n-
drer sig — eller om problemerne skal findes hos en selv.

Tal med kollegerne. Du vil snart erfare, at de fleste andre kolleger har det lige-
som dig. Men I skal ikke kun tale om problemerne. I skal ogsa traeffe beslutning
om, hvorvidt I vil prove at gere noget ved problemerne. Hvis I er enige om, at

I vil have @ndret det — som skal @ndres for at sikre jer et godt arbejdsmiljo — sa
har I rigtig gode forudsaetninger for at fa succes med jeres planer. Sammenhold
er nemlig den vigtigste forudsetning for at skaffe resultater.
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Bade FOA Arhus og klubben har i flere tilflde lykkedes — sammen med FOA
medlemmer — at sa@tte en felles dagsorden for handlinger, nér arbejdsmiljoet
skranter. I forste omgang seger vi altid at lose problemerne sammen med jer — og
jeres lokale tillids- og sikkerhedsrepreesentanter og sammen med jeres ledelse.
Giver det ikke resultater, s mé vi nogen gange gribe til andre metoder. Senest
har FOA Arhus netop igen anmeldt en arbejdsplads til Arbejdstilsynet. Men det
var kollegernes sammenhold og det gode forarbejde, der gjorde denne handling

til en reel mulighed.

Du skal vere pa vagt — vent ikke til det er for sent — gor noget i tide

Venlig hilsen
Annie Schacht
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Formand for social- og sundhedssektoren i
FOA Karen Stahr og Formand for Yngre

Lagor Lisbeth Lintz har skrevet en kronik |
yllands-Posten den 25. februar 2009. Mere.

Deadline for timelding udsat
2 marts 2009

Vi har stadig ledige pladser til studieturen, s3
seneste frist for timelding er udsat til 1.
april2009. Du kan L@se mere om studieturen
samt hvordan du timelder dig her.

Oy styrkent
26, fobruar 2000

Danske Regioner udskrov 1 Januar 2008
prisopgaven "Hvordan sikres der
tistrekieligt rbejdskaft

Devat
ks

sundhedsvazsenet?”

FOA tog f mod udfordringen og har |
samarbejde med Innovationshuset Bindslev
A5 udarbejdet besvarelsen “Dyrk styrken”
Lass den her.

Lasserbrevtl lands Posten
19.ebruer 2000

Den 28.1 2009 havde Jylands Posten en
artikel med overskiften "Mindre hjzlp til
hver tredje @ldre. Desvarre skaber artiklen
ikke Klarhed over forhaldene | @dreplejen og
‘okonomi, Derfor har Britta Bertel sendt et
Userbrev den 29.1 hvor der gores rede for
fejlog mangler f artikien. Jylands Posten har
valgt ke at trykke den. Lazserbrevet kan nu
ses her. Mere.

Generalforsamilingen, 20. november 2008
25 novernber 2008
Kaare medlemmer!

Som 1 ved blev der d. 20, noverber afhaldt
generalforsamiing. Der er blandt andet
Kommet nyvalg  bestyrelsen. Lone
Rasmussen er udtrddt og Ninna Knudsen er
blovet valg  hendes sted. Du kan lese ot kort
resume samt den fulde beretaing her

HUSK!
Timedingsfrist  stuietr
2008 ket 1. 1.apr,
ik !

Hont kvartalsbladet
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Hvad kan vitibyde?

www.assistentkilubben.dk
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Gaestebud

Et STORT til lykke!

af Kate Runge,
specialleege i samfundsmedicin, tidl. embedsleege i Arhus,
medlem af Arhus Byrdd og Regionsrdad Midtjylland

“Med lov nr. 537 af 17. juni 2008 vedtog Folketinget,

at der pr. 1. oktober 2008 indfores en autorisationsordning
for social- og sundhedsassistenter ...

Autorisationen bidrager til at styrke patientsikkerheden og fremme
kvaliteten i sundhedsveesenet ved at sikre, at kun personer, der

har modtaget Sundhedsstyrelsens autorisation som social- og
sundhedsassistent, mad kalde sig social- og sundhedsassistent.”

Sa kom den — endelig. Autorisationen af social- og sundhedsassistenter. Neesten
to artier efter, at uddannelsen startede op. Jeg har bade som embedslaege og se-
nere som politiker efterlyst en autorisation til social- og sundhedsassistenterne. I
beskaeftiger jer i jeres dagligdag med mennesker, som har behov for sygdomsbe-
handling, pleje, omsorg og praktisk bistand, ja, mange borgeres liv er lagt i jeres
haender. Og alle felter er en del af jeres uddannelse. Der har gennem &rene veeret
massiv skepsis over for social- og sundhedsassistenternes rolle i sundhedsveese-
net, ikke mindst fra sygeplejerskeside, som maske endda har folt sig truet pa
deres eget omrade. Der har varet flere tillob, men i fordret 2008 lykkedes det —
trods protest fra bdde Professor i sundhedsret ved Kebenhavns Universitet Met-
te Hertlev: “Autorisationsjuks” og fra Dansk Sygepleje Rads formand Connie
Kruckow: “Lovforslag truer patientsikkerheden”. De skrev en hel side fuld af ar-
gumenter mod autorisation af social- og sundhedsassistenter i Dagens Medicin
nr. 11 (11. april 2008), men fik ingen lydherhed for deres argumenter, tvaertimod
ma man sige. Det kan ses ovenfor, hvorfor en autorisation er en god ting, netop
for patientsikkerheden.
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Sygeplejerskernes protest mod autorisation af social- og sundheds-assistenter gi-
ver anledning til stor undren, da netop sygeplejerskerne nu selv ensker at i ud-
videt deres autorisation til at omfatte behandlingsret, ordinationsret og henvis-
ningsret til specialleege — omrader, der indtil dato alle er forbeholdt laeger.

Jeg kan huske, da social- og sundhedsuddannelserne dukkede op for knap 20 ar
siden, 1 januar 1991. De erstattede blandt andet de tidligere uddannelser til syge-
hjelper og plejehjemsassistent. Jeg herte ofte, at nar social- og sundhedshjalpe-
re fik overbygningen pa uddannelsen og vendte tilbage til deres arbejdsplads, nu
som social- og sundhedsassistent, s fortsatte de i deres gamle arbejdsomrade.
Det er jo ikke netop det, som man ville opna ved at videreuddanne sig. Efterhan-
den overtog social- og sundhedsassistenterne opgaver, som de klart ifolge deres
uddannelse var kompetente til. Men det var helt atheengig af den sygeplejefagli-
ge ledelse, hvilke arbejdsopgaver de fik tildelt. Det er mit indtryk, at sddan er det
stadig nogle steder. Mon ikke autorisationen vil endre pa det?

Der star i § 6 i Sundhedsloven: “Ved sundhedspersoner forstés personer, der er
autoriserede i henhold til serlig lovgivning til at varetage sundhedsfaglige op-
gaver og personer, der handler pa disses ansvar.” Nu er social- og sundhedsas-
sistenter selvsteendige sundhedspersoner. Det er en anerkendelse og en tillidser-
kleering.

Som embedslage indhentede jeg en gang en udtalelse fra en medarbejder, som
ikke havde reageret pa symptomer hos en @ldre kvinde. Jeg spurgte hende, hvor-
for hun ikke havde gjort noget, og jeg studsede over svaret: “Det stod ikke pa
sedlen.” Bliver man sendt pé arbejde i &ldreplejen med en seddel i hdnden, alt-
sa med hovedet under armen, med en klar opfattelse fra ledelsen, at medarbejde-
re ikke kan teenke selv? Det er mistillid af verste skuffe. Sa er det da forstaeligt
nok, at sygefravaeret og flugten fra arbejdet har vaeret hojt. Ogsé den gang var ar-
bejdsmiljeet athengig af ledelsen.

Jeg blev i begyndelsen af 2006 spurgt, om jeg som medlem af Udvalget for
Sundhed og Omsorg havde et godt rad til Magistratsafdelingen for Sundhed og
Omsorg i Arhus Kommune. Jeg svarede dengang: ”Fa nu skabt et ordentligt ar-
bejdsmilje for frontmedarbejderne og lad dem f& mere ansvar og kompetence i
deres arbejde. Vis dem tillid. Det er undervejs, men det treekker alt for leenge ud.
Giv frontarbejderne ret til at kunne tilretteleegge arbejdet sammen med de aldre,
som ensker det. De fleksible muligheder i praktisk bistand og pleje laegger netop
op til de e@ldres medindflydelse. Det vil give mere glade og mindre syge medar-
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bejdere og mere tilfredse @ldre. Fé arbejdet tilrettelagt sddan, at der bliver mere
tid sammen med borgerne.” (Artikel i P3A, personaleblad for Magistratsafdelin-
gen for Sundhed og Omsorg, Arhus Kommune, nr. 2 — marts 2006.)

Nu er det blevet nye tider. Der eftersperges mere end nogensinde kompeten-

te sundheds-arbejdere, med kompetence erhvervet i grunduddannelsen, ved vi-
dereuddannelse og udvikling af kompetencer. Begrebet opgaveflytning vil blive
anvendt pa mangfoldige opgaver. Vi har set en reekke gode eksempler inden for
sygehusvasenet med opgaveflytning fra radiografer til social- og sundhedsassi-
stenter, og der vil komme mange flere til. Nu vil jeg gleede mig til at se opgave-
flytninger i den primare (kommunale) social- og sundhedssektor.

En anerkendelse af de nu statsautoriserede social- og sundhedsassistenter glae-
der mig. Gid det mé fa arbejdsglaede og arbejdsstolthed vil spire frem og blom-
stre, sikre jer indflydelse pa egen dagligdag, give jer en lydher ledelse, som vil
inddrage jer i beslutningerne. Sddan viser en god ledelse sine medarbejdere tillid,
ved at have tiltro til, at de kan klare opgaverne selv og at de, hvis de kommer i
tvivl, naturligvis vil sege hjelp det relevante sted. Det sidste gaelder bade for so-
cial- og sundhedsassistenter, sygeplejersker, leeger og mange andre.

Jeg vil hébe for jer, at gode ledere vil give jer gode arbejdsvilkér. Sa, keere stats-
autoriserede sundhedspersoner! Et stort til lykke til jer. Det har I fortjent.

Deadline
for det naeste nyhedsblad
er den 1. juni
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Social- og sundheds-
assistenterne far
skarpere profil

For social- og sundhedsassistenterne pad fodegangene pa Skejby
Sygehus betyder autorisationen en klarere jobprofil og mere ansvar

Af Hans Brinkmann

i\

Chefjordmoder pd Skejby Sygehus,
Joan Diirr

Chefjordmoder pa Skejby Sygehus,
Joan Diirr var ikke et gjeblik i tvivl om,
at det var en god idé at autorisere Social
og Sundhedsassistenterne.

- Min umiddelbare reaktion var, at det
var et godt tiltag. Det er godt at grup-
pens kompetencer bliver anerkendt. Det
har bade en mental og symbolsk betyd-
ning, at man nu siger, her er en faggrup-
pe med de bestemte kompetencer, som
deres uddannelse giver, siger hun.

- Autorisationen betyder, at jeg nu skal
beskrive, hvad social- og sundhedsas-
sistenterne ma her i afdelingen. Pa den
made bliver vi lidt skarpere i kompe-
tencebeskrivelserne. Assistenterne si-
ger, at de oplever, at “nar solen gar ned,
sa gges social- og sundhedsassistent —
gruppens kompetencer”. Og sadan skal
det ikke veere, siger Joan Diirr.

Blastemplingen af assistenternes uddannelse kommer ogsa til at spille en rolle

for patientsikkerheden, mener hun.
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- Med autorisationen er det den enkelte social- og sundhedsassistent som er an-
svarlig for at sige fra, hvis hun far en opgave, hun ikke er uddannet til. Selvom
ansvaret ogsa var der fgr, sa var det ikke sa juridisk bindende, som med autorisa-
tionen, siger Joan Diirr.

Ikke alle og enhver
Med autorisationen er titlen Social- og Sundhedsassistent beskyttet og ma kun
bruges af uddannede assistenter. Og det er ret klogt, mener Joan Diirr.

- Nar vi ser, hvor hurtigt det gar med opgaveglidningen mellem faggrupperne pa
hospitalerne, sa er det klogt at fa den beskyttelse. Ikke mindst i en situation, hvor
vi samtidig far flere og flere private aktgrer pa sundhedsomradet. Det kalder pa,
at vi er klare i spyttet om, hvad social- og sundhedsassistenterne kan og ma, sa
alle og enhver fra de private aktgrer ikke kan kalde sig social- og sundhedsassi-
stenter, siger hun.

Pa fgdeafdelingen pa Skejby betyder autorisationen, at der for fremtiden kun an-
settes social- og sundhedsassistenter med autorisation.

- Fremover vil det vare et krav at man er autoriseret, ellers kan man ikke blive
ansat her, siger Joan Diirr

Efterhanden som afdelingens 24 social- og sundhedsassistenter far deres autori-
sation bliver den registreret i den enkeltes personalemappe. Og forelgbig er der
intet der tyder pa, at assistenterne ikke vil have dette bla stempel.

Den nye status til assistenterne har ikke givet anledning til konflikter mellem jor-
demgdre og denne personalegruppe pa afdelingen.

- Det haenger maske sammen med, at arbejdet pa fédegangen er klarere defineret
end andre steder pa sygehusene. Jordemgdre er forbeholdt et virksomhedsomra-
de, det er sygeplejersker ikke. Hos os arbejder social- og sundhedsassistenterne
og jordemgdre sammen i et team. Sygeplejerskerne kan have en bekymring i for-
hold til assistenterne, fordi de laver en delmangde af sygeplejen.

Forskellighed er ok
Social- og sundhedsassistenterne pa de syv fgdesteder i Regionen er alle med i et
feelles netvark.

>
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- Gennem netvearket et det blevet tydeligt, at de ma forskellige ting pa de forskel-
lige fgdesteder. Det er der ikke nogen konflikt i, sa leenge de bemyndigelser de
har det enkelte sted er skabt omkring de opgaver, der skal Igses. Men man skal
ikke afholde social- og sundhedsassistenterne fra at fa opgaver, der hvor det er
relevant. Det er ledelsens opgave at sikre, at de har de ngdvendige kompetencer,
siger Joan Diirr.

Pa fgdegangene pa Skejby er det patientforlgbet der setter rammen for, hvilke
opgaver der skal Igses og hos hvilken faggruppe disse opgaver placeres mest na-
turligt. Der er ingen tvivl om, at jordemoderen er kaptajn pa fgdestuen.

Jordemgdre og assistenter arbejder tet sammen i team Dette har naturligvis be-
tydning for tilretteleeggelsen af arbejdet og fokus skal veere pa de hensigtsmassi-
ge arbejdsgange.

- Vi kan langt bedre fokusere pa en fornuftig opgavelgsning, fordi kerneydelsen

er klar. Og sa er social- og sundhedsassistenterne elsket og vaerdsat her, fordi de

er jordemoderens nermeste samarbejdspartner. Vi far altid at vide, at vi har dyg-
tige social- og sundhedsassistenterne her i huset. Det skyldes jo ikke murstenene
pa Skejby, men det kunne ha&enge sammen med, at hvis man far rum og plads til

det, sa udvikler man sig fagligt. Det handler om holdninger, siger Joan Diirr.

Fortsat kompetenceudyvikling

Joan Diirr satser pa at fortsette med kompetenceudvikling af assistenterne. I
praksis foregar det internt i de seks teams, hvor bade jordemgdre og assistenter
indgar.

- Det er i teamene personalet gennemgar nye procedurer og tekniske fornyelser.
Her foregar den faelles oplering, som sa differentieres pa faggruppen, siger hun.
- Fadeafdelingen, Skejby er kendt for, at social- og sundhedsassistenterne er
yderst selvstendige. De er gode til at tage ansvar for driften af afdelingen. De
lpfter ikke bare lige den opgave, de har foran sig men tenker i hele organisatio-
nens behov, siger hun.

Der er dog en enkelt bekymring:

- Da er en stor del af patientkontakten foregar via jordemoderen, kan jeg bekym-
re mig om social- og sundhedsassistenterne i fremtiden, vil velge fédegange-
ne fra, fordi de hellere vil arbejde pa afdelinger hvor der mulighed for tettere og
mere regelmassig patientkontakt, siger Joan Diirr.
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Indtil videre er der dog ikke noget der tyder pa, at det er sveert at rekruttere til fg-
degangen.

- Vi far ikke under 70 ansggninger, nar vi sgger. Det er som om, det er en klub,
man godt lige vil veere medlem af, siger hun.

Social- og sundhedsassistenterne har ogsa selv taget initiativ til videreuddannel-
se. Gennem det fzlles netveaerk har de kontaktet KUA og faet etableret et efterud-
dannelsesmodul som er malrettet til fgdsel og barsel.

Skabelon for kompetencer

Pa ledelsesplan arbejder Regionens Chefjordmoder- Rad pa at fa lavet en feel-

les skabelon, som beskriver hvilke opgaver social- og sundhedsassistenter kan og
ma Igse pa de enkelte fgdesteder.

- Vi vil ogsa lave et kompetencepapir, hvoraf det fremgar, hvad den enkelte as-
sistent er oplart i og har erfaring med at udfgre, saledes at kompetencen fglger
med ved jobskifte, siger Joan Diirr.

Realkompetence vurdering

For at blive real kompetence vurderet, skal du medbringe dokumen-
tation pa, relevant uddannelse og diverse kurser, samt den erhvervs-
erfaring du har.

Disse data bliver sa sammenlignet med den uddannelse man vil
i gang med, hvor der sa vurderes, hvad der mangler for den givne
uddannelse man gerne vil tage.

Hvis man ikke er enig i den vurdering der er lavet, er der klage-
mulighed.

@konomien/len under uddannelse athenger af hvad der bliver
godskrevet (merit) af uddannelsen.
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Smutvej
til onskejobbet

- Nu kan du fa merit for det du faktisk kan.
Spring ud i det du gerne vil, der er ingen grund
til at tove, siger Mona Rosendal, som bley
social- og sundhedsassistent pd to mdneder

Mona Rosendal

Af Hans Brinkmann

- Der var nogen der mente, at det ikke kunne betale sig, jeg havde jo ikke s&
mange ar igen. Men livet stopper jo ikke, det er aldrig for sent at skifte spor. Og
der er s& mange muligheder for at preve noget nyt, det er bare om at gribe dem,
siger Mona Rosendal (47).

Hun er netop startet i en fast assistentstilling pa Arhus Sygehus, for et ar siden
arbejdede hun som plejehjemsassistent pa et plejehjem.

Skiftet blev muligt pa grund af en helt ny ordning, som ger det muligt at f4 me-
rit for det, man faktisk kan. Det hedder realkompetance-vurdering, og det blev
Mona Rosendals genvej til enskejobbet.

- Det har vaeret supergodt, der var en mulighed for opskoling, s& man far mange
flere muligheder for job. Pointen er, at du far godkendt det, du kan og ikke beho-
ver at starte helt forfra pa en uddannelse, siger Mona Rosendal.

Hun blev plejehjemsassistent i 1987 og har arbejdet i &ldreplejen i mange ar,
men for et drs tid siden var det pa tide, at der skulle ske noget nyt. Hun havde
lyst til at preve at arbejde pa et sygehus.
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- Jeg sogte orlov fra mit job pa plejehjemmet for at have noget at falde tilbage
pa, hvis det ikke var noget for mig, siger hun.

Januar 2008 startede Mona Rosendal som sygehjelper pa afloserkontoret pa Ar-
hus Sygehus.

- Og jeg blev optaget af at arbejde pa sygehuset, s& spergsmalet var om det skul-
le vaere min fremtid. Jeg kom til arbejde pa en afdeling, som jeg var glad for, og
heldigvis ogsd omvendt. De havde en ledig stilling som social- og sundhedsassi-
stent, og lederen ville gerne ansatte mig. Men problemet var, at sygehuset ikke
ansetter plejehjemsassistenter, siger hun.

Spild af tid at starte forfra

Hun begyndte at undersege mulighederne og var i kontakt med Social- og sund-
hedsskolen i Silkeborg. Men der ville det tage 8 maneder, hvis hun skulle have
en social- og sundhedsassistentuddannelse.

- Det ville vaere spild af tid at skulle starte helt forfra. Men s& opdagede jeg, at
der var en ny mulighed for at f4 merit med realkompetance-vurdering, og at sko-
len i Arhus var godkendt til det, siger Mona Rosendal.

Hun kontaktede skolen i august og fik besked pé at sende alt hvad hun havde af
papirer pa uddannelse, sit CV og udtalelser.

Men de gik traegt i starten for Mona Rosendal, var en af de forste der overhove-
det, sogte efter den nye ordning pa skolen.

- Jeg var ved at gd ud af mit gode skind, stillingen var der, men det var jo forsta-
eligt, hvis de ikke kunne vente. Men heldigvis var afdelingslederen indstillet pa

at vente, hun troede pé det. Sa jeg pressede en del pé for at fa skred i tingene, si-
ger hun.

I starten af november var skolen klar med deres forslag til et uddannelsesforleb,
som kunne fore til at hun blev autoriseret social- og sundhedsassistent.

Planen indbefattede 1 maneds skolegang, hvor hun skulle overheres i dansk og
naturfag pa c-niveau, engelsk pa d-niveau, desuden skulle hun op i alle sygeple-
jefagene.
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Skolen mente ogsd, at hun skulle have en maneds praktik — pé et plejehjem!

- Men det protesterede jeg imod. De sidste fire ar har jeg veret vejleder for de as-
sistenter, der har varet i praktik pa plejehjemmet, sé jeg mente ikke lige se det
var nedvendigt. Skolen indvilgede i at se pa det. I stedet for praktikken fik de en
beskrivelse af mit arbejde som vejleder fra min arbejdsplads, som de godtog, si-
ger Mona Rosendal.

Som det sidste element i uddannelsesplanen skulle hun foelge det afsluttende hold
pa skolen og i lighed med dem lave et projekt og ga til eksamen i det.

Sa den samlede studietid blev skaret ned til knap to méneder.

En maneds selvstudium

- Selvom skolen understregede, at jeg ikke skulle til eksamen i fagene, s& var det
jo alligevel en test, som afgjorde om jeg kunne fa uddannelsen, siger Mona Ro-
sendal.

5. januar medte hun pé skolen og aftalte meder med de larere, som skulle over-
here hende.

- Vi aftalte pensum og hvornar jeg skulle mede op, og sé& havde jeg mulighed for
at ringe og maile til dem, hvis det blev nedvendigt undervejs. Men ellers var det
sa bare hjem og lave selvstudium, siger hun.

Hun har ikke géet i skole siden uddannelsen som plejehjemsassistent. Og skole-
fagene har hun ikke haft siden folkeskolen.

- Det kraever selvdisciplin, nér der ikke er en egentlig undervisning at heenge det
op pa. Men samtidig kunne jeg marke, at den viden og erfaring jeg har samlet
gennem drene kunne bruges. Og heldigvis har jeg brugt engelsk meget, ellers vil-
le det have vaeret sveert. Det var spaendende men kraevede ogsd meget planlaeg-
ning — en maned gar hurtigt, siger hun.

Men det gik som det skulle og hun bestod” alle testene.

Den sidste maned lavede hun projekt pé lige fod med et hold social- og sund-
hedsassistenter, som var ved at slutte deres ordinere uddannelse pa skolen.
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- Jeg madte ind sammen med holdet og snakkede projekt. Jeg valgte sé at arbej-
de alene, da jeg ikke kendte de andre, men man kan ogsé veelge arbejde sammen
i en grupper, siger Mona Rosendal.

Projektet blev afsluttet med mundtlig eksamen, som hun ogsa bestod.

- Med forlabet fik jeg fyldt et hul, og fik samtidig godkendt mine kompetencer.
Nar det kunne lade sig gore pa sa kort tid, sd siger det ogsa noget om at vores
plejehjemsuddannelse er bade god og bred. Samtidig var det en vigtig motivati-
on, at der var en afdeling, som bakkede mig op, siger Mona Rosendal.

Sundt at vaere ”"ny”
- Hvordan oplevede du, at du skulle have madlt dine kompetencer?

- Det var ikke dérligt. Det gav anledning til at overveje hvad jeg egentlig kan?
Jeg har faet en sikkerhed i forhold til mine egne kompetencer, siger hun.

I hendes nye job pa sygehuset er der stadig mange ting, hun ikke har arbejdet
med for.

- Men jeg har faet mod til at sige, hvad jeg ikke kan. Det er en omveltning, nar
man har vaeret vant til at vaere den, der kunne ”det hele”. Det er en udfordring,
ndr man har lavet det samme i mange ar, det er sundt pludselig at vaere den, der
skal sperge, siger Mona Rosendal.

Studieturen til BENELUX

En 6 DAGES TUR
fra den 21.9.20009 til leardag den 26.9.09 bliver til noget.

Der er stadig ledige pladser.

Hvis det kunne have interesse kan du se programmet pa
www.assistentklubben eller kontakte klubben.
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Vinderne Sudoko
konkurrencen fra
oktober-nummeret er:

* Per Knudsen fra Abyhgj
« Sos Klem fra Arhus
« Annette Corneliussen fra Arhus

Vi onsker TILLYKKE

Sudoko

Seet din logik pa prove med dette spil, — der har taget verden med storm!
Hver reekke, sojle og 3x3 kasse skal indeholde alle tal fra 1-9.

Der er pa forhand placeret nogle af tallene i Sudoko-opgaven og man skal s&
ved hjelp af logisk tankegang og raesonnement prove at regne ud, hvilke tal
de ovrige felter skal indeholde.

Der kraeves ingen s@rlige matematiske evner for at kunne lose en Sudoko.
Deadline for sudoko Igsning er den 15. maj 2009, herefter vil der ske lod-
traekning — efter den 1. marts kan Igsningen ses pa vores hjemmeside:

www.assistentklubben.dk

God forngjelse.
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Navn:

Sendes til:

Social- og Sundhedsassistent klubben
Christian X's Vej 56-58

8260 Viby J

senest den 15. maj 2009.




4| NYHEDSbladet

Netvaerksgruppe for social-
og sundhedsassistenter og
beskaefttigelsesvejledere,
der arbejder med aktivitet
og traening

Klubben har medvirket til en etablering af en netveerksgruppe for social- og
sundhedsassistenter og beskaftigelsesvejledere der arbejder med aktivitet og tree-
ning. Netveerksgruppens medlemmer har fokus pé faggruppernes staerke sider, i
forhold til aktivitet og treening. Gruppen har et enske at netveerksgruppen fort-
satter, og et enske om, at antallet af medlemmer udvides. Gruppen héber pa at
flere kunne vere interesseret.

Der er behov for netvaerksgruppen, set i lyset af, at kommunerne har overtaget
genoptraeningsopgaverne fra de gamle amter, besparelser og ikke mindst de orga-
nisationsendringer der skal ske i kommunen.

Gruppen diskuterer ogsa de udfordringer der er i hverdagen og er med til at in-
spirerer hinanden.

Gruppen beslutter hvad man vil arbejde med, her er man med til at definere hvil-
ke opgaver vi som faggrupper kan byde ind med.

Kom og var med til at satte fokus pa fagligheden for faggrupperne inden for ak-
tivitet og treening.

Neste meade bliver tirsdag den 12. maj kl. 16.15 -18.00 i FOA’s lokaler pé
Christian X vej 56 — 58 Viby J

Da klubben serverer lidt let, er tilmelding nedvendig,
du kan tilmelde dig pa telefon nr. 46 97 32 23 eller
mail: brib@foa.dk senest den 7. maj 2009.




Selvvalgte kurser

Malgruppe:

Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter
der er betalende medlemmer af social- og sundheds-
assistentklubben.

Malet er at yde tilskud til medlemmer af klubben til
selvvalgte kurser, uddannelser, workshops, temadage,
studieture og konferencer samt andre udviklingstiltag
for medlemmerne.

De bevilgede midler kan anvendes til dekning af kursus-
udgifter, keb af bager og materialer til kurset, forplejning,
transport eller andre udgifter i forbindelse med dette.

Der kan ikke bevilges til kurser og andet hvor FOA
eller klubben i forvejen deekker kursusudgift, udgift til
materialer, forplejning eller transport.

Du har mulighed for at sege op til 1000 kr. pr. &r. Det er
forst til melle princippet der gaelder. Klubben afsatter
10.000 kr. pr. ar til formalet. Husk at medsende kvittering,
kontonummer CPR nummer og en begrundelse for
ansggningen.

Hyvis du synes det kursus du har deltaget i, er relevant
for andre social- og sundhedsassistenter og plejehjems-
assistenter, modtager klubben gerne et indlaeg til bladet
med en kort beskrivelse af dit udbytte.

April 2009

Obs. medlemmer af FOA-Psykiatri:
Er du medlem af psykiatriklubben, kan du ikke soge
tilskud igennem social- og sundhedsassistentklubben
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Fyraftensmgode
med PenSam

Vil gennemga ordningen for social og sundhedsassistenter — Bade jer pa den
gamle ordning (optaget for 1.7.1999) og jer, som er pa Fleksion (optaget efter
1.7.1999)

Vi kommer ind pa dekninger ved:
* Alder * Invaliditet * Dodsfald

Desuden kommer vi ind pa de kundefordele man har ved at have pension
i PenSam.

Der vil veere mulighed for at stille spergsmal under medet.
I mé gerne — hvis I har — medbringe jeres seneste oversigt fra PenSam.

Tid: 28. april 2009 kl. 16.00 — ca. 18.00
Sted: Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

Tilmelding:  brib@foa.dk (med samme oplysninger som pa slip side 22) eller
send slippen pé side 22.

Antal deltagere er max. 35, ved mere end 35 tilmeldinger,
vil der ske lodtraekning blandt alle ansegningerne.

Deadline Inden den 20. april 2009.
Herefter horer du kun fra klubben hvis du ikke er optaget.
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Kursus:

Alkoholikere flytter
ind pa lokalcentre!
Hvordan handterer vi det?

Indhold

1) Hvordan handterer vi en misbrugers psykosociale forsvar — og hvordan und-
gar vi at der opstar uhensigtsmassige parallelprocesser i arbejdet med en sa-
dan?

2) Hvordan arbejde med en organisering af opgavelgsningen, som kan bidrage
til at misbruget forstyrrer driften mindst muligt uden at dette fgrer til uhen-
sigtsmaessig undertrykkelse eller eksklusion af misbrugeren?

Der vil blive stillet skarpt pa samarbejdet mellem den professionelle og brugere.

Underviser:  Socialradgiver og diplomleder Peter Jensen,
Afd. leder Kilden Forsorgshjemmet @stervang

Tid: Den 29. april 2009 kl. 18.30 -21.30
Sted: Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

Kurset er GRATIS for betalende medlemmer
af Social- og sundhedsassistentklubben

Tilmelding:  brib@foa.dk (med samme oplysninger som pa slip side 22) eller
send slippen pa side 22. @vrige skal ansgge igennem egen klub.

Antal deltagere er max. 40, ved mere end 40 tilmeldinger,
vil der ske lodtraekning blandt alle ansggningerne.

Deadline Den 20. april 20009.
Herefter hgrer du kun fra klubben hvis du ikke er optaget.
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Tilmelding til...

Seet Kryds

O Fyraftensmgde med Penssam den 28. april 2009
Tilmelding senest den 20. april 2009
Meerk kuverten: Pensam

O Kursus: Alkoholikere flytter ind pa lokalcentre!
Hvordan handterer vi det? den 29. april 2009
Tilmelding senest den 20. april 2009
Mcerk kuverten: Misbrugere

SA FREM DU IKKE HORER FRA KLUBBEN
EFTER DEADLINE ER DU OPTAGET PA KURSET.

Sendes til Social- og sundhedsassistentklubben i FOA Arhus.
Christian X vej 56-58, 8260 Viby J.

Navn

Adresse

Cpr:

Arbejdsplads

Telefonnummer

Mailadresse
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Klubbestyrelsen

Formand
Annie Schacht
Har orlov fra Region midt

April 2009

Nestformand
Britta Bertel
Har orlov fra Arhus Kommune

Bestyrelsesmedlem
Ninna Knudsen
Tillidsmand Region midt

Bestyrelsesmedlem
Jytte Dylmer
Fellestillidsmands suppleant i Arhus Kommune

Bestyrelsesmedlem
Loni Bjerre
Tillidsmand i Arhus Kommune

Bestyrelsesmedlem
Anne Kolling
Tillidsrepraesentant i Arhus kommune




Afsender: Social- og sundhedsassistentklubben, Christian X vej 56-58, 8260 Viby J

Adressen:

Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X’ vej 56 — 58

8260 Viby J

Hjemmeside
www.assistentklubben.dk

Telefon og e-mail:
Annie Schacht 4697 3223 og 4110 0552
E-mail: ansc@foa.dk

Britta Bertel 4697 3224 og 4110 0551
E-mail: brib@foa.dk

Abningstider:
Mandag til onsdag 10.00 — 13.00
Torsdag 13.00 — 16.30

OBS: Klubben holder lukket...

P P DANMARK

Returneres ved varig adresseaendring

* Den forste torsdag i médneden pa grund af bestyrelsesmode

» Uge 15 pa grund af pasken
» Uge 29-30-31 pa grund af sommerferie

KLUBBEN ONSKER ALLE EN GOD PASKE
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