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Valg med omtanke

Kommunal- og regionsradsvalg stdr for deren, og vi skal til stemmeurnerne for
at veelge de politikere, som de neeste 4 ar skal lede vores byer og vores region. I
social- og sundhedsassistentklubben har vi dagligt lejlighed til, at folge udviklin-
gen pé sundhedsomrédet, og vi synes, at det gér den helt forkerte vej.

At flere og flere borgere eksempelvis kaber sygeforsikringer, vidner om den
usikkerhed, som praeger sundhedssektoren. Men det vidner ogsa om en “blom-
strende” privat sundhedssektor, som alene har fiet vind i sejlene, fordi regerin-
gen har ydet en ekstraordinar stette til private hospitaler, alt imens den samme
regering udsulter de offentlige sygehuse okonomisk.

Nojagtigt den samme tendens ses pa &ldreomradet, hvor flere og flere &ldre skal
deles om stadig feerre midler til @ldrepleje. For hver gang endnu en eldre skal
have hjelp, bliver der skruet ned pa tiden — eller kriterierne for, hvornar man kan
fa hjeelp, strammes. Det far som resultat, at de aldre som skal hjelpes er de ab-
solut svageste ®ldre, og samtidig er tiden til at lose opgaverne endnu mere knap.
Psykiatrien udsultes “bare” generelt. Netop dette omrade har endnu ikke vundet
private leveranderers store interesse. Men det er et faktum, at stadig flere psykia-
triske patienter, ma vente leengere og lengere pé at fa den nedvendige hjelp, li-
gesom psykiatriske patienter oftere og oftere udskrives for de reelt er raske nok
til at klare sig hjemme.

Handicapomradet har pad samme made som @ldreomradet for fa midler til fle-

re og flere opgaver, udfordringer og behandlinger. Unge kan std i ke i drevis for
at fa en egnet bolig. Ventetiden pé hjelpemidler er urimelig lang, og flere og fle-
re far afslag pa hjelp og hjelpemidler, som kan vere med til at skabe betingelser
for et liv pé egne betingelser. Ligesom psykiatrien har handicapomradet heller
ikke den private sektors bevagenhed. Dog oplever vi en tendens til, at den priva-
te sektor slar sig pa vikarlesninger til handicappede, som bruger egne hjalpere.
Der er n&eppe mange, der er i stand til at give en reel status pa genoptraeningsom-
radet, som kommunerne overtog fra sygehusene i 2007, men noget tyder p4, at vi
allerede har tabt enorm viden og ekspertise pd omradet, fordi kommunerne mere
eller mindre har nedlagt de eksisterende tilbud — og oprettet egne, billigere og
mere uerfarne tilbud.
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De kommunale politikere henviser til, at det er regeringen, der udstikker ram-
merne for den kommunale og regionale indsats. Det er imidlertid en sandhed
med modifikationer. Hvert forar skal sével Kommunernes Landsforening (KL)
og Regionernes Takst- og Lennings Nevn (RTLN) forhandle med finansministe-
ren om de kommende érs budgetter / gkonomi. Her har sdvel kommuner og regi-
oner lejlighed til, at opsette realistiske kriterier for, hvad der skal til for at levere
en ansteendig velfaerd.

I Social- og sundhedsassistentklubben synes vi, at det er et af de vigtigste lo-
kalpolitiske emner. Og — det er nu, vi skal stille de lokale kandidater relevante
sporgsmal og afkraeve dem reelle svar. Du kan hjalpe til, ved at mede op til de
mange valgmeder, som arrangeres — bade af FOA, af vores faglige faellesskaber
(LO, Den Regionale Organisationsreprasentation (DRO) m.fl.) — og af politiker-
ne selv. Veer’ med til at rdbe savel politikerne som kolleger op. Ingen af os kan
veere tjente med amerikanske tilstande. Rigtig godt valg.

Annie Schacht
Formand
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Geestebud

Charlotte Fuglesang
Oversygeplejerske, BA, MHH
Hjertemedicinsk afd. B

Arhus Universitetshospital, Skejby

Social og sundhedsassistentklubben har meget fokus pa kompetencer

og kompetenceudvikling for social og sundhedsassistenter og har i den
forbindelse bedt Charlotte Fuglesang om at komme med en beskrivelse af
kompetenceudviklingen pa hjertemedicinsk afdeling pa Skejby sygehus.

De vigtige kompetencer

Nér en virksomhed eller organisation bekender sig til et kompetencekoncept,
forpligter det alle de involverede parter. Det involverer arbejdsfaellesskabet, som
skal blive enige om at anerkende de udvalgte kompetencer som vigtige for at
sikre den faglige kvalitet og det involverer den enkelte medarbejder, som skal
indstille sig pa, at det er igennem handling, man skal vise sin kompetente adfzerd
og endelig forpligter det ledergruppen til at finde de nedvendige ressourcer og
redskaber for at kunne tilbyde den efterspurgte kompetenceudvikling.

Pé Hjerteafdelingen i Skejby har vi igennem nogle ar arbejdet malrettet med at
styrke vores social- og sundhedsassistenters kompetencer. Indsatsen har rettet sig
bade mod deres faglige/kliniske kompetencer og ikke mindst deres mange veaerdi-
fulde personlige egenskaber.

Vores kliniske og udviklingsmaessige opgaver er meget varierede. Vi har pa-
tienter i ultra korte forleb og patienter, som er indlagte i ugevis. Indenfor dette
nuancerede spaendingsfelt har vi beskrevet og defineret assistenternes roller og
opgaver i en lang rakke specifikke situationer.

Saledes er vi nu naet frem til at tilbyde gruppen individuelle tilrettelagte kliniske
kompetenceprogrammer, som assistenterne gennemgér ved at modtage: under-
visning, klinisk felgeskab, case-opgaver og deltagelse i diverse noglefunktioner.
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Det har vaeret et nodvendigt og meget speendende projekt at integrere og arbejde
visionert med kompetenceudvikling for gruppen — der langsomt og sikkert etab-
leres som en meget vaerdifuld del af vores fremtidige patientrettede indsatser. |
hele processen har social- og sundhedsassistentgruppen selv taget aktivt del i ud-
viklingsarbejdet, hvilket i sig selv har bidraget til oget anerkendelse af dem, som
en betydelig faggruppe i vores afdeling.

Social- og sundhedsassistentgruppens kompetencearbejde har givet hele pleje-
gruppen lejlighed til at diskutere vores faglige indsats. Spergsmélet om, hvem
der er kvalificeret til at arbejde selvsteendigt med udvalgte plejeopgaver har vee-
ret med til at lofte vores faglige kvalitet generelt — dette er sket gennem pracise-
ring af opgaver, ansvar og ikke mindst udviklingpotentiale.+

Geestebud
Af afdelingsformand i FOA Arhus
Kirsten Normann Andersen

Handling
giver stadig
forvandling

Mange social- og sundhedsassistenter/pleje-
hjemsassistenter klager med rette over, at de-
res arbejdsforhold og arbejdsmiljo er for
darlige. Det er straks sverere at lose proble-
merne, men i FOA Arhus har vi i gjeblikket et
eksempel, som forteller meget om, hvad man
kan gere.

Social- og Sundhedspersonalet pa specialple-
jehjemmet Caritas har séledes forelabig opna-
et, at ledelsen opretter otte nye stillinger. Des-
uden bliver den lokale ledelse delvis udskiftet
pa det skandaleramte plejehjem, hvor de de-
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mente beboeres vold mod personalet er eksploderet. Samtidig har Arbejdstilsynet
fokus pa plejehjemmet, der har faet et pdbud om at forbedre forholdene.

Resultaterne er imidlertid ikke kommet af sig selv. Personalet valgte at komme
til deres fagforening og brokkede sig ikke blot i krogene. Derfor kunne fagfor-
eningen hjaelpe dem med at rejse krav overfor ledelsen, klage til Arbejdstilsynet
og handtere pressen.

Social- og sundhedspersonalet var altsé parat til at bruge deres fagforening, og
personalet var ogsa klar til selv at gore en indsats. Alt dette har betydet, at social-
og sundhedspersonalet pa Caritas er blevet en stadigt mere sammentemret grup-
pe, hvor flere og flere moder op, nar tillidsfolkene indkalder til mode.

Parolen “handling giver forvandling” holder altsé stadig, ligesom det gamle ord
om, at ”intet kommer af ingenting undtagen lommeuld.” En fagforening, ogsa
FOA Arhus, hjzlper bedst de, der ogsa er parat til at hjelpe sig selv. Fagfor-
eningen kan rejse krav overfor ledelsen, skrive til Arbejdstilsynet og hjelpe med
pressen, men de berorte medlemmer skal vere parat til i feellesskab at handtere
det pres, alle bliver udsat for, ndr de forseger at forbedre deres forhold.

Personalet og iser tillids- og sikkerhedsrepraesentanterne har klaret presset. De
har fastholdt deres synspunkter overfor ledelsen, har forklaret Arbejdstilsynet
deres situation i detaljer og er flere gange stéet frem i pressen. Personalets store
indsats har givet bade resultater og et endnu bedre sammenhold. Vi kan alle laere
af erfaringerne fra Caritas.

Har du mistet din nal?

Hvis du har mistet dit social- og sundhedsassistents emblem, kan du fa et nyt
i FOA Arhus. Du skal blot selv mgde frem i afdelingen, med en kopi af dit
eksamensbevis / Autorisations ID. Spgrg efter sekreteer Ulla Madsen.

PS: Nalen er GRATIS.
Venlig hilsen
FOA Arhus
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Generalforsamling

i Social- og sundhedsassistentkilubben

Afholdes d. 2. november 2009 kl. 17.00 — 21.00 i kantinen FOA Arhus

Christian X vej 56 — 58, 8260 Viby J

Der er spisning mellem kl. 17.00 - 18.00 hvorefter generalforsamlingen starter.

WX NN E DD

a)
b)
c)
d

e)
f)

)

h)
)

Valg af dirigent

Godkendelse af forretningsorden
Godkendelse af dagsorden

Valg af stemmeudvalg
Bestyrelsens beretning
Arsregnskab for 2008 og 2009
Godkendelse af budget 2010
Indkomne forslag

Valg:

Valg af formand for 2 ar — Annie Schacht modtager genvalg

Valg af bestyrelsesmedlem for 2 ar — Jytte Dylmer modtager genvalg
Valg af bestyrelsesmedlem for 2 ar — Loni Bjerre modtager genvalg.
Valg af social- og sundhedssektorbestyrelsesmedlem for social-

og sundhedsassistenter for 2 ar. Annie Schacht modtager genvalg
Valg af social- og sundhedssektorbestyrelsesmedlem for
plejehjemsassistenter for 2 ar — Lene Kristensen modtager genvalg
Valg af social- og sundhedssektorbestyrelsessuppleant for
plejehjemsassistenter for 2 ar

Valg af social- og sundhedssektorbestyrelsesmedlem suppleant for
social- og sundhedsassistenter for 2 ar Britta Bertel modtager genvalg
Valg af bilagskontrollant for 2 ar — Kim Hertz modtager genvalg
Valg af Bilagskontrollantsuppleant for 2 ar — Jette Kim modtager
genvalg

10. Eventuelt

Forslag til formandsposten skal vaere klubben i haeende senest torsdag
den 19. oktober 2009 kl. 12.00

Pa alle de gvrige poster, kan der opstilles pa generalforsamlingen.

4| 8
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Forslag, der gnskes behandlet til generalforsamlingen skal vaere klubben i
haende senest 25. oktober 2009 Kkl. 12.00.

Medlemmer, der er forhindret i at deltage i generalforsamlingen, kan stemme pr.
brev til personvalg. Brevafstemning kan ske ved henvendelse til klubben i ab-
ningstiden, senest den 26. oktober kl. 12.00.

Brevstemmer kan deltage i flere afstemningsrunder, safremt deres kandidat fort-
seetter. Der kan ved brevafstemning kun stemmes pa en kandidat til hver post.
Gyldigt medlemsbevis i form af kvittering for sidst indbetalt kontingent forevises
ved indgangen.

Medlemmer af psykiatriklubben er velkommen til at deltage pa generalforsam-
lingen, men har kun stemmeret til valg af social og sundhedsassistentklubbens
faggruppereprasentant og suppleant. Ydermere er beskaftigelsesvejlederklubben
velkommen uden stemmeret.

Der er tilmelding til spisning.

Tilmeldingen kan sendes med post til klubben eller pa mail: ansc @foa.dk eller
brib@foa.dk. Kan ogsa kontaktes pa telefon 46 97 32 23.

Tilmelding til “Spisning pa social- og sundhedsassistentklubbens
generalforsamling” senest den 29.10.20009.

Sendes til Social- og sundhedsassistentklubben i FOA Arhus.
Christian X vej 56-58, 8260 Viby J.

Navn

Adresse

Cpr:
Arbejdsplads

Telefonnummer
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Social- og sundhedsassistentklubbens generalforsamling 2009

Skriftlig beretning

2008/ 2009 har igen veret et travlt ar.

I klubben har vi traditionen tro afviklet
béde kurser, foredrag og fyraftensmo-
der for klubbens medlemmer. I hoved-
reglen er der stor tilslutning til vores
arrangementer. Det er gleedeligt, at vi
pa den made, far mulighed for — bade
at opkvalificere vores fag og samtidig
skaber mulighed for, at vores kolleger
kan medes pa tvers.

Autorisation

Autorisation til social- og sundheds-
assistenter har veret pa dagsordenen i
klubben og i den centrale sektor i man-
ge ar. Det var derfor en stor glaede, at
det endeligt lykkedes, at fa autorisa-
tion til social- og sundhedsassistenter.
Og det er vores hab, at autorisationen
kan styrke social- og sundhedsassi-
stenter i de lokale droftelser om selv-
steendige kompetencer, opgaver og op-
gaveflytning.

Ikke mindst i sygehussektoren har
precisering af eget ansvar veret vig-
tigt, ndr vi eksempelvis dreftede op-
gaveflytning. Men ogséd kommunerne
kan med fordel udnytte den nyerhver-
vede autorisation til at flytte ansvar og
opgaver til social- og sundhedsassi-
stenter.

Men nyerhvervelsen skabte ikke
kun gleede. Det kom tilsyneladende

bag pa en del af vores medlemmer, at
der knytter sig en egenbetaling til auto-
risationen. Det skabte en del debat, og
en del medlemmer medte op pa de fyr-
aftensmeder, som vi har atholdt i klub-
ben om emnet. Men det er vores ind-
tryk, at langt de fleste medlemmer ser
autorisationen som en anerkendelse af
vores fag.

I Arhus kommune inviterede rad-
manden for Sundhed og Omsorg alle
social- og sundhedsassistenter til en
reception for at fejre autorisationen.
Sundhed og Omsorg har ogsa betalt
autorisationen for de nuverende ansat-
te. Det var et hejtideligt arrangement,
hvor bade Sundhed og omsorg, klub-
ben og FOA Arhus fik lejlighed til at
onske de kommunalt ansatte social- og
sundhedsassistenter tillykke med auto-
risationen og med sejren.

Forbundssektoren har, ssmmen med
arbejdsgiverne besluttet, at social- og
sundhedsassistenter, som ikke soger
autorisation, ikke 1 fremtiden kan kal-
de sig social- og sundhedsassisten-
ter. De ikke-autoriserede skal i stedet
kaldes sundhedsmedhjelpere. I forste
omgang vil der ikke veere forskel pa
lonnen. Men det ligger i kortene, at ar-
bejdsgiverne i fremtiden vil forvente,
at social- og sundhedsassistenter ogsé
skal patage sig det ansvar der folger
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med autorisationen, og at det kan fa
betydning for lennen.

Vi haber, at autorisationen kan vaere
med til at skabe endnu sterre tillid til
vores fag og de mange selvstendige
kompetencer der knytter sig til uddan-
nelsen.

Uddannelse

Klubben er, og bar vere involveret i
uddannelse og efteruddannelse for vo-
res faggrupper. Det gaelder bade vores
grunduddannelser savel som mulighe-
derne for efter og videreuddannelse.
Ikke mindst Trepartsaftalen har givet
fornyet "vind i sejlene” for efter og vi-
dereuddannelsesmulighederne, idet der
herved er givet mulighed for at soge
efter og videreuddannelse, som ligger
ud over det, som arbejdsgiverne i for-
vejen er forpligtet til at tilbyde medar-
bejderne.

- Efteruddannelse
KUA (Kompetenceudvikling for So-
cial- og sundhedsassistenter) er et nyt
udviklingstiltag for social og sundheds-
assistenter og plejehjemsassistenter. Ef-
teruddannelsen bliver udbudt pa Social
og sundhedsskolen i Arhus. Udannel-
sen bestar af et grundmodul pa 20 dage
efterfolgende er der mulighed for at
veaelge fagmoduler i somatik, primeer-
kommunalt eller psykiatri laes mere om
uddannelsen pd www.sosuaarhus.dk
Akademiuddannelse i Sundheds-
praksis er en videregéende voksen-
uddannelse inden for sundhed, paeda-
gogisk og forvaltning. Uddannelsen

er opbygget med 6 moduler, hvoraf 2
moduler er obligatoriske, 2 moduler er
valgfrie og de sidste moduler spander
over et speciale forleb og et afgangs-
projekt. Lees mere om uddannelsen
pa www.sundhedspraksis.dk eller pa
www.assistentklubben.dk

Klubben har i samarbejde med so-
cial- og sundhedsskolen afholdt to te-
madage i FOA Arhus og en inspirati-
onsdag om Akademiuddannelsen. Pa
temadagene fik vi lejlighed til at kom-
me med bud p4, hvordan akademiud-
dannelsen kan passes ind i social- og
sundhedspersonalets hverdag, og klub-
bens medlemmer havde mange gode
bud pa dette.

Grunduddannelse

Klubben er repraesenteret i LUU (Lo-
kal uddannelsesudvalg) pa Social og
sundhedsskolen i Arhus. LUU er et
radgivende organ, som skal radgive
om uddannelserne og om fagenes vir-
ke. Udvalget skal virke som forbin-
delsesled til det lokale arbejdsmarked,
fastleegge undervisningen i forhold til
regler, undervisningsplaner, valgfag,
kvalitetsudvikling og kvalitetssikring
af uddannelserne m.v.

Vi oplever p.t. at der er en stor stig-
ning i antallet af ansegere til vores ud-
dannelse. Om det er finanskrisen el-
ler om det er de forbedrede muligheder
for uddannelse til social- og sundheds-
assistent, som fulgte med Trepartsafta-
len — er uvist. Men det er et faktum, at
flere ansogere er uddannede og erfar-
ne social- og sundhedshjzlpere, og de
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klarer sig seerdeles godt pa uddannel-
sen. Det betyder ogsé, at frafaldet bli-
ver mindre pa social- og sundhedsassi-
stentuddannelse.

Uddannelse af erfarne social- og
sundhedshjaelpere giver os imidlertid
en ny udfordring, idet flere nye kolle-
ger oplever, at de faktisk gér ned i lon,
nér de efter endt uddannelse, soger nye
jobs som social- og sundhedsassisten-
ter. I forste omgang méa “’problemet”
loses ved lokale forhandlinger, men
emnet ber loftes til de centrale over-
enskomstforhandlinger i 2010. Det
ma veere muligt, at fa en central aftale
om, hvordan relevant erfaring kan teel-
le med i ancienniteten for de nye erfar-
ne kolleger.

Klubben deltager fortsat i oriente-
ringsmeder for nye elever pa grund-
forleb — social- og sundhedshjalper og
social- og sundhedsassistentuddannel-
serne.

Videreuddannelse

Klubben vil fortsat arbejde for, at ska-
be videreuddannelsesmuligheder for
social- og sundhedsassistenter. Indtil
videre er vi meget spaendte pa, at se re-
sultatet af en serligt tilrettelagt merit
sygeplejerskeuddannelse, som flere af
klubbens (tidligere) medlemmer delta-
ger i. Et tidligere bestyrelsesmedlem af
klubben har indvilliget i, at deltage i en
temaaften om videreuddannelse, hvor
hun vil fortelle om uddannelse og de
udfordringer, som uddannelsen har gi-
vet hende. De nye “erfarne” sygeple-
jersker far imidlertid det samme pro-

blem som de nye “erfarne” social- og
sundhedsassistenter, idet anciennite-
ten som social- og sundhedsassistent
ikke automatisk taeller med efter endt
uddannelse som sygeplejerske. Vi har
imidlertid lyttet os til, at DSR ogsé er
opmarksomme pa dette dilemma, og
vil sege at indga lokale aftaler, som
kan kompensere lontabet — indtil en
central aftale eventuelt kan kompense-
re for dette.

Praktikvejledning

Klubben er fortsat optaget af, at vi sik-
rer mere og bedre uddannelse af prak-
tikvejledere — og emnet vil ogsé vare
et indsatsomrade i det kommende ar.
12008 blev der atholdt en temadag om
vold pa social og sundhedsskolen.

En undersogelse viste at ca. 75 % af
alle social og sundhedsassistentele-
ver har veret udsat for vold eller trus-
ler om vold inden de er feerdig med
uddannelsen. I samarbejde med FOAs
sundhedsfaglige klubber, arrangerede
klubberne en temaaften for praktikvej-
ledere om vold.

Tirsdag den 12. maj indbed Social-
og sundhedsskolen i Arhus og FOA
Arhus til *Store Praktikdag’ pa skolen.
Peedagogiske assistenter /PGU- elever,
social- og sundhedshjalperelever, so-
cial- og sundhedsassistentelever samt
deres praktiksteder var inviteret. Arets
tema var ’Faglig stolthed’ og program-
met bad bl.a. pa en let frokost, kaba-
ret samt FOA Ungdoms fortolkning af
Arets tema. Dagen bed ogsa p4 en ka-
ring af arets praktiksted.
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Social- og sundhedshjalperelev
Hanne Ostergaard havde indstillet Lo-
kalcenter Bjerggérden, som ogsé blev
valgt.

Fremmedet til arets praktikvejleder-
arrangement var desverre ikke alt for
stort. Det er aergerligt, for det er netop
en oplagt lejlighed til at sette mere fo-
kus pa rollen som praktikvejleder. Vi
vil til naeste ar gore en serlig indsats
for at opfordre kommuner og regionen
til at lade deres praktikvejledere delta-
ge denne dag.

Arbejdsmiljo

Klubben far en del henvendelser fra
kolleger, som oplever et darligt ar-
bejdsmilje pa arbejdspladsen. En del
af henvendelserne handler om et dér-
ligt psykisk arbejdsmilje, mobning fra
bade ledere og kolleger, fysisk og psy-
kisk vold fra beboere m.v. Herudover
oplever kollegerne, at det er svert at
sige fra over for alt for mange opgaver.
Flere giver udtryk for, at de oplever, at
kolleger og ledere ser skaevt til dem,
nér de forseger at tale om problemer-
ne. Men det er vigtigt at sige fra, nar
opgaverne hober sig op, og man mister
overblikket. Dels er sddan en situation
en alvorlig stressfaktor, og sager man
at tilpasse sig for lenge risikerer man
alvorlige folgevirkninger. Dels risike-
rer man at begé alvorlige fejl, som far
konsekvenser for brugerne. Derfor er
man — set med klubbens gjne — forplig-
tet til at sige fra, nar opgaverne vokser
én over hovedet.

FOA Arhus har gennem det sidste 4r,
veaeret involveret i en del sager om psy-
kisk darligt arbejdsmilje, og afdelin-
gen har ogsa i flere tilfaelde opnéet be-
merkelsesvardige resultater. Men
feelles for de gode resultater og losnin-
ger er, at kollegerne skal std sammen
om at f lost problemerne.

ARHUS KOMMUNE

- Kontrolfri zone

Sundhed og Omsorg har nedsat et ud-
valg, som skal se pa unedvendige reg-
ler og bureaukrati i ldreomrédet.
Udvalget kaldes ’Kontrolfti zone.” Si-
delobende har velferdsministeriet ud-
arbejdet en sdkaldt ufordringsret,”
som har samme formal — dog saledes,
at kommuner og regioner kan fremsen-
de forslag til lovaendringer m.v. som
skal gore hverdagen mindre bureau-
kratisk. Bureaukrati er ogsa blevet det
helt store valgtema i forhold til kom-
munal- og regionsradsvalg.

Arhus kommune har selv frem-
sendt en raeekke forslag om forenkling
af faglige krav. Det er ikke alle for-
slag, som vi rent fagligt finder relevan-
te. Til gengzeld har FOA Arhus sidelo-
bende fremsendt forslag om, at man i
hjemmeplejen opherer med at registre-
re komme- og gatider. Begrundelsen
for dette er, at kommunen i forvejen
har vedtaget nye standarder, som gan-
ske vist fortsat forudseetter, at hjem-
mehjalp visiteres, og formelt er det
fortsat tiden der er afgerende for, hvor
mange penge det enkelte kollektiv far.
Til gengeeld far brugerne ikke laengere
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lovning pé en bestemt tid til opgaveva-
retagelsen — men alene ret til at fa lost
de aftalte opgaver. Herved har tidsregi-
strering alene til formal, at kontrollere
den ansatte. Raddmanden har omgéende
udsendt en vejledning til lokalcentre-
ne — hvoraf det fremgar, at tidsregistre-
ring af komme- og gétider, ikke leenge-
re er et krav.

- Job profiler

Pé baggrund af en henvendelse fra
FOA Arhus, har Arhus kommune ned-
sat arbejdsgrupper, som skal udarbejde
jobprofiler for henholdsvis social- og
sundhedshjalpere og social- og sund-
hedsassistenter. Klubben er repraesen-
teret i arbejdsgruppen vedr. jobpro-

fil for social- og sundhedsassistenter.
Til stette for arbejdet er FOA Arhus i
gang med at udarbejde en hvidbog om
social- og sundhedspersonalets mange
arbejdsopgaver i eldreomradet.

- Budgetforlig i Arhus kommune
Mens mange andre kommuner star
overfor store besparelser — trods valgér
— sa slipper &rhusianerne for besparel-
ser i ar. Budgettet retter op pa et stort
budgetmeessigt underskud pa det so-
ciale omrade. Skent der ogsé pa ldre-
omradet opleves store budgetmeessi-
ge underskud, sé rakte budgettet ikke
til at rette op pa dette forhold. Rigtig
mange kolleger ma derfor fortsat leve
med store besparelser péa grund af un-
derskud pa de lokale budgetter. Under-
skuddet pa de lokale budgetter kom-
mer ikke af ingenting. Besparelser

fra tidligere ar traekker spor i sandet.
Sundhed og Omsorg har selv udarbe;j-
det notater, at hvilke det fremgér, at
omradet mangler 132 mio. kr. hvis res-
sourcer og opgaver skal bringes i ba-
lance. Som konsekvens af de sparsom-
me budgetter, oplever vi en stigende
tendens til, at arbejdsgiverne foretraek-
ker timelennede og ufaglerte medar-
bejdere — i stedet for faglerte og fast-
ansatte medarbejdere. Netop denne
konsekvens foreger imidlertid presset
pa vores kolleger.

ODDER
- Besparelser i vente
Odder kommune gar ikke fti af bespa-
relser. Et budgetmaessigt underskud pa
1,4 mio. — vil fa konsekvenser for de
ansatte i kommunen. Alle institutioner
skal spare 0,3 % af rammebelobet og
der forventes en besparelse pa 3 mio.
kr. ved lukning af plejecentre.
Zldreplejen laver i ovrigt forseg
med TimeCare — som er et planlaeg-
ningssystem i forhold til arbejdstilret-
teleeggelse. Projektet forudsatte imid-
lertid, at FOA Arhus ville indga en
decentral arbejdstidsaftale, dette kun-
ne der ikke indgas aftale om idet syste-
met ikke matcher de danske overens-
komster. Til gengeeld lykkedes det for
FOA Arhus, at aftale ret til fuldtidsstil-
linger samt et serligt tilleg til fuldtids-
ansatte.
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SAMSQ

- Integreret sundhedscenter

og ldrepleje

Flere og flere oboer mé transporte-
res til fastlandet, nar der er behov for
sundhedsbehandlinger, og kommunen
overtager flere og flere opgaver pa sy-
gehuset, som i dag i hejere grad har
status som sundhedscenter.

Det betyder ogsé et taettere samar-
bejde med &ldreplejen, som til gen-
geld har gennemlevet flere omstruktu-
reringer igennem det seneste ar.

Ogsa pa Samse marker kollegerne
at krisen kradser. Dels har de mange
omstruktureringer sat sine spor — dels
er det et stigende krav om, at faerre
skal klare flere opgaver.

- Kommunalreformen
Konsekvenserne af kommunalrefor-
men er nu ved at satte sine tydelige
spor. En raekke af de gamle amtsin-
stitutioner er overtaget af kommuner-
ne — og flere og flere kommuner tager
deres borgere hjem til egne institutio-
ner — og dermed hjem til en anderledes
hverdag.

Men ogsa borgere med genoptrae-
nings behov har skullet finde nye mu-
ligheder i kommunen. Aldre med me-
dicinske sygdomme er kommet i et
reguleert krydspres — idet sygehusene
er tvunget til at prioritere bestemte be-
handlinger, hvilket ofte sker pa bekost-
ning af netop de medicinske patienter.
Kommunerne har samtidig en interes-
se i at undgé indleggelser, for at spare
udgifterne til sygehusbehandling — dog

uden at have et tydeligt alternativ klar
til de eeldre medicinske patienter.

REGION MIDTJYLLAND

- Budgetforlig i regionen

Region Midtjylland indgik den 15.
september budgetforlig. Forliget deek-
ker over en sdkaldt ekonomisk ubalan-
ce pa 375 mio. kr. Forinden vedtagel-
sen af budgetforliget — har et udkast til
budget varet i hering — en heringspro-
ces —som isar via Hoved MED Ud-
valgene byder pa rigtig mange relevan-
te informationer om konsekvenserne af
den gkonomiske ubalance — som i ho-
ringsfasen i gvrigt “kun” var pa 315
mio. kr.

Budgetforhandlingerne og herings-
processen tegner i gvrigt ogsd et an-
det interessant billede — nemlig en ad-
feerdsregulering, hvor institutionerne
mere pracist optraeder som “leveran-
derer” i koncernstrukturen. Med andre
ord er medarbejdere og ledere i hoje-
re grad ved at indrette sig pa vilkarene
i en BUM styret struktur, og bevager
sig séledes i hgjere grad fra en hej grad
af politisk loyalitet — til udferende en-
heder — med hvad det indeberer.

Men uagtet, at der er fundet sa min-
delige losninger pé drets budget som
muligt, sé er det ogsa et faktum, at sa-
fremt finansministeren ikke lukker

op for kassen til forarets ekonomifor-
handlinger, sa kan Region Midtjylland
se frem til endnu en alvorlig sparerun-
de til naeste 4r.
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- Arbejdsmiljo i psykiatrien
Arbejdstilsynet har — pa trods af FOA
medlemmernes indsigelser — godkendt
en handlingsplan, som er udarbejdet af
ledelsen. Umiddelbart herefter har le-
delsen imidlertid udsendt informatio-
ner om besparelser, som pa en raekke
omrader ophaver lofterne i handlings-
planerne. Hverken regionsradet eller
de seneste forhandlinger om de sékald-
te DUT midler efterlader tilstreekkeli-
ge midler til at rette op pé det gkono-
miske efterslaeb, som forarsager alt for
ringe normeringer og alt for ringe be-
handlingsmuligheder. Dog er det rig-
tig positivt, at bade ledere og laeger nu
stotter FOAs oprindelige krav om flere
ressourcer til de mange (nye) opgaver i
psykiatrien.

Ligestilling
Overenskomstforhandlingerne i 2008
satte fokus pa ligelon, og der er efter-
folgende nedsat en ligelonskommis-
sion. Lokalt bliver der imidlertid ogsa
fortsat sat fokus pa ligelon og ligestil-
ling, og her er klubben ogsa en aktiv
medspiller.

Klubben var ogsé aktiv i forbindel-
se med et FOA arrangement i festugen
om ligestilling, som blandt andet blev
afsluttet med en ligelonskoncert i Ri-
dehuset.

Til gengeeld venter vi stadig pa no-
get brugbart fra Ligelonskommissio-
nen.

Samarbejdet

med psykiatriklubben

Som tidligere naevnt seger klubben at
have et teet samarbejde med Psykia-
triklubben i Arhus. Samarbejdet har i
ar resulteret i flere fzelles arrangemen-
ter for medlemmer — blandt andet en
feelleskonference om ledelsesformer
og endnu en studietur - denne gang til
Benelux landene.

Derudover er der nu aftalt mulig-
hed for at social- og sundhedsassisten-
ter i psykiatriklubben har mulighed for
at deltage i klubbens kurser (mod beta-
ling naturligvis)

Beskeeftigelsesvejledere
Beskeftigelsesvejlederne ensker at
blive optaget i social og sundhedsas-
sistentklubben. Beslutningen er truf-
fet med 100 % opbakning fra medlem-
merne beskeftigelsesvejlederne. De
agter derfor, at sage om optagelse I so-
cial- og sundhedsassistentklubben pa
generalforsamlingen.

Samarbejdet med de evrige klubber
I social- og sundhedsassistentklub-
ben seger vi ogsa hele tiden at udvik-
le samarbejdet med de ovrige sund-
hedsklubber — eksempelvis i forhold
til kurser, blandt andet pa Samseg, jule-
hygge m.v.

Netveerksgrupper

Ogsa i det seneste ar har klubben sogt
at udvikle netveerksgrupper. Nogle af
grupperne er mere aktive end andre,
men samlet set oplever vi, at en del
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medlemmer er aktive medspillere i ud-
viklingen af vores arbejdsomrader.

- Fade og barsel

Social og sundhedsassistenter i hele
regionen samarbejder om udviklin-
gen af vores fag pé fode/barselsomra-
det. Deres ihardige arbejde har baret
frugt de har faet beskrevet et selvsten-
digt omréde i efteruddannelsen KUA.
De har faet 28 dages efteruddannelse.
De forste er i gang nu. Netvaerksgrup-
pen har godt nok naet det mal de hav-
de sat men er blevet enige om at de ef-
terfolgende vil lave tema undervisning
nér de medes. Sidst var der undervis-
ning i etniske kvinder og deres tilgang
til fodsler/seksualitet.

- Eldreomradet

Ogsé pa @ldreomradet fortsaetter med-
lemmer med at medes pa tveers —
blandt andet i de store samdriftede
omrader, hvor medlemmerne i daglig-
dagen ikke meodes sa ofte. Det er dej-
ligt, at klubben kan danne ramme om
sadanne fellesskaber, da det ogsé kan
vaere med til at udvikle faget.

- Aktivitet og traening
Netverksgruppen for aktivitet og trae-
ning har etableret et samarbejde med
beskaeftigelsesvejlederne. Denne grup-
pe har varet - og er stadig meget ak-
tiv om de omstruktureringer der sker
inden for Sundhed og omsorg i Arhus
kommunes aktivitet, treening og syge-
pleje. Netvaerksgruppen har blandt an-

det veeret med til at komme med input
til heringssvar, og repraesentanter fra

netvaerksgruppen sidder med i arbejds-
grupper omkring omstruktureringerne.

- E-OP
Netverksgruppen E-OP er genopsta-
et da gruppen gerne ville arbejde med
kompetenceudvikling.

Klubben stér stadig til radighed for
at starte nye netverksgrupper op hvis
der viser sig et behov.

Faggruppelandsmadet
Faggruppelandsmedet blev i &r atholdt
I Arhus den 13 — 14. maj 2009. Arets
tema var “Kvalitet og Velfeerd.”
Kvalitetsstandarder, certificering, ak-
kreditering, kvalitet i &eldreplejen, kva-
litetsreformen, kvalitetstid og kom-
munalreformen, er alle begreber som
flyver igennem luften og foregiver at
veare svar pa ensket om en baredygtig
indsats og ensket om at f4 mest mulig
kvalitet til mindst mulig pris.

Annie Schacht blev valgt til fagligt ud-
valg for 2 ar, ligesom hun blev valgt
som arsmededeltager — ligeledes for de
naeste to ar. Jytte Dylmer blev valgt til

Sektorbestyrelsen

I social- og sundhedssektoren har vi pa
sidste Arsmode i 2009 valgt en ny sek-
torformand, Jette Ohlsen. Jette Ohl-
sen praesenterede sig for medlemmer-
ne i nyhedsbladet for august 2009.
Jette Ohlsen skriver blandt andet at vi
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skal opretholde samarbejdet klubber-
ne og sektoren imellem. Hun mener at
vi skal veere stolte af vores klubber og
bruge dem konstruktivt i forhold til det
faglige arbejde. Sektoren vil arbejde
for uddannelse til alle, sa vores med-
lemmer altid er i stand til at hndterer
de mange nye udfordringer, sddan at vi
til stadighed kvalificerer vores indsats.
Der skal vi naturligvis ogsa fortsat ar-
bejde for, at ressourcer og opgaver
kommer til at stemme overens.

Jytte Dylmer er sektornastformand
og Annie Schacht er bestyrelsesmed-
lem i sektoren.

Afdelingsbestyrelsen

Social- og sundhedssektoren veelger
sektorens repraesentanter i bestyrelsen
og Annie Schacht er afdelingsbestyrel-
sesmedlem.

Afdelingsbestyrelsen skal sikre, at
opgaverne i den samlede afdeling er
koordinerede, og at der tages fat pa de
mange opgaver, som vedrerer vores
medlemmer. P.t. arbejdes der pa at fa
indsamlet overenskomstkrav til de pri-
vate arbejdsomréder — en opgave, som
klubben ogsa er involveret i, idet flere
af vores kolleger ogsa er ansat i private
virksomheder.

Men ogsa budgetter i kommuner-
ne og i regionen og ikke mindst kom-
munal- og regionsradsvalg er opgaver,
som optager afdelingsbestyrelsen, for-
di beslutningerne har stor betydning
for FOAs medlemmer.

Afslutning

Klubben soger konstant at vaere med
der, hvor tingene sker. Vi gnsker bade
at bidrage til helheden for FOA med-
lemmer, men samtidig ensker vi natur-
ligvis s& meget indflydelse som muligt
pé beslutninger, som vedrerer vores
kolleger. Derfor deltager klubben ogsa
aktivt i sdvel tvaerfaglige opgaver —
eks. organisering af medlemmer gene-
relt. Klubben soger ogsé bade, at sam-
le vigtig viden sammen om vores fag,
ligesom vi ensker at bidrage med vo-
res synspunkter i forskellige sammen-
haenge. Derfor har vi ogsé deltaget i
en del konferencer, som har interes-

se for social- og sundhedsassistenter
— blandt andet Sundhedskonference —
Patientsikkerhedskonference — Zldre-
konference — en konference om Mob-
ning m.v.

Vi héber at se rigtig mange medlem-
mer, som forhabentligt ogsé har lyst
til at drefte klubbens arbejde i dret der
er gaet — men ikke mindst i forhold til
de opgaver, som skal loses i det kom-
mende &r. Planerne for neeste ars arbej-
de vil blive preesenteret i den mundtli-
ge beretning pa generalforsamlingen.
Du kan fé indflydelse pé klubbens ak-
tiviteter, ved at deltage i generalfor-
samlingen.

Vel modt




Ny autorisationsfrist

Da der i skrivende stund er 9.500 social og sundhedsassisten-
ter der mangler at lade sig autorisere har Sundhedsstyrelsen
besluttet at social- og sundhedsassistenter far et ar mere til at
soge deres autorisation i. Det betyder, at allerede uddannede
social- og sundhedsassistenter nu kan sege om autorisation
helt frem til 1. oktober 2010. Tidligere havde Sundhedsstyrel-
sen sat fristen til 1. oktober 2009. Det er dog stadig sddan, at
de social- og sundhedsassistenter, der ikke har segt autorisa-
tionen inden d. 1. oktober 2009, vil {4 et nyt ansettelsesbrev
hvor i det kommer til at fremgé at deres nye titel er sundheds-
medhjalper.

I tidsrummet fra d. 1. oktober 2009 og til 1.oktober 2010 vil
man altsd veere sundhedsmedhjalper, indtil man har segt og
faet autorisation. Efter 1. oktober 2010 mister uddannede so-
cial- og sundhedsassistenter retten til at fa autorisation og

de mister retten til at kalde sig social- og sundhedsassisten-
ter og vil sa permanent hedde sundhedsmedhjelpere. Social-
og sundhedsassistenter skal benytte et ansegningsskema pa
Sundhedsstyrelsens hjemmeside www.sst.dk., hvis de ensker
at fa autorisation. Udenlandske uddannede social og sund-
hedsassistenter som har segt autorisation ved sundhedsstyrel-
sen og ikke har faet deres uddannelse vurderet skal ogsé bru-
ge betegnelsen sundhedsmedhjalper ind til deres uddannelse
er godkendt.

Klubben stér til rddighed for hjalp eller spargsmal til autori-
sation.

Oktober 2009 ‘
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Laeserbrev

Forleden sendag, da min mand og jeg kom kerende i vores bil, kom vi til at hol-
de ved siden af en bybus. Jeg sad og kiggede dovent ud af vinduet og leeste neer-
mest automatisk reklamen pa siden af bussen. Da den var kert, gik det pludselig
op for mig hvad der stod i reklamen.

Den var fra et VVS firma og lod sadan her:

"Se efter DS - meerket. Veelg en autoriseret VVSér - det er din garanti for kvalitet
og service” (autoriseret stod fremhcevet med rod skrift), Yes, teenkte jeg, det er jo
lige det vores autorisation som social- og sundhedsassistenter yder garanti for.
Kvalitet og professionelt arbejde. Vores ndl er vores meerke. Det kunne ikke siges
tydeligere og som VVS manden, vil jeg ogsd stolt fremhceve “autoriseret”.

Jeg husker tydeligt den dag for snart ét ar siden, nejagtig den 1. oktober 2008,
da tilmeldingen pé nettet dbnede. Jeg var klar til at logge mig pé kl. 08.00. Jeg
sad spaendt og fulgte anvisningen og kort efter var jeg “autoriseret” social- og
sundhedsassistent med ret til at baere samme. Jeg kan kun sige, at jeg var glad og
stolt. Jeg har veret et af de medlemmer som har bakket op om social- og sund-
hedsassistentklubbens ihaerdige arbejde for at fi gennemfort autorisationen. Jeg
har ofte spurgt til hvordan det gik med arbejdet og spaendt fulgt med i medierne.
Jeg var ogsa blandt den handfuld medlemmer, som tog med social- og sundheds-
assistentklubben i FOA Arhus til folketinget den 12. juni 2008 for at overvare
afstemningen. Sikke en dag. Vi jublede alle da loven blev enstemmigt vedtaget.
En af mine gode veninder kom endda med et begejstret udbrud, som fik Svend
Auken til at haeve gjenbrynet og med et lille smil, at bede om ro pa tilskuerplad-
serne pa trods af begejstringen. Vi andre skulede efter auditoriebetjenten af frygt
for at blive bortvist og min veninde satte sig pa sine hander, s& hun kunne holde
dem iro. Alti alt en pragtfuld tur til hovedstaden og humeret var i top pé vejen
hjem og stoltheden ikke til at tage fejl af.

Med hensyn til betaling for autorisationen sa herer jeg forskellige meninger
om, hvem der burde betale for den, men min mening er nu, at det er mig der er
blevet autoriseret og det er selvfolgelig mig der betaler for den. Der findes man-
ge forskellige autorisationer og mange forskellige belab, men vores ligger helt
sikkert i den billige ende.

Lene Ribergaard Hansen
Social- og sundhedsassistent
Fodeafdeling 2, Arhus Universitetshospital, Skejby
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Efteruddannelse
giver professionelt Ioft

Social- og sundhedsassistent Christian Jespersen er i fuld gang
med Akademiuddannelsen i sundhedspraksis, det er der bade fremtid
i samtidig med den giver et professionelt loft i det daglige arbejde

Af Hans Brinkmann

Christian Jespersen, 32, har varet uddannet social og sund-
hedsassistent 1 otte ar, bortset fra en enkelt afstikker til
Gronland har han siden 2003 arbejdet pd Psykiatrisk Ho-
spital i Risskov pa afdeling N3.

I april startede han pa Akademiuddannelsen i sundheds-
praksis, hvor han snart skal i gang med andet modul af ud-
dannelsen.

Akademiuddannelsen er bygget op over 4 til 6 moduler af seks ugers varighed.
Modulerne kan enten tages pa fuld tid eller som deltidsstudium.

- Jeg har valgt at gore de pa fuldtid, det betyder jeg fdr fuld lon under uddannel-
sen og min afdeling far SVU- midlerne, som stort set deekker min lon. Derfor ko-
ster det kun afdelingen lidt, men hvis man vil fastholde personale, sd er det vigtigt
at sende de folk pa efteruddannelse, som onsker det, siger Christian Jespersen.

Onsket om at videreuddanne sig opstod mens han arbejdede et ar pa psykiatrisk
hospital i Grenland i 2007.

- Vi arbejdede uden leder, og stedet var preeget af mange kultursammenstod. Det
var der, jeg fandt min selvsteendighed, jeg skulle finde mine egne ben i en kom-
pleks verden. Jeg opdagede, at jeg havde nogle personlige kompetencer. Jeg pd-
tog mig lederrollen og fandt ud af, at jeg var god til at arbejde med dilemmaer og
deempe konflikter, siger Christian Jespersen.

Ikke kun en basismedarbejder

Da han kom tilbage pa N3 segte han straks flere udfordringer.

- Jeg havde brug for at udfordre mig selv, jeg ville ikke kun vcere basismedarbej-
der; siger han.
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Han blev interne instrukter i konflikthandtering og lidt senere praktikvejleder.
- Jeg teenkte det var to gode udfordringer, hvor du skal opsage viden og lcere fra
dig. Du skal undervise og selv strukturerer forlobene mere selvsteendigt, siger
Christian Jespersen.

I forbindelse med de to funktioner var han pé efteruddannelse. Men pé et tids-
punkt overvejede han at blive sygeplejerske.

- Sygeplejeuddannelsen gar mere i dybden teoretisk end vores. Men sd opstod mu-
ligheden for Akademiuddannelsen, og jeg teenkte, mdske er det noget. Nar jeg har
taget de forste fire moduler, sd har jeg papir pa en efteruddannelse, som dbner
muligheder for at soge videre, siger han.

Muligheder for at fordybe sig

- Efteruddannelsen giver mulighed for at ga i dybden og soge mere viden. Du far
muligheden for at scette fokus pd et bestemt problem i din egen praksis. Man kan
treede et skridt tilbage og lcere noget om at se sin hverdag med andre ojne. Studiet
giver mulighed for at reflektere over det man laver, siger Christian Jespersen.

- Det giver en mulighed for at se kritisk pa bdde ens egen praksis, og det der fore-
gdr pad arbejdspladsen. Til hverdag er det ikke altid man fdr de professionelle bril-
ler pa, siger han.

Allerede efter det forste modul har Christian Jespersen kunnet konstatere, at ef-
teruddannelsen kan bruges direkte og umiddelbart i hans hverdag.

- Allerede under modulet havde jeg ekstravagter, hvor jeg provede nogen af teo-

rierne af. Og jeg har brugt det meget, efter jeg kom tilbage. De teoretiske vinkler
kan jeg ogsd bruge over for eleverne og de studerende, siger han.

Professionel socialisering

Undervejs gentager han flere gange vendingen “professionel socialisering”, som
han mener, er et nogleord i faget.

- Det handler om at veere professionel, ndr man trceder ind pd sin arbejdsplads.
Det er den daglige refleksion, som gov, at man kan skelne mellem det private og
professionelle. Feks. ndr vi i personalet diskuterer en patients tilstand, sd er det
vigtigt at treekke teorien ind, ndr vi vurderer patienten, siger han.

Det er en vigtigt at skelne mellem det professionelle og det private, mener han.
- Ellers bliver vores arbejde for tit preeget af hverdagskundskab. Vi snakker med
patienter og plejer dem men mangler ofte en kritisk refleksion over, hvad det er vi
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gor. Det er her akademiuddannelsen kommer ind, fordi du far muligheden for at
scette teori pd og gad i dybden i forhold til at blive professionel, siger Christian Jes-
persen.

Vil bevare jordforbindelsen

Men selvom han synes efteruddannelse er speendende, s& har han ingen planer
om at laese videre pa f.eks. universitetet.

- Jeg vil ikke miste forbindelsen til praksis. Sd jeg bliver ikke forfort til en akade-
misk karriere. Men mdske til at blive en leder, som er ncer pd praksis. Jeg vil al-
drig blive en, som forsvinder ind pa et kontor, en leder skal holde styr pd det han
scetter i gang, det er det, som skaber respekt, siger Christian Jespersen.

Ambitionen er ikke nedvendigyvis et lederjob.

- Uddannelsen kan bruges med det samme, og den betyder noget for de helt smd
dagligdags ting. Jeg ser tingene med helt andre ajne og kan scette faglige begre-
ber pa. Det kunne jeg ogsa for, men jeg er blevet mere professionel bevidst, siger
han.

Og der er sadan set nok at tage fat pa i psykiatrien, mener han:

- Det store problem for os er kampen mellem regioner og kommuner. Patienten
bliver mange gange taberen her. Den store udfordring er at fd gang i sundhedsar-
bejde pa tveers, hvor vi fra hospitalet kommer mere ud i kommunerne og omvendt.
Det er dog en stor udfordring med de mange nedskceringer i psykiatrien. Det er
heldigvis ogsd et af malene med Akademiuddannelsen, den skal give os veerktajer
til at fremme sundhedsarbejdet pd tveers, siger han.

Inspiration til at ga nye veje

Christian Jespersen er ikke i tvivl om at Akademiuddannelsen er et godt tilbud
om efteruddannelse for social- og sundhedsassistenter.

- Jeg kan klart anbefale at tage den uddannelse. Det er en undervisning, som gi-
ver inspiration til at fordybe sig og teenke nyt. Du bliver inspireret til at gd helt
nye veje, siger han.

Styrken ved efteruddannelse er netop, at den er baseret pa den studerendes egen
interesse.

- Det er motivationen, som driver veerket. Man fordyber sig i det, man er mest mo-
tiveret for, og lceser om det man er optaget af. Du skal selv finde problemstillingen
du vil arbejde med, det skaber ogsa den bedste lcering, og det er der meget plads
til pa uddannelsen, siger Christian Jespersen.
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Og selvom man ikke er vant til at arbejde bogligt, s er der god stette pa studiet.
- Jeg har lobende efieruddannet mig, sa det var ikke sd fremmed. Men selvom
man ikke er scerlig boglig, sd er der god stotte at hente pa uddannelsen. Du er jo
ikke alene, vi arbejder i studiegrupper, hvor vi stotter og hjcelper hinanden meget
undervejs, siger han.

Christian Jespersen havde ikke problemer med at fa lov til at tage af sted pa ud-
dannelsen.

- Det handler om at gore sig positivt bemcerket. Da jeg kom fra Gronland og blev
praktikvejleder og konfliktinstruktor, kom jeg mere rund i huset og fik et "navn”.
Det gor det nemmere, hvis man onsker sig noget. Forudscetningen for at komme
igennem er, at ledelsen ved, at man arbejder professionelt og ndr resultater, siger
han.

Kompetenceudvikling
trepartsmidler

Ved overenskomstforhandlingerne i 2008 blev der afsat penge til kompetenceud-
vikling ud over det arbejdsgiverne er forpligtede til.

Vi vil opfordre alle social og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter til at
soge uddannelse eller kurser som kunne vere relevant for den enkelte.

Der er en bred vifte af muligheder. Der er flere omrader bade i kommune og regi-
on hvor der er lavet en vifte af kursusmuligheder, men der er ogsa mulighed for
at soge uddannelse/kurser ud over dette eks. hvis man ensker karriere skift. Der
er ogsd mulighed for at sege trepartsmidler til Akademiuddannelse i sundheds-
praksis ansegningsskema kan findes p& Social- og sundhedsskolens hjemmeside.
Hyvis du far (skriftlig) afslag om at komme pé uddannelse eller kurser kan vi an-
befale at kontakte din lokale tillidsreprasentant.

Har du spergsmél er du velkommen til at kontakte klubben
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Vinderne Sudoko
konkurrencen fra
August-nummeret er:

» Hanne Hedegaard fra Skanderborg
* Mie Danielsen fra Arhus
e Britta T. Hansen Lésby

Vi onsker TILLYKKE

Gevinsterne kan afhentes i klubben i abningstiden.
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Uddrag af referat fra studieturen til Benelux-landene. Ndr alle referaterne er
sammenskrevne kommer de pd hjemmesiden www.assistentklubben.dk

Besog i Le Village nr. 1

Beliggende uden for Bruxelles i Belgien.

Da vi ankommer til Le Village, bliver
vi modtaget af en kommunal medar-
bejder og direkteren for autisterne”,
deres navne fik jeg desveerre ikke fat i.
Stedet blev oprettet i 1966 af foraeldre
til psykisk syge bern og unge. Foral-
drene savnede savel bosteder som be-
skeeftigelse til deres barn over 18 ar.
Oprindeligt var Le Village en land-
boejendom beboet af en familie, som
havde taget (10) autistiske bern til sig.
Her hjalp bernene med ejendommens
daglige drift, i det omfang den enkel-
te forméede.

I midten af 60erne blev stedet kabt
og overtaget af en gruppe foraldre til
psykisk syge unge.

11966 blev Le Village nr.1 indviet
af Hendes Majestat Dronning Fabiola,
som blev protektor for stedet.

Med tiden voksede Le Village, nye
bygninger er kommet til og man arbej-
der hele tiden med nye projekter som
brugerne kan udfere. I dag er Le Vil-
lage ikke leengere foraeldredrevet og -
ejet, men er i et vist omfang overtaget
af regionen, hvor man seger om oko-
nomiske midler. Det er ogsa “regio-
nen” der bestemmer, hvem der er sa
heldig at fa bolig og arbejde i Le Vil-
lage. Her bor nu bade fysik og psykisk

handicappede. Der kan vare 5 - 10 ars
ventetid pé at fa en plads.

Beboerne i de enkelte "hjem” er delt
op efter svaerhedsgraden af deres han-
dicap og ikke efter eks. vis alder.

Davieri Le Village, arbejder 150
personer her, alle personer, som ikke
vil kunne fa arbejde ude i det ’almin-
delige” samfund. 120 af dem bor her
ogsa. De sidste 30 bor uden for Le Vil-
lage.

En saetning, som gér igen flere gange
under vores besog, er at “brugerne, be-
boerne, de som kommer og arbejder
her” skal fole at de er “respekterede
og veerdifulde”.

Det er forskellige firmaer, som f. eks.:
Det belgiske telefonselskab, Coca-
Cola, Danone, DSB Print, Heineken,
L’oreal, Pharmalogistics m. fl. som be-
nytter arbejdskraften fra Le Village.

Arbejdsopgaverne spander fra havear-
bejde, afholdelse af private fester, hvor
maden leveres halvfabrikeret ude-

fra og bliver lavet faerdig pa stedet, til
embalering, omembalering, scanning
af beger og journaler til mikrofilm,




Oktober 2009

nummeroplysning (hvert 8. opkald til
det belgiske teleselskab gar til Le Vil-
lage), feerdigproduktion af badges, fin-
snitning med maskine af tree til optaen-
dingsbrande.

I ovrigt er de som arbejder for Bel-
gium.com ogsé uddannet af telefonsel-
skabet.

Nogle af arbejdsopgaverne udferes i
Le Village, andre i en stor fabrikshal et
stykke derfra.

Arbejderne aflonnes af firmaerne,
som far et skonomisk tilskud fra den
Vallonske region.

Beboerne i Le Village, holder selv ste-
det, de laver deres egen mad fra grun-
den af og har eget bageri, hvor ansatte
pé stedet kan kebe brad.

Arbejdsloese kan ogsé fa arbejde i Le
Village. Man aflennes da efter uddan-
nelse.

Der er meget administrativt personale
pa stedet, ligesom der er ansat en leege
og to sygeplejersker som udelukkende
arbejder her.

Indtil 1990 havde man den indstilling,
at handicappede er lige som engle, de
dyrker ikke sex!

Det holdt ikke stik og beboerne i Le
Village kan der godt vare kaerestepar,
som gerne ma bo sammen, men det an-
befales pé det kraftigste, at de ikke féar
bern. De bliver dog ikke steriliserede,
men bliver af deres foraldre, undervist
i prevention og lign. undervist i hvor-

dan man undgér at & bern. Det er me-
get sjeeldent, at nogle gerne vil have et
barn. En kvinde som enskede sig det,
fik lov til at komme til en smébernsin-
stitution/bernehave og arbejde, sé hun
kunne opleve hvor meget arbejde der
er med born. Efter besoget onskede
hun ikke mere at fa sit eget barn.

I dag hvor Le Village er offentlig, er
der ikke leengere sd mange foreldre
tilknyttede. Nogle er der dog, de skri-
ver primeert om stedet. Angiveligt til
aviser og magasiner, maske ogsa til di-
verse fonde.....

Beboerne i Le Village deles op i
to grupper. En gruppe med 70 som
er psykisk syge og en gruppe med 80
som er hjemlose og eller svage.

Under vores besog, ser vi et keramik-
veaerksted, hvor der arbejdes med for-
skellige teknikker.

Vi kigger ind til de meget imode-
kommende bagere. Her bages dagligt
50 hvedebred og 50 grovbred. 8 - 9
personer arbejder her. Ansatte i Le Vil-
lage kan kebe deres brod her.

Pa vaerkstedet, bliver vi ogsa godt
modtaget, her feerdiggeres, bages og
“hevles” optendingsbrende m. m. far
bl.a. at vide, at pd mange af verkste-
derne er der henholdsvis et formid-
dagshold og et eftermiddagshold. Ar-
bejdet pa de forskellige vaerksteder er
ngje udvalgt efter den enkeltes evner.
Nogle af de ting som produceres i
vaerkstederne saelges til absolut rimeli-
ge priser i stedets butik.
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Vi besgger en beboelse m. 35 personer
ialderen 23 - 60 ar, d. v. s. der er ved
at blive gjort rent, s vi star udenfor og
herer om det.

En almindelig hverdag starter
k1.7.30 hvor der er morgenveaekning,
toilette og paklaedning. Morgenmad
kl. 8. KI. 9 -16 er der aktiviteter. Hvad
der skete herefter fik jeg ikke med, og
hvad tid beboerne gik i seng fortabte
sig ogsd.

Der arbejdede 4 personale i toholds-
skift + rengeringspersonale i beboel-
sen.

Om natten overvages Le Village af
15 ansatte, som stort set konstant gar
rundt.

Ogsé handicappede bliver gamle, el-
ler méske for syge til at arbejde, disse
far (naturligvis) lov til at blive boende
i Le Village, som har oprettet et slags
plejehjem

I plejeboligen er alle beboerne ko-
restolsbrugere. Omkring 50 personer
bor her. Selv om de svageste bor her,
er der alligevel aktiviteter. Der er 5 un-
dervisere om formiddagen. Der er bl.a.
ergo, og et bassin til (genop-) treening.

Her er en skenhedssalon, hvor man
kan fa ordnet har og negle.

Enkelte af stedets beboere har delta-
get 1 hadicap-OL i bowling, flere her-
fra spiller i ovrigt bowling.

Der er ca. 26 brugere i terapien om
dagen.

Lederen af plejeboligen er paedagog.

Der er et neert samarbejde med det
palliative team, hospice og hospitaler-
ne, navnlig vedr. de 4 aflastningsplad-
ser stedet har.

Beboerne har hver is@r sat deres
eget preeg pa deres verelser. Famili-
en er altid velkommen, skal dog rin-
ge forst, da der kan veare aktiviteter el.
lign.

Man kan sige, at stedets motto er
“individet i centrum”.

Vi slutter besoget i Le Village af med
en tur til fabrikken som ligger lidt
udenfor landsbyen.

Fabrikken som er under restaure-
ring bliver renoveret af folkene fra Le
Village. Det er helt officielt og i orden
med fagforeningen.

Der er meget larm i hallen og selv
om der er udleveret horevarn, ensker
de ansatte ikke altid at bruge dem.

Det er hovedsagligt psykisk syge
som arbejder pa fabrikken. Skulle en
g4 hen og blive akut syg under arbej-
det, er der uddannet personale til at
tage sig af vedkommende.

En arbejdsdag pa fabrikken varer ty-
pisk fra k1.8.30 - k1.15.30, afbrudt af
to pauser.

Referent
Birgit Hansen
Arhus Sygehus
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Cafeeftermiddag
med temaet:

Sygeplejestudiet med merit

Lone Loft Rasmussen der er sygeplejestuderende med merit og er naesten ferdig.
Hun har féet rigtig mange spergsmal angéende studiet fra social og sundhedsas-
sistenter og plejehjemsassistenter i hendes elevtid. Derfor har vi bedt Lone om

at komme og fortalle om hendes erfaringer med studiet ud fra de spergsmal hun
har féet:

» Hvilke optagelseskriterier der er til studiet

e Evt. mulighed for dispensation for optagelseskriterier

* Den arbejdsindsats der kan forventes at skulle til

* De gkonomiske udfordringer der er med SU

 Lidt om den lon man evt. kan forvente efterfolgende.

Lone vil ogsa preve at svare pa 1000 spergsmal vi kunne sidde inde med.
Tid Mandag. d. 16. november 2009 k1. 16.00 — 17,30

Sted FOA Arhus Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.
Tilmelding brib@foa.dk (Eller brug slippen bag i bladet).

Deadline Den 13. november 2009.
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Demens
— hverdagsliv og aktiviteter

Roller — samvar — opgaver.
Hverdagslivets mange goremal — og deres betydning for oplevelse af identitet.

o Aktiviteter - hvad skal vi finde pa?
Om at se de mange muligheder for at fa tanker, at fortelle, at give en hand
med eller bare at nyde det som sker.

o Verktojer i forbindelse med at motivere og klargore aktiviteter i hverdagen
- Synlighedsprincippet
- Medinddragelse
- Afgivelse af magt omkring geremal

e Nir personalets adfcerd inviterer beboerne til fortsat at veere aktorer i eget liv.

e Aktivitet som forebygger uro.

Det faglige fokus udvides

e Prioritering af opgaver og tid.
e Forst det sure — sa det sjove...eller?

Underviser Mette Sendergaard
Ergoterapeut - Underviser - Foredragsholder - Forfatter.

Tid 6. januar 2010 kl. 18.30 -21.30.
Sted FOA Arhus Chr. X vej 56-58 Viby J

Kurset er gratis for betalende medlemmer af Social- og sundheds-
assistentklubben. Ovrige skal ansege igennem egen klub.

Tilmelding brib@foa.dk (Eller brug slippen bag i bladet).

Antal deltagere er max. 40. Ved mere end 40 tilmeldinger,
vil der ske lodtraekning blandt alle ansegningerne.

Deadline Den 4. januar 2010. Herefter horer du kun fra klubben,
hvis du ikke er optaget pa kurset.
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Julehygge

Social- og sundhedsassistentklubben har traditionen tro
den arlige julehygge for medlemmer. d. 2. december 2009.
kl. 17.00 — 21.30 i FOA Arhus Christian X’s vej 56-58 8260
Viby J i kantinen. Julehyggen er gratis for betalende medlem-
mer af Social- og sundhedsassistentklubben.

Som sadvanligt vil der vaere lidt information fra klubben,
derneest serveres lidt laekkert til ganen, samt en ol/ vand eller
et glas vin.

Desuden vil der som vanligt vaere mulighed for at deltage i
den arlige tilbagevendende kamp om pakkerne (pakkeleg).
Sa husk at medbringe en pakke til en veerdi af ca. 25 kr.

Antal deltagere er max.80 personer, ved mere end 80 tilmel-
dinger, vil der ske lodtreekning. Hvis du ikke horer fra klub-
ben inden den 24. november er du optaget.

Af hensyn til forplejning skal tilmelding vere klubben i haen-
de senest d. 20. november enten pa mail: brib@foa.dk eller

pa slippen bag i bladet.

{ ) Venlig hilsen bestyrelsen

i Social- og sundhedsassistentklubben.
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Julehygge med banko

Kaere Medlemmer fra Samsg
Julen nzermer sig og endnu et ar er ved at vaere slut

Social- og sundhedassistent klubben,
Sygehjzlpernes Brancheklub og Faggruppeklubben
Social- og sundhedshjzlpere og Hjemmehjzlpere
indbyder dig til en hyggelig aften med et lettere traktement,
socialt samveer og lidt julesjov.

Mandag den 7. december 2009
Klokken 15.30 — 19.00
Medborgerhuset i Tranebjerg

Tilbuddet er kun for medlemmer af klubberne.
Du skal opgive cpr. nr. ved tilmelding.

Tilmelding til
Social og sundhedsassistenklubben pa telefon: 46 97 32 24 i klubbens
abningstid eller pa mail: brib@foa.dk

Faggruppeklubben Social og sundhedshjzlpere og Hijemmehjelpere
pa telefon: 46 97 32 22 i klubbens &bningstid
eller pa mail: lul013@foa.dk

Sygehjelpernes Brancheklub pa telefon 46 97 32 26 i klubbens
abningstid eller pa mail: sygehjaelperne@foa-aarhus.dk
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Kursus i selvudvikling
for social- og sundhedsassistenter /
Plejehjemsassistenter

Hvis du oplever en travl og stresset hverdag, hvor det er svaert at afse tid til at
passe pa dig selv og kollegaerne, sé er dette tilbud lige noget for dig.

Her far du redskaber til at passe pa dig selv, komme op i energi og lase op for
spaendinger.

Indhold * At passe pd sig selv
e Komme op i energi
 Fa jordforbindelse
* Lase op for spaendinger
* Slippe folelser for sig selv og andre
e Chakra
e Udrensning af gamle handlemenstre
o Sette greenser
* Du leerer at tro pa dig selv

Underviser Lerer og hypnoterapeut. Lis Noe - Nygaard
Tid den. 18. og 25. januar 2010 kl. 19.00-22.00. OBS: to muligheder.
Sted FOA Arhus Christian X vej 56-58 8260 Viby J

Kurset er gratis for betalende medlemmer af Social- og sundheds-
assistentklubben. Ovrige skal ansege igennem egen klub.

Tilmelding brib@foa.dk (Eller brug slippen bag i bladet).

Antal deltagere er max. 20, ved mere end 20 tilmeldinger,
vil der ske lodtraekning blandt alle ansegningerne.

Deadline Den 14. januar 2010.
Herefter horer du kun fra klubben hvis du ikke er optaget.
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Tilmelding til...

Seet Kryds

O “Caféeftermiddag med teamet:
Sygeplejestudiet med merit” Den 16. november 2009
Tilmelding senest den 13. nov. 2009. Meerk kuverten: Cafeeftermiddag

O “Julehygge” Den 2. december 2009
Tilmelding senest den 20. nov. 2009. Meerk kuverten: Julehygge

O “Demens - hverdagsliv og aktiviteter’ Den 6. januar 2010
Tilmelding senest den 4. jan. 2010. Meerk kuverten: Reminiscens

O “Kaursus i selvadvikling” Den 18. og 25. januar 2010
Tilmelding senest den 14. jan. 2010. Meerk kuverten: Selvudvikling

..... N N

Sendes til Social- og sundhedsassistentklubben i FOA Arhus.
Christian X vej 56-58, 8260 Viby J.

Navn Cpr:
Adresse

Arbejdsplads Fagruppe
Mailadresse Telefon
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Klubbestyrelsen

Formand
Annie Schacht
Har orlov fra Region midt

Oktober 2009

Nestformand
Britta Bertel
Har orlov fra Arhus Kommune

Bestyrelsesmedlem
Ninna Knudsen
Tillidsmand Region midt

Bestyrelsesmedlem
Jytte Dylmer

Fellestillidsmands suppleant i Arhus Kommune

Bestyrelsesmedlem
Loni Bjerre
Tillidsmand i Arhus Kommune

Bestyrelsesmedlem
Anne Kolling

Tillidsrepraesentant i Arhus kommune




P P DANMARK

Afsender: Social- og sundhedsassistentklubben, Christian X vej 56-58, 8260 Viby J Returneres ved varig adresseaendring

Adressen:

Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X’ vej 56 — 58

8260 Viby J

Hjemmeside
www.assistentklubben.dk

Telefon og e-mail:
Annie Schacht 4697 3223 og 4110 0552
E-mail: ansc@foa.dk

Britta Bertel 4697 3224 og 4110 0551
E-mail: brib@foa.dk

Abningstider:
Mandag til onsdag 10.00 — 13.00
Torsdag 13.00 — 16.30

OBS: Klubben holder lukket...

* Den forste torsdag i médneden pa grund af bestyrelsesmode
» Uge 46 pga. arbejdspladsbesgg

* Fra den 24. december — 4. januar




