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ER VI BLEVET KLOGERE AF PRIVATISERING?

Byradet i Arhus skal efter sommerferien
tage stilling til et forslag om udlicitering

af Plejehjemmet Bggeskovhus og eventu-
elt den tilhgrende hjemmepleje. Sundhed-
og Omsorgsradmanden begrunder forsla-
get med et gnske om at leere af de private.
Men man kan undre sig over, hvad radman-
den mener, at vi kan leere af de private, som
vi ikke allerede har haft lejlighed til at leere
af de mange private firmaer, som allerede
opererer i zeldreomradet?

Hvis man spgrger en offentligt ansat so-
cial- og sundhedsassistent og en privat an-
sat social- og sundhedsassistent om deres
arbejdsopgaver, sa fair man som hovedregel
stort set de samme svar. Det er beretnin-
ger om, at der er travlt, at der er brug for
mere tid til at I#se de mange opgaver kvali-
ficeret, at der er brug for en ekstra indsats
pa en raekke omrader, hvis man skal give
aldre en veerdig alderdom. Dagligdagen
er i det store og hele organiseret pa den
samme made. Kun pa et omrade adskiller
det offentlige sig fra det private: De priva-
te virksomheder har som hovedregel langt
feerre ledere og konsulenter - ikke pa det
helt naere plan - men pa de overordnede
planer. Men netop de overordnede ledel-
seslag er ikke en del af udbuddet. Mit bed-
ste bud er derfor, at vi neeppe vil opleve de
store forskelle pa preemisserne eller pa det
arbejde der skal udfgres.

Nar jeg alligevel mener, at vi skal ofre
forslaget seerlig opmaerksomhed, sd skal
det ses i lyset af, at udlicitering i sig selv er
en ret bekostelig affeere. Og privatisering

vil neeppe reducere antallet af ledere og
konsulenter i det offentlige - snarere tveert
imod. Dels skal der bruges uanede ressour-
cer pa udarbejdelsen af udbudsmateriale

- og der skal i de efterfglgende ar bruges
rigtig mange ressourcer pa at kontrollere,
at den eventuelle private virksomhed lever
op til en given kontrakt. Det er ressourcer,
som vi i hgj grad kunne bruge langt bed-

re - til gavn for borgerne og til gavn for et
ekstremt presset arbejdsmiljg.

Men ogsa samarbejdet lider skade af ud-
licitering / privatisering. De private virk-
somheder har den fordel, at de alene be-
hgver at tage sig af de opgaver, som de har
budt pa. I eeldreplejen oplever de offent-
lige ansatte social- og sundhedsassisten-
ter eksempelvis - at de ud over de opgaver
der star pa den daglige "kgreplan” - ogsa
skal tage sig af en raekke sygeplejefaglige
opgaver. Men da de sygeplejefaglige opga-
ver ikke er en del af frit valg i eeldreplejen,
sd skal de privatansatte kolleger ikke lgse
den slags opgaver. Opgaverne lgses i stedet
af hjemmesygeplejen. Det er bestemt ikke
seerligt rationelt. I det hele taget tager vi
bedst vare pa den zldre, den handicappe-
de eller den syge, hvis vi sgrger for, at feer-
rest muligt kommer i det samme hjem. Det
sparer ogsa tid til kgrsel m.v. ndr den sam-
me person kan lgse flest mulige opgaver.

Men ogsa pa en raekke andre omrader, er
der plads til at overveje, om ressourcerne
er anvendt rationelt. Maske behgver man
ikke en selvstaendig velfaerdsteknologisk
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afdeling i Sundhed og Omsorg, nar man
samtidig har Danmarks Tekniske univer-
sitet til at tage sig af den samme type op-
gaver. Maske behgver man ikke sine egne
uddannelses- og udviklingsafdelinger. Ma-
ske kan man klare sig med feerre ledelses-
lag - og maske... Jeg tror faktisk, at man-
ge af social- og sundhedsassistentklubbens
medlemmer har mange ideer til, hvor kom-
munen kan spare pa ressourcerne - for til
gengeeld at bruge de ngdvendige ressour-
cer pa de borgere, som kommunen jo ret
beset er til for.

Jeg haber, at vores kolleger - bade i zeld-
replejen, pa voksen- og handicapomradet,
i psykiatrien og pa sygehusene vil bidrage
med ideer til, hvordan vi bedst bruger res-
sourcerne i den offentlige sektor. Og jeg ha-
ber, at vi sammen kan saette kvaliteten pa
dagsordenen hen over sommeren og i det
kommende efterar.

Men fgrst venter (forhabentligt) sol og
sommer til alle. God sommer

Annie Schacht,
Formand

KARE KOLLEGA

Sa er det igen tid til overenskomstforhandlingerne, i den forbindelse har vi brug for din

hjeelp ...

Vi har brug for dine krav til den nye overenskomst. Hvad skal der til for at du bliver til-

freds med din overenskomst og dine rettigheder, vi har brug for ny inspiration og nye idé-

er til forhandlingerne.

Tag en snak med dine kolleger om jeres krav til OK 13. Udfyld denne talon og send den
til os, eller mail ansc@foa.dk eller ring 46 97 32 23

IDEER TIL OVERENSKOMSTFORHANDLINGER




GASTEBUD

VI FORBEREDER OS PA
OVERENSKOMSTEN 2013

Af Kirsten Normann Andersen, FOA Aarhus

AUGUST 2012

"Mere i lgn.” Sddan lyder det helt naturli-
ge og forstaelige budskab fra de fleste af de
FOA medlemmer, som i denne tid fremsen-
der overenskomstforslag til FOA. Anstaen-
dige lgn og anseettelsesvilkar er og, bliver
fagforeningernes vaesentligste kerneopga-
ve. Det har aldrig veeret en let sag, at vri-
ste kroner op af lommerne pa de offentlige
arbejdsgivere. De offentlige arbejdsgivere
har jo i princippet aldrig et egentligt over-
skud. Og skulle det ske, at der er plus pa
kontoen, sa er der naermere tale om, at de
har flere penge end ngdvendigt til at 1gse
en given opgave. Det er jo i sig selv et pa-
radoks, nar der skal forhandles overens-
komstaftaler. Og ret beset, sa har de fleste
store svaerdslag ogsa spejlet sig i lgnudvik-
lingen pa det private arbejdsmarked.

Og alt imens vi forbereder os pa et hedt
forar 2013 - sa er vi netop blevet snydt for
en trepartsforhandling, fordi vi naegtede

at seelge ud af helligdage og / eller ferieda-
ge, sa leenge der er 160.000 arbejdslgse. Og
regeringen har netop indgaet forlig om en
skattereform, som igen giver mest til dem,
der ogsd i forvejen har mest, og med det

slet skjulte budskab, at med flere penge pa
lommen, ma lgnmodtagerne udvise endnu
stgrre lgntilbageholdenhed. Og der er net-
op indgdet forlig om en reform for fleksjob
og fgrtidspension, som ikke blot er en om-
fordeling af ressourcerne - men en egent-
lig besparelse pa overfgrselsindkomsterne
til de syge - en aftale, som vil ramme rig-
tig mange FOA medlemmer hardt pa pen-
gepungen. Og alt imens vi nu venter pa en
finanslovsaftale til efterdret, s har vi hgrt
de fgrste ordfgrere varsle besparelser i den
offentlige sektor. Vi ved kun alt for godt,
hvad det betyder.

Det er i de rammer, vi skal forhandle over-
enskomst. Regeringen har gjensynligt kun
gje for arbejdsudbud - altsa at flere skal
veere Klar til at patage sig de stillinger, som
maske bliver en realitet, hvis der bliver
gang i vaeksten pa det private omrade. I pa-
rentes bemaerket, sa har spgrgsmalet om
arbejdsudbud imidlertid aldrig handlet om
offentlige stillinger - tveert imod. Men den
ensidige snak om arbejdsudbud er i sig

>>




NYHEDShladet

selv et paradoks - idet det reelle problem
er manglende arbejdstilbud - til de mange,
som star uden for arbejdsmarkedet. Men
med de gkonomiske regneregler, som rege-
ringen (og det private erhvervsliv) benyt-
ter, sa er en hgj arbejdslgshed og forringe-
de ydelser til ledige og syge et middel, som
kan presse de, der er i arbejde, til at veere
mere medggrlige. Og den dybere filosofi

er, at det er ngdvendigt, hvis Danmark skal
gge sin konkurrenceevne. Set med mine
gine, er det ikke politik for mennesker men
udelukkende gkonomisk politik. Og set
med mine gjne, lever politikken ikke op til
begreber som lighed og frihed. Tveert imod
skaber politikken et alvorligt klasseskel -
ikke kun mellem de der er i arbejde - og de
der ikke er det - men ogsa mellem de hgjt-
lgnnede og de lavtlgnnede.

I drevis har FOA forsggt at overbevise vo-
res forhandlingspartnere om, at vi skal for-
handle i kroner i stedet for i procenter -
med det formal at sikre alle den samme
kronemaessige lgnstigning. Nér vi i den of-
fentlige sektor forhandler i procenter, sa vil
de hgjestlgnnede altid fa meget mere end
de lavestlgnnede, og forskellen bliver kun
stgrre og stgrre - jo leengere tid vi benyt-
ter procenter til regulering. Med en krone-
maessig regulering vil de hgjestlgnnede

fa en del mindre, og de lavestlgnnede lidt
mere. Da FOA repraesenterer de medlem-
mer, som har den ringeste lgn, sa siger det
sig selv, at vi har den stgrste interesse i at
@ndre princippet. Til gengeeld ved vi ogsa
erfaringsmeessigt, at forslaget om at for-

handle i kroner i stedet for procenter, mg-
der modstand i de forbund, som reprae-
senterer de hgjtlgnnede. Jeg tror derfor, at
FOA skal forberede sig pa at forhandle selv,
hvis FOA medlemmerne vel at meerke star
fast pa kravet om kroner i stedet for pro-

center.

Men ogsa internt i vores egen organisation
er der plads til nyteenkning. I mange ar har
vi forhandlet efter et princip, hvor den der
havde den laengste anciennitet, ogsa var
den der fik den bedste lgn. Det princip er
iseer holdt i haevd pa omsorgsfagenes om-
rader, mens man pa de tekniske omrader
og pa serviceomraderne i en vis udstraek-
ning har fraveget princippet - ud fra de-
visen at man gnskede lige lgn for lige ar-
bejde. Jeg tror ogs3, at tiden er kommet til
nytenkning inden for omsorgsfagene.

Hvis en overenskomst ggr det interessant
for en arbejdsgiver at spekulere i lgn- og
anseettelsesforhold, sa bgr vi overveje vo-
res situation. Pa aldreomradet og pa vok-
sen- og handicapomradet erfarer vi igen og
igen, at ufagleerte pa timelgn foretraekkes
frem for fagleerte og fastansatte medarbej-
dere - alene fordi det ufagleerte timelgnne-
de personale er meget billigere, end fastan-
satte fagleerte medarbejdere.

Jeg har selv igennem tiden, veeret med til at
argumentere for, at vi skulle bruge lgnkro-
nerne pa det faglerte personale - ud fra
devisen, at kvalitet koster. Og jeg har selv
staet pa synspunktet, at den ufagleerte ger-




ne matte have et incitament til at sgge ud-
dannelse. Sadan har offentlige arbejdsgi-
vere gennem tiden ogsa teenkt. Men nar
arbejdsgiverne sadler om, og taenker gko-
nomi fgr de teenker kvalitet, s bgr vi som
fagforening ogsa sadle om. Jeg tror der-
for, at vi skal arbejde for, at det betaler sig
for arbejdsgiveren, at satse pa kvalitet. Det
kunne eksempelvis betyde, at vi skal mi-
nimere lgnforskellen pa den ufagleerte og
den fagleerte medarbejder. P samme made
tror jeg, at social- og sundhedspersonalet
skal arbejde for at minimere forskellen pa
den unge og den mere erfarne medarbej-
der. En social- og sundhedsassistent med
10 ars erfaring far en del mere i lgn - end
den social- og sundhedsassistent, som har
mindre erfaring,

At den samlede lgnsum spiller en rolle,
har vi desveerre set alt for ofte. I forbindel-
se med besparelser, er det primeert senior-
medarbejderne, som arbejdsgiverne sgger
at skille sig af med. Vi oplever ogs3, at se-
niormedarbejderne ofte bliver presset ud i
jobs pa seerlige vilkar - eksempelvis fleks-
job, ndr / hvis kreefterne ikke leengere raek-
ker helt sa langt, som de gjorde da vi var
yngre. Det sker blandt andet fordi, der er
et gkonomisk incitament for job pa seerlige
vilkar frem for et mere rummeligt arbejds-
marked. Lgndele, som er baseret pa erfa-
ring, teeller nemlig ikke automatisk med,
nar lgnnen skal fastsaettes for en person i
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fleksjob. Det betyder i yderste konsekvens,
at arbejdsgiveren kan fa en erfaren social-
og sundhedsassistent i fleksjob - pa ren
grundlgn. Og selv om FOA heldigvis har

ret til at forhandle lgnnen for fleksjobbe-
re (som vel at maerke er medlem af FOA) sa
har vi set de fgrste eksempler p3, at fleks-
jobbere selv siger ja til den store lgnned-
gang - for i det hele taget at komme i be-
tragtning til et fleksjob.

Sa tilbage til udgangspunktet: Det er og bli-
ver fagforeningens vigtigste rolle, at sikre
ordentlige lgn- og arbejdsforhold for med-
lemmerne. Men det er ogsa fagforenin-
gens opgave, at sikre lige lgn for lige arbej-
de. S er det pludseligt ikke lzengere blot et
spgrgsmal om, hvem der udfgrer opgaver-
ne - men alene et spgrgsmal om, hvad det
skal koste, at fa et givent stykke arbejde
udfgrt — uanset hvem arbejdsgiveren fore-
traekker at anszette. Men lur mig - hvis det
ikke var for prisen, sd ville enhver arbejds-
giver foretraekke den erfarne medarbejder.

Det er nogle af de udfordringer, som vi skal
forholde os til. Jeg er spaendt pa de kom-
mende diskussioner - og spandt pa, hvad
vi sammen kan samle os om. Men et er sik-
kert - hvis ovenstaende bliver en FOA stra-
tegi - sa skal den naturligvis folges op af en
massiv debat om bade kvalitet og uddan-
nelse. I FOA Arhus er vi klar til debatten -
og haber du vil vaere med.
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Sa er det frem med kalenderen,
der skal saettes et STORT X i kalenderen

den 29. november 2012
— Vi afholder Julehyggen og
Generalforsamlingen samme afteni ar ...
Vi ser frem til at se Jer alle
nye og gamle medlemmer af
Social- og sundhedsassistentklubben ...

Hold gje med naeste blad,
der kommer neermere information.
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SELVVALGTE KURSER

MALGRUPPE:
Betalende medlemmer af Social- og Sundhedsassistent-
klubben.

Malet er at yde tilskud til medlemmer af klubben til selv-
valgte kurser, uddannelser, workshops, temadage, studie-
ture og konferencer samt andre udviklingstiltag for
medlemmerne. Der kan udelukkende ydes tilskud til egenbe-
talingen af ovenstaende aktiviteter.

De bevilgede midler kan anvendes til deekning af kursus-
udgifter, kgb af bgger og materialer til kurset og transport.

Der kan ikke bevilges til kurser og andet hvor FOA eller
klubben i forvejen deekker kursusudgift, udgift til materialer
eller transport.

Du har mulighed for at sgge op til 1.000 kr. pr. ar. Det er fgrst
til mglle princippet der geelder. Klubben afszetter 20.000 kr.
pr. ar til formalet. Husk at medsende kvittering, bankoplys-
ninger, CPR nummer og en begrundelse for ansggningen.
Hvis du synes det kursus du har deltaget i, er relevant for
andre medlemmer af social- og sundhedsassistentklubben,
modtager klubben gerne et indleeg til bladet med en kort
beskrivelse af dit udbytte.

OBS. MEDLEMMER AF FOA-PSYKIATRI:
Er du medlem af psykiatriklubben, kan du ikke sgge
tilskud igennem Social- og Sundhedsassistentklubben.
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NETVARKSGRUPPE FOR LEDERE

Assistentklubben vil gerne invitere de so-
cial- og sundhedsassistenter, plejehjems-
assistenter og beskeeftigelsesvejleder som
arbejder som ledere, til en hygge eftermid-
dag.

Her vil vi drgfte hvilke udfordringer vi ser
nu og i fremtiden. Klubben har faet hen-
vendelser fra flere ledere der ytrede gnske
om, at Social- og sundhedsassistentklub-
ben opretter en netvaerksgruppe for de af
vores kolleger som er ledere.

Vi mgdes i FOA Aarhus pa
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby ].
Den 4. september 2012 Kkl. 16-18.

Assistentklubben vil veere veert med et let-
tere traktement.

Hvis denne debateftermiddag bliver god og
inspirerende kan vi mgdes igen og oprette
en netvaerksgruppe.

Formand Annie Schacht deltager fra social-
og sundhedsassistentklubben.

Tilmelding: senest den 27. august, tilmel-
dingen sendes til ansc@foa.dk eller tlf. 46
973223

HUSK AT HOLDE QJE MED
WWW.ASSISTENTKLUBBEN.DK
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KURSUS | HJERTE-KAR SYGDOMME

Den 3. oktober 2012, kl. 18.00-21.00

FORMAL At social- og sundhedsassistenter
far indblik i hjerte-kar sygdommenes pa-
tofysiologi, symptomer, udredning og be-
handling.

Kursus omhandler blandt andet:
e Hypertension

» Hyperkolesteroleemi

o Atrieflimren

e Apopleksi / TCI

e Myokardieinfarkt

UNDERVISER: Overlage Eva Ebbehgj, En-
dokrinologisk Afdeling, Arhus Sygehus.
Kurset er gratis for betalende medlemmer
af Social- og sundhedsassistentklubben. -
Der udstedes kursusbevis.

TILMELDING: ansc@foa.dk (med samme
oplysninger som pa talon sidste side)
Eller send talonen.

Sidste frist for tilmelding er
den 14. september 2012.

Antal deltagere er max 40. Ved mere end
40 tilmeldte, vil der ske lodtreekning.
Skulle du blive forhindret i at deltage, ven-
ligst kontakt da klubben og afmeld sa en
kollega eventuelt kan fa din plads. Kurset
afholdes i mgdesal D+C.

Hvis du ikke hgrer fra klubben er du opta-
get pa kurset.

Der serveres kaffe /te med brgd og frugt.
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KURSUS | MINDFULLNESS

KURSUSFORLGB | TRE MODULER

Den 9. oktober 2012
Den 23. oktober 2012
Den. 6. november 2012

Obs. Dette er et kursusforlgb hvor man
skal deltage i alle 3 moduler.

Alle aftener Kkl. 19.00-21.30
i FOA Aarhus, Christian X’s Vej 56-58,
8260 Viby J.

UNDERVISERE: Life- og business coach
Mette Sgrensen og Tina Hein

Kurset er gratis for betalende medlemmer
af Social- og sundhedsassistentklubben.
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TILMELDING: ansc@foa.dk (med samme
oplysninger som pa talon sidste side) eller
send talonen fra bladet.

Sidste frist for tilmelding er
den 10. september 2012.

Antal deltagere er max 40. Ved mere end
40 tilmeldte, vil der ske lodtreekning.
Skulle du blive forhindret i at deltage, ven-
ligst kontakt da klubben og afmeld sa en
kollega eventuelt kan fd din plads. Hvis du
ikke hgrer fra klubben er du optaget pa
kurset.

Der serveres kaffe/te / vand med brgd og
frugt.




KURSUS | KOL

KRONISK OBSTRUKTIV LUNGELIDELSE

Den 10. oktober 2012, kl. 18.00-21.00

FORMAL: At social- og sundhedsassisten-
ter far indblik i KOL (kronisk obstruktiv
lungelidelse) sygdommens symptomer,
udredning og behandling.

Kursus omhandler blandt andet:

e Lungernes anatomi og fysiologi

e Lungelidelser, specielt med fokus pa KOL

» Gennemgang af relevante undersggelser i
udredning af KOL

» Gennemgang af relevante blodprgver
(syre-base status, etc.)

« Forebyggelse og behandling af KOL

« Vigtige observationer i plejen af patien-
ter med KOL

UNDERVISER: Overlaege Eva Ebbehgj,
Endokrinologis Afdeling, Aarhus Sygehus.
Kurset er gratis for betalende medlemmer
af Social- og sundhedsassistent klubben. -
Der udstedes kursusbevis.

AUGUST 2012

TILMELDING: ansc@foa.dk (med samme
oplysninger som pa talon sidste side i bla-
det)

Eller send talonen.

Sidste frist for tilmelding er
den 24. september 2012.

Antal deltagere er max 40. Ved mere end
40 tilmeldte, vil der ske lodtreekning.
Skulle du blive forhindret i at deltage, ven-
ligst kontakt da klubben og afmeld sa en
kollega eventuelt kan fd din plads.

Kurset atholdes i FOA Aarhus Christian
X's Vej 56-58, 8260 Viby ] i mgdesal D+C.
1. Sal.

Hvis du ikke hgrer fra klubben er du opta-
get pa kurset.

Der serveres kaffe/te/vand/med brgd og
frugt.
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SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN
AFHOLDER ENDNU ET KURSUS | NADA

Kurset er et diplomgivende kursus i
NADA-metoden. Deltagerne behgver
ikke at have kendskab til akupunktur

i forvejen. Kurserne er anerkendte af
NADA International og udfgres af god-
kendte instruktgrer. NADA-kurset giver
mulighed for at benytte NADA akupunk-
tur internationalt.

Kurset leegger iseer vaegt pa NADA som en
recovery-metode, som hjeelper med stabi-
litet og indleering. Kursisten vil efter kur-
set have leert at kunne anvende metoden i
praksis.

Kursisterne leerer enkelte supplerende
punkter til NADA-metoden.

Akupunkturkendskab er ikke en forudsaet-
ning.

Deltagerne skal treene stikteknik pa hin-
anden. Det er en betingelse at Kursisterne
deltager i hele undervisningen for at opna
diplom.

Al undervisningsmateriale er pa dansk.
Laes mere pa www.nada-danmark.dk

"

(OREAKUPUNKTUR)

Kurset finder sted 7., 8. 0g 9. januar 2013
fra kl. 8.30-16.30 og den 4. dag er den 15.
april 2013.

Kurset afholdes i FOA Aarhus,
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby ].

TILMELDING kan ske pa

talon sidste side i bladet eller

mail ansc@foa.dk.

Der er ogsa mulighed for at ringe

pa 469732 23.

Kurset er for 24 deltagere og ved mere end
24 tilmeldte vil der ske lodtraekning, der-
for er deadline for tilmelding allerede den
1. oktober 2012, af hensyn til dem som sik-
kert skal sgge ferie, afspadsering eller tje-
nestefri.

Klubben deekker ikke daglgnstab. Der er
en egenbetaling pa 1.000 kr. som skal beta-
les umiddelbart efter at du far meddelelse
om at du er optaget pa kurset (kort tid ef-
ter deadline).

Klubben sgrger for fuld forplejning under
kurset.

Hvis du arbejder i psykiatrien er du med-
lem af FOA psykiatri og skal derfor sgge
igennem egen klub.




Kurset er et diplomgivende kursus i
NADA-metoden. Deltagerne behgver
ikke at have kendskab til akupunktur

i forvejen. Kurserne er anerkendte af
NADA International og udfgres af god-
kendte instruktgrer. NADA-kurset giver
mulighed for at benytte NADA akupunk-
tur internationalt.

Kurset leegger iseer vaegt pa NADA som en
recovery-metode, som hjeelper med stabi-
litet og indleering. Kursisten vil efter kur-
set have leert at kunne anvende metoden i
praksis.

Kursisterne leerer enkelte supplerende
punkter til NADA-metoden.

Akupunkturkendskab er ikke en forudsaet-
ning.

Deltagerne skal treene stikteknik pa hin-
anden. Det er en betingelse at Kursisterne
deltager i hele undervisningen for at opna
diplom.

Al undervisningsmateriale er pa dansk.
Laes mere pa www.nada-danmark.dk
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SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN
AFHOLDER ENDNU ET KURSUS | NADA
(BREAKUPUNKTUR)

Kurset finder sted 20., 21. og 22. februar
2013 frakl. 8.30-16.30 og den 4. dag er
den 10. juni 2013.

Kurset afholdes i FOA Aarhus,
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby ].

TILMELDING kan ske pa

talon sidste side i bladet eller

mail ansc@foa.dk.

Der er ogsa mulighed for at ringe

pa 469732 23.

Kurset er for 24 deltagere og ved mere end
24 tilmeldte vil der ske lodtraekning, der-
for er deadline for tilmelding allerede den
1. oktober 2012, af hensyn til dem som sik-
kert skal sgge ferie, afspadsering eller tje-
nestefri.

Klubben deekker ikke daglgnstab. Der er
en egenbetaling pa 1.000 kr. som skal beta-
les umiddelbart efter at du far meddelelse
om at du er optaget pa kurset (kort tid ef-
ter deadline).

Klubben sgrger for fuld forplejning under
kurset.

Hvis du arbejder i psykiatrien er du med-
lem af FOA psykiatri og skal derfor sgge
igennem egen klub.
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VINDERNE SUDOKO
KONKURRENCEN FRA
APRIL-NUMMERET ER:

¢ Dorthe Rasmussen, Hgrning
e Elly Holm, Tranbjerg
e Britta Hansen, Lasby

UNDSKYLD-UNDSKYLD-UNDSKYLD ... En stor undskyldning skal der lyde herfra,

der var en fejl i den sidste sudokuy, sa en stor ros til alle jer der har lavet sudokuen og
gjort os opmeerksomme pa fejlen.

VI @NSKER TILLYKKE

Gevinsten kan afhentes i klubben i dbningstiden.

SUDOKO

Seet din logik pa prgve med dette spil, - der har taget verden med storm!
Hver raekke, sgjle og 3x3 kasse skal indeholde alle tal fra 1-9.

Der er pa forhand placeret nogle af tallene i Sudoko-opgaven og man skal sa
ved hjeelp af logisk tankegang og reesonnement prgve at regne ud, hvilke tal
de gvrige felter skal indeholde.

Der kraeves ingen sarlige matematiske evner for at kunne lgse en Sudoko.

Deadline for sudoko lgsning er den 14. september 2012, herefter vil der ske
lodtraekning.

God forngjelse.
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Navn:

Adresse:

Sendes til:

Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X’s Vej 56-58

8260 Viby ]

Senest den 14. septebmer2012.
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TILMELDING TIL...

SAT KRYDS
O Netvarksgruppe for ledere
Tilmelding senest den 27. august 2012

O Kursusihjerte-kar sygdomme
Tilmelding senest den 14. september 2012

O Kursus i mindfullness
Kursusforlgb i tre moduler
Tilmelding senest den 10. september 2012

O KursusiKOL
Kronisk obstruktiv lungelidelse
Tilmelding senest den 24. september 2012

O KursusiNada
@reakupunktur
Tilmelding senest den 1. oktober 2012

O KursusiNada
@reakupunktur
Tilmelding senest den 1. oktober 2012

Den 4. september 2012
Meerk kuverten:
Netvaerksgruppe

Den 3. oktober 2012
Maerk kuverten:
Hjerte-kar

Den 9., 23. okt + 6. nov. 2012
Meaerk kuverten:
Mindfullness

Den 10. oktober 2012
Mazerk kuverten:
KOL

Den 7., 8.0g9.januar 2013
Meerk kuverten:
Nada - januar

Den 20., 21. og 22. februar 2013

Mezerk kuverten:
Nada - februar

Hvis du er uheldig og md melde afbud til et kursus, kan du ggore klubben
og dine kolleger en stor tjeneste, ved at melde afbud i god tid.

Der er ofte ventelister, og sd kan en anden nd at fa din

plads.

Sendes til Social- og sundhedsassistentklubben i FOA Aarhus.

Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby .

Navn Cpr:
Adresse
Arbejdsplads Fagruppe

Mailadresse Telefon




KLUBBESTYRELSEN

Formand
Annie Schacht
Har orlov fra Region Midt

Naestformand
Britta Bertel
Har orlov fra Aarhus Kommune

Bestyrelsesmedlem
Helle Kurup
Tillidsrepraesentant Aarhus kommune

Bestyrelsesmedlem

Jytte Dylmer

Feellestillidsrepraesentant i Aarhus Kommune
Neestformand i Social- og sundhedssektoren i FOA Aarhus

Bestyrelsesmedlem
Loni Bjerre
Tillidsrepraesentant Aarhus Kommune

Bestyrelsesmedlem
Solvej Skeerbaek
Tillidsrepreesentant Region Midt
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Afsender: Social- og sundhedsassistentklubben, Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J Returneres ved varig adresseaendring

Adressen:

Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X’ Vej 56-58

8260 Viby |

Hjemmeside
www.assistentklubben.dk

Telefon og e-mail:
Annie Schacht 4697 3223 0g 4110 0552
E-mail: ansc@foa.dk

Britta Bertel 4697 3224 0g 4110 0551
E-mail: brib@foa.dk

Abningstider:
Mandag til onsdag 10.00 - 13.00
Torsdag 13.00 - 16.30

Klubben holder lukket

Den fgrste torsdag i maneden pa grund af bestyrelsesmgde.




