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GIV FORRAELSEN EN OVERHALING

Er detiorden, at lade en a&ldre kvinde ven-
te pa hjeelp til toiletbesgg? Er det i orden,
at hun ma undveere bad i 12 dage? Det sva-
rede beboeren Ragna fra Ceres huset selv
pa, da hun flere gange tonede frem pa TV
skaermene i den bedste sendetid, og fortal-
te om den hjeelp, hun sa gerne ville have,
men som personalet ikke havde tid til. An-
ledningen var den verserende strejke, hvor
bade Ragna og andre zldre borgere i Ar-
hus blandede sig i debatten om kvalitet i
aldreplejen.

Feelles for bade beboere og pargrendes
udtalelser under konflikten var, at de ger-
ne s§, at personalet havde bedre tid til de
eldre. Og selvfglgelig er det ikke i orden, at
Ragna ikke fik hjeelp, nar hun havde brug
for det.

Igennem tiderne har vi da ogsa set man-
ge andre lignende eksempler, og det er
langt fra altid, at det er os selv, der udpeger
problemer med kvaliteten. Og fra tid til an-
den har vi da ogsa oplevet, at opbakningen
var til at overskue. Isaer i perioder; hvor
forskellige TV kanaler har vist redigere-
de indslag om vores arbejde, som er opta-
get med skjult kamera, har det veeret mere
end almindeligt sveert for os, at forklare
os bagefter. Nogle gange har det isaer vae-
ret sveert, fordi de klip, som blev vist, ikke
kunne bortforklares. Og mange af os har
staet tilbage med en undren over, hvordan
det kunne komme sd vidt?

Men i virkeligheden er det ikke seerligt

sveert at forklare. Jeg tror vi alle sammen
har deltaget i diskussioner pa arbejdsplad-
sen om kvalitet. Men rigtig mange af os har
ogsa oplevet at komme til kort, nar diskus-
sionen handlede om ngdvendige ressour-
cer. Og vinder man ikke gehgr, og hvis man
ikke oplever at faglige argumenter kan
imgdekommes, sa har man to muligheder:
At lade sta til - eller at rabe endnu hgjere.

Lader man std til - sa kan man ikke und-
ga at blive ramt af en slags forrdelse, og det
er jo ret beset det, som de skjulte kameraer
i ny og nee har fanget og som familien Dan-
mark herefter har faet serveret til aftenkaf-
fen. Rdber man til gengeeld endnu hgjere,
sd kan det godt betale sig, at man forinden
har sikret sig kollegernes opbakning. Al-
ternativt kan det opleves som et meget en-
somt og karrieremaessigt risikabelt projekt.

Star kollegerne pa en arbejdsplads sam-
men om at holde fast i de rigtige faglige
svar og lgsninger, sa er der til gengeeld en
god chance for, at man rent faktisk ogsa
kan vinde gehgr. Som en ekstra bonus kan
man fa hele familiens Danmarks opbak-
ning og sympati - og arbejdet er nu engang
bare sjovere, ndr man far mulighed for at
lgse opgaverne pd en made, hvor man ogsa
kan skabe gode resultater - til gavn for de
borgere, som er afthaengige af vores hjzlp.

Giv forraelsen baghjul - sig det (sam-
men med de andre kolleger) hgijt - og ggr
det fagligt.

Annie Schacht, Klubformand
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KARE MEDLEMMER

Nu naermer sig vores arlige generalforsam-
ling i social- og sundhedsassistentklubben
og i den forbindelse vil jeg gerne informe-
re jer om at jeg ikke genopstiller som naest-
formand.

Jeg har veeret sygemeldt siden marts og
har indset at det ikke er i klubbens inte-
resse at jeg fortseetter. Der ma nye kreef-
ter til. Som jeres hverdag er praeget af for-
andringer, sa er der ogsa endringer pa vej
for klubben og ogsa for mig. Vi ma se hvad
fremtiden byder.

Jeg vil benytte mig af "taletiden” til at
sige jer mange tak for alle de oplevelser og
gode og stunder jeg har hafti de 8 ar jeg
har vaeret valgt. Det er til bade Annie og
bestyrelsen men ikke mindst jer medlem-
mer. Jeg kunne fortabe mig i overenskomst
strejken i 2008, hvor i keere medlemmer
viste jer fra den mest fantastiske side. Jeg
kommer til at teenke pa elevernes entusias-

me for faget og det faglige liv de skal ud i,
men ogsa alle de gode snakke jeg har haft
med alle jer medlemmer nar I er kommet
forbi med dette og hint. Samtalerne vi har
haft i netveerksgrupperne hvor [ har vist
mig mangfoldigheden i vores fag og ogsa
mange andre fantastiske oplevelser som

[ hver iseer har bidraget med. Det vil jeg
teenke tilbage pa med glaede men ogsa lidt
forstemt, da det er et kapitel af mit liv som
jeg nu siger farvel til.

Jeg skal tilbage til Arhus kommune som
social- og sundhedsassistent sa jeg kan
veere heldig at mgde nogle af jer igen. Jeg
gleeder mig til at komme tilbage og til at fa
gang i mine faglige kundskaber igen. Jeg vil
gnske jer medlemmer, bestyrelsen og klub-
ben en rigtig god vind fremover.

Venlig hilsen
Britta Bertel
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SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTER, PLEJEHJEMSASSISTENTER
OG BESKAFTIGELSESVEJLEDERE
INDKALDES TIL

GENERALFORSAMLING
| SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN

AFHOLDES DEN 29. NOVEMBER 2012 KL. 16.30 — CA18.30
| DEN STORE SAL PA 1. SAL, FOA ARHUS CHRISTIAN X VE) 56-58, 8260 VIBY |

Der er spisning og julehygge for medlemmerne efter afslutningen af generalforsamlingen.
Valg af dirigent

Godkendelse af forretningsorden

Godkendelse af dagsorden

Valg af stemmeudvalg

Bestyrelsens beretning

Arsregnskab for 2011

Godkendelse af budget 2013

Indkomne forslag

O NS W N

a) Fastseettelse af kontingent
b) Fastsattelse af lgn
9. Valg:
a) Valg af naestformand for 2 ar - Britta Bertel modtager ikke genvalg
b) Valg af bestyrelsesmedlem for 2 dr - Solvej Skeerbaek modtager genvalg
c) Valg af bestyrelsesmedlem for 2 ar - Helle Kurup modtager genvalg
d) Valg af bilagskontrollant for 2 ar - Jytte Redgaard modtager genvalg
e) Valgaf faggrupperepraesentant for 2 ar - for social- og sundhedsassistenter
- Annie Schacht modtager genvalg
f) Valg af faggrupperepraesentant suppleant for 2 ar - for social- og sundheds-
assistent - Britta Bertel modtager ikke genvalg
g) Valg af faggrupperepraesentant for 2 ar for plejehjemsassistenter
- Jytte Dylmer modtager genvalg
h) Valg af faggrupperepraesentant suppleant for 2 ar - for plejehjemsassistenter
i) Valg af faggrupperepraesentant for 2 ar - for beskeeftigelsesvejledere -
j) Valg af faggrupperepraesentant suppleant for 2 ar - for beskaeftigelsesvejledere
10. Eventuelt

>>
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Forslag til neestformandsposten skal veere klubben i haende senest torsdag den 15. no-
vember 2012 Kkl. 12.00.
P4 alle de gvrige poster, kan der opstilles pa generalforsamlingen.

Er du forhindret i at deltage i generalforsamlingen, kan der brevstemmes til personvalg
ved personligt at mg@de frem i klubben senest den 16. november 2012 kl. 12. Brevstem-
mer kan deltage i flere afstemningsrunder, safremt deres kandidat fortseetter. Der kan ved
brevafstemning kun stemmes pa en kandidat til hver post.

Forslag der gnskes behandlet til generalforsamlingen skal veere klubben i haende senest
21. november 2012 kl. 12.00.

Gyldigt medlemsbevis i form af kvittering for sidst indbetalt kontingent forevises ved an-
modning ved indgangen.

Medlemmer af psykiatriklubben er velkommen til at deltage pa generalforsamlingen,
men har kun stemmeret til valg af social og sundhedsassistentklubbens faggruppereprae-
sentant og suppleant.

Tilmelding kan sendes med post til klubben eller pa mail: ansc@foa.dk, telefon 46 97 32 23.

Tilmelding til social og sundhedsassistentklubbens generalforsamling og julehygge
senest den 21. november 2012 Sendes til social og sundhedsassistentklubben
i FOA Arhus Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby

Navn: Adresse:
Cpr. Arbejdsplads: TIf.:
Generalforsamling Julehygge Jeg deltager selvfglgelig i begge dele

Kl 16.30 - ca. 18.30 Generalforsamling
Ca. 18.40 Spisning
Ca. 19.00 starter Julehyggen

Venlig hilsen Klubbestyrelsen
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BERETNING SOCIAL- OG
SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN 2012

Endnu et dr er gdet med masser af fokus pa
vores faggrupper. Har vi tid nok til at 1gse
de opgaver, som vi forventes at lgse? Hvad
stiller vi op, nar det ikke er tilfeeldet? Og
hvad far det af konsekvenser, hvis vi ikke
siger til og fra pa en faglig made? Der er
sddan set ikke meget nyt i spgrgsmalene,
men det er stadig lige vigtigt, at vi til sta-
dighed sgger at fa dem besvaret.

FAGLIG KONFLIKT

Det var da ogsa kernen i den konflikt, som
for nyligt fandt sted i eeldreplejen i Arhus.
Det var isaer social- og sundhedsassisten-
ter, som tog bladet fra munden og igangsat-
te en debat om kvaliteten i eeldreplejen. So-
cial- og sundhedsassistenterne gjorde det
klart, at de ikke laengere kunne patage sig
ansvaret for (syge)plejen af de aeldre i Ar-
hus. Alt for lidt personale til alt for man-

ge opgaver resulterede i, at der ikke var

tid nok til at lgse opgaverne, og det skabte
frygt for at lave fejl. [szer en episode, hvor
en @ldre kvinde pa tragisk vis tog sit eget
liv, satte gang i refleksionerne om, hvordan
det var kommet s vidt.

I klubben har vi ogsa undret os over, at der
skulle en strejke til, fgr vi for alvor fik sat
gang i den ngdvendige debat. Og vi skal
alle sammen undre os over, hvorvidt det er
muligt, at vinde gehgr, uden at tage sa dra-

stiske metoder i brug. Det synspunkt deler
den nye radmand i Arhus. Hen over efter-
aret vil han skabe rammerne for to gange
minicamps, hvor personalet i henholdsvis
hjemmeplejen og i plejeboligerne far lej-
lighed til at komme med bud pé kvalitet og
give ideer til, hvordan kommunen kan ra-
tionalisere med ressourcerne, sa flest mu-
lige haender kan veere beskaeftiget med zel-
drepleje.

KONFERENCE | SOCIAL- OG
SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN

— MARTS 2012

Kvalitet - og social- og sundhedsassisten-
ternes kompetencer var ogsa tema pa den
arlige konference, som vi afviklede i marts
2012. Pa konferencen delte social- og
sundhedsassistenter eksempler pa faglig-
hed. Eksempelvis de zldre, som pa et op-
hold ved Slette strand fik mod pa at spille
bordtennis - den aeldre kvinde, som havde
vaegret sig mod at g med pa indkgb, men
som efterfglgende blev begejstret for turen
eller misbrugeren, som fik hjeelp til at styre
gkonomien - sd der ogsa var rad til mad og
familiebesgg sidst pa maneden.

Ogsa arbejdsgiverne og FOA var inviteret
til at komme med bud pa udviklingen af vo-
res fag. Kirstine Markvorsen, Arhus kom-
mune gjorde geeldende, at kommunen sat-




ser mere
og mere

péa social- og
sundhedsassisten-

ter og hun appellerede til, at
social- og sundhedsassistenter er klar til at
patage sig nye opgaver og lade sig kompe-
tenceudvikle.

Anette Schouv Kjeldsen fra Arhus sygehus
havde ogsa bud p4, hvor der i fremtiden

vil veere behov for social- og sundhedsas-
sistenter - om end hun var mere beskeden
i hendes forventninger til, hvor mange so-
cial- og sundhedsassistenter der ville bli-
ve brug for i fremtiden i takt med, at antal-
let af senge reduceres. Men der vil fortsat
veere et behov for grundlaeggende sygeple-
je — herunder pleje af kronisk syge, og fore-

byggelse
af kompli-
kationer. Men

ogsd indsatsen i for-

hold til at sikre gode over-

gange fra sygehuse til genoptraenings-
centre / eeldrepleje m.v. er et omrade, som
vi skal opruste pa, og ogsa her har social-
og sundhedsassistenterne en seerlig beret-
tigelse.

Karen Steer - Sektorformand i FOA appel-
lerede endnu engang til, at social- og sund-
hedsassistenter ikke saetter deres lys un-
der en skaeppe. Hun opfordrede social- og
sundhedsassistenterne til at sta frem -
"sparke dgrene ind” og i det hele taget rabe
lidt hgjere. Men hun appellerede ogsa til,
at arbejdsgiverne ogsa er mere opmaerk-




somme pa at bruge social- og sundheds-
assistenternes sarlige kompetencer - og i
det hele taget huske p3, at de ogsa har an-
svaret for den faglige ledelse af social- og
sundhedsassistenterne.

Samlet set var der en rigtig god debat pa
konferencen - og der var enighed om, at
det er vigtigt, at vi bruger tid pa at inspire-
re hinanden.

ARBE)DSMIL)&

Tilbage pa de respektive arbejdspladser
venter imidlertid stadig de samme udfor-
dringer. Manglende ressourcer far ikke kun
konsekvenser for kvaliteten. Manglende
ressourcer i hverdagen vil i leengden ogsa
betyde, at personalet slides ned. Og net-
op nedslidning og psykiske overbelastnin-
ger er tilsyneladende et stigende problem
- i hvert fald hvis vi maler pa de henven-
delser, vi far fra klubbens medlemmer. Det
er pa sigt en ret alvorlig situation. De fleste
er enige om, at vi normalt kan klare at have
travlt i en kortere periode, men nar travl-
heden bliver kronisk, sa saetter det sine
spor - bade pa kroppen og pa sindet. Der
er derfor fortsat behov for, at vi hjeelpes

ad med at saette arbejdsmiljget pa dagsor-
denen. Tid til pauser - tid til at fa noget at
spise - tid til at gd pa toilettet - er en men-
neskeret. Og da de fleste af os skal forven-
te et arbejdsliv pa omkring 50 ar - sa er
det ogsd afggrende vigtigt, at vi husker at
passe pa fysikken i dagligdagen - og hol-
der fasti principperne om, at vi skal slide
mindst muligt pa de fysiske kraefter - eks.
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ved at veere to til tunge plejeopgaver - to i
liftesituationer m.v.

OVERENSKOMST 2013

Star det til Kommunernes Landsforening
(KL) og Danske Regioner (RTLN) s er der
ikke meget hab om bedre tider. Arbejdsgi-
vernes opleeg til overenskomstforhandlin-
gerne i 2013 varsler fortsat smalhals - og
arbejdsgiverne appellerer til, at vi skal ar-
bejde mere og smartere.

FOA har i skrivende stund afholdt de fgr-
ste to strategimgder. FOA Arhus har en del
deltagere pa strategimgderne, og bade An-
nie Schacht og Jytte Dylmer repraesenterer
henholdsvist social- og sundhedsassisten-
ter og plejehjemsassistenter pa strategi-
mgderne og i overenskomstforhandlinger-
ne, som snart starter op.

Ogsa i FOA er der brug for at vi far afstemt
forventningerne. FOA Arhus har fremsendt
overenskomstkrav pa vores vegne. I for-
hold til de generelle overenskomstkrav har
FOA Arhus isaer satset pa et krav om, at der
skal forhandles i kroner i stedet for i pro-
center. Kravet skal sikre, at vi far stoppet
den ggede lgnforskel mellem de hgjestlgn-
nede og de lavestlgnnede i den offentlige
sektor. Herudover har afdelingen appel-
leret til, at FOA ikke stiller krav om sund-
hedsordninger i overenskomsten. Dels fin-
der afdelingen, at det er problematisk, at
vi fgrst slides af arbejdet, og herefter selv
skal finansiere udgifterne til reparationer-
ne. Dels er det et skrédplan, at vi prioriterer
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helbredelse i stedet for forebyggelsen. Der
er trods alt langt mere livskvalitet i at und-
gd diverse nedslidningsskader.

Endeligt har FOA Arhus stillet krav om frit
valg af pensionsordninger for FOA med-
lemmer. Forelgbigt er forslaget medtaget

i forhold til alderspensionen - men netop
der er ogsa god grund til at holde et godt
gje med den pension, som vi skal leve af,
nar vi traekker os fra arbejdsmarkedet.

Mere i lgn er og bliver dog ogsa et grund-
leeggende krav. Og set pa tveers af faggrup-
perne i FOA, sa kan vores faggruppe sa-
dan set ogsa godt blive udfordret - hvis

et krav om at lgfte de lavestlgnnede mest,
skal nyde fremme. Det betyder ikke, at vi
ikke skal stille krav om lgnstigninger. Men i
takt med at forskellene pa de hgjestlgnne-
de og de lavestlgnnede bliver stgrre, sa ved
vi desvaerre ogsa erfaringsmaessigt, at den
gkonomiske treengte arbejdsgiver ofte pri-
oriterer at ansaette den billigste medarbej-
der, selv om samfundet og borgerne méske

netop har brug for en social- og sundheds-
assistent - og maske tilmed den mest er-
farne af slagsen.

AKTIVITETER | KLUBBEN

Ud over den arlige klubkonference, som al-
lerede er omtalt, sa har klubben igen i ar
udbudt en lang raekke populaere aktiviteter.

Iszer er Nada-kurserne meget populeere.
Indtil videre er 75 social- og sundhedsassi-
stenter blevet certificerede Nada - behand-
lere. Og yderligere 50 er optaget pa nye
kurser i det nye ar.

Ogsa vores fremtidige kolleger - social- og
sundhedsassistentelever har faet glaede af,
at sa mange af os er uddannede behandle-
re. Forud for de seneste eksamener kunne
vi nemlig tilbyde elever, som er medlem af
FOA - behandling for eksamensangst - et

tilbud, som rigtig mange elever tog imod.

Herudover er der fortsat stor sggning til
klubbens sundhedsfaglige kurser. I &r har
vi afviklet kurser i KOL, Diabetes og de an-
dre livsstilssygdomme - med stor succes.

Ogsa netvaerksgrupperne i klubben er akti-
ve. Indtil videre har vi 15 netveerksgrupper
- hvoraf de 13 har veeret seerdeles aktive i
det forlgbne ar, og flere og flere social- og
sundhedsassistenter deltager i grupperne.
Grupperne er mangfoldige. Nogle af grup-
perne fungerer pa tveers af arbejdspladser-
ne - mens andre er orienteret om den en-
kelte arbejdsplads.




SAMARBE]DET | FOA

Det er klubben magtpaliggende, at samar-
bejde med savel den lokale FOA afdeling,
den lokale sektor, forbundssektoren, for-
bundet og faggrupperepraesentanterne fra
de andre FOA afdelinger. Samarbejdet er
vigtigt at flere arsager. Dels er og bliver vi
steerkere, nar vi star sammen - dels er det
vigtigt for os, at klubben ikke overtager an-
svarsomrader, som allerede varetages kva-
lificeret andre steder. Alt andet ville kort og
godt veere misbrug af medlemmernes kon-
tingentkroner. Og heldigvis er det da ogsa
let at samarbejde i FOA. Det er ikke i sig
selv vigtigt, at veere enige om alting. Tveert
imod. Det er netop nar meninger brydes, at
vi finder de mest holdbare lgsninger.

Vanen tro har vi selvfglgelig ogsa deltaget

i det arlige faggruppelandsmgde. Og ogsa
vanen tro, var faglighed ogsa i ar et tema
pa landsmgderne. Men ogsa overenskom-
sten 2013 var til debat. Som falles tema pa
tveers af faggrupperne havde vi sat sam-
arbejdet med hinanden pa dagsordenen.
Pa aeldreomradet samarbejder social- og
sundhedsassistenter til dagligt med social-
og sundhedshjzelpere og derfor har det na-
turligvis ogsa veerdi, at vi i feellesskab drgf-
ter udviklingen af samarbejdet. Men det

er ogsa et godt eksempel p3, at det ikke er
alle faglige spgrgsmal, der ensidigt kan lg-
ses i den enkelte faggruppe.

12013 er der FOA kongres - og forbundet
arbejder da ogsd med fremtiden og frem-
tidige mader at lgse opgaverne pa. Og det
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er netop et af de omrader, hvor der er man-
ge (forskellige) meninger. Siden sommeren
2012 og frem til foraret 2013 gennemfgres
en raekke forskellige forsgg rundt om i lan-
det. Forsggene handler bade om, hvordan
vi sikrer, at de sma faggrupper bliver hgrt
- til hvordan vi sikrer, at afdelingernes ab-
ningstid passer til medlemmerne - ligesom
der afprgves nye metoder, nar der geelder
at lgse faglige problemer. I skrivende stund
er der intet nyt om eventuelle strukturaen-
dringer. Ideen er, at det er opgaverne og
medlemmernes behov, der skal tegne det
fremtidige FOA. Men hvis det viser sig, at
det betyder et opggr med den made vi har
organiseret os pa, sa kan det meget vel ske,
at vi pa kongressen ogsa skal tage stilling
til nye strukturer.

[ overvejelserne er der ogsa en del fokus
pa faglighed, fordi diverse undersggelser
viser, at det er medlemmerne optaget af.

Den erfaring har vi ogsa i Social- og sund-
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hedsassistentklubben. Men i klubben skal
vi ogsa blive bedre til at stille krav til afde-
lingen og sektoren - ogsa nar det gaelder
faglighed, sa vi sikrer, at klubbens medlem-
mer kun betaler for den samme opgave en

gang.

Du kan ogsa veere med til at diskutere
fremtidens FOA. Se mere pa forbundets
hjemmeside eller pa facebook.

Apropos facebook - s har klubben ogsa
faet en facebook-side. Siden er faktisk alle-
rede ret populeer - og isaer kan vi se, at de
unge - og kolleger fra andre dele af landet
ogsa deltager i vores lokale debatter. Men
ogsa i andre dele af landet har faggrup-
per sat dagsorden pa facebook. Eksempel-
vis har Social- og sundhedsassistenter i
FOA Herning oprettet en side, som de kal-
der "Sig det hgjt og gar det fagligt,” en side,
hvor medlemmer i den grad diskuterer
kvaliteten af vores arbejde.

I den lokale sektor har vi ogsa sat faglig-
hed pa dagsordenen, og sektorbestyrelsen
har en ambition om at besgge sa mange ar-
bejdspladser som muligt, med henblik pa
at drgfte vores arbejde. Og i den lokale af-
delingsbestyrelse er arbejdspladsbesgg
ogsa et tilbagevendende tema - bade i for-
hold til at diskutere arbejdsmiljg, overens-
komst m.v. men ogsa fordi det stadig er en
udfordring at sikre, at alle nye kolleger far
et tilbud om medlemskab af FOA.

HABER VI SES

DEN 29. NOVEMBER 2012...

Pa generalforsamlingen vil vi praesentere
bestyrelsens ideer til det kommende ars
indsatsomrader. Men vi vil ogsa meget ger-
ne hgre dine ideer. Vi vil sikre, at der bliver
gode muligheder for debat - bade om det
kommende drs aktiviteter - klubbens ar-
bejde og organiseringen af klubben i frem-
tiden.

Sa vi haber vi ses...

HUSK AT HOLDE QJE MED
WWW.ASSISTENTKLUBBEN.DK

|
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KONFERENCEN 2013

Konferencen for Social- og sundhedsassistenter bliver i dr 2013 afholdt
den 14.-15. marts pd Hotel Pejsegdrden i Bradstrup.

Vi starter traditionen tro, konferencen med morgenmad pa hotellet kl. 9.00.

Vi haber at vi kan planlaegge samkgrsel til Braedstrup, ellers skaffer vi en bus.
Denne gang vil der vaere enkeltveerelser til alle deltagere.

Konferencen er som vaneligt gratis for alle klubbens medlemmer.

Kom og veer med til at styrke faggruppens sammenhold.

Seet X i kalenderen og s@g fri fra arbejde. Klubben daekker IKKE daglgnstab.

[ hgrer selvfglgelig neermere i nzeste blad

Venlig hilsen
Social- og sundhedsassistentklubbens bestyrelse.
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KLUBBENS FREMTID

Som det fremgdr, sa har neestformand Brit-
ta Bertel valgt at stoppe som naestformand
i klubben.

Jeg vil gerne benytte lejligheden til, pd
klubbens og pd medlemmernes vegne, at
takke bestyrelsen for hendes store indsats
for klubbens medlemmer. Personligt vil jeg
komme til at savne det daglige samarbejde
med Britta.

Britta har slidt for klubbens medlemmer.
Kun det bedste var godt nok. Og det er net-
op den drivkraft, som ggr det sjovt og lae-
rerigt at arbejde med fagligt arbejde. Det er
altid lidt af et kunststykke at vurdere, hvor-
nar nok er nok. Sa jeg har ogsa stor respekt
for Brittas beslutning. Og jeg forventer da
heldigvis ogs3, at vi kommer til at se en del
til Britta - blot i andre sammenhaenge.

OG - HVAD SA...

Allerede fgr Britta traf beslutningen om at
stoppe som naestformand, har klubben - li-
gesom alle andre klubber / faggrupper i
afdelingen - haft nogle drgftelser med af-
delingen om arbejdsdeling m.v. Baggrun-
den er den, at i takt med at vi samlet set far
faerre medlemmer i FOA Arhus, sa bliver
det naturligvis ogsa vanskeligere at fa res-
sourcerne til at sla til. Klubberne i afdelin-

"

gen og FOA har derfor arbejdet teet sam-
men, med henblik pa at I#se opgaverne sa
rationelt som muligt. I det samarbejde er
det ogsa blevet Kklart, at klubber og afde-
lingen ofte lgser de samme opgaver. Det er
egentligt ikke noget vi bevidst har valgt.
Faktisk er det ofte et spgrgsmal om tilfeel-
dighed. Mange social- og sundhedsassi-
stenter henvender sig direkte i afdelingen
med faglige problemer, mens andre hen-
vender sig direkte i klubben med de sam-
me problemer.

Klubbens medlemmer betaler allerede 170
kr. for at fa Igst diverse faglige opgaver i af-
delingen. Det er ogsa afdelingen der sgrger
for, at tillidsrepraesentanter er uddanne-
de til at tage sig af forskellige opgaver ude
pa arbejdspladserne m.v. Det er naturligvis
ikke meningen, at klubbens medlemmer sa
skal betale for den samme opgave en gang
til. Vi har derfor i bestyrelsen - og i et sam-
arbejde med afdelingen - haft en drgftelse
af arbejdsdelingen. Og udgangspunktet ma
veere, at klubben skal beskeeftige sig med
opgaver / aktiviteter, som klubbens med-
lemmer ikke allerede kan fa i afdelingen /
sektoren.

Mens afdelingen samlet set har fiet feerre
medlemmer - sd oplever vi ikke helt den




samme tendens i klubben. Tveert imod har
vi gennem de sidste 8 ar faet flere med-
lemmer - men vi har ikke af den grund
faet forholdsvist flere opgaver. Det betyder
ret beset, at vi kan klare os med et mindre
kontingent, mens afdelingen overvejer, om
det bliver ngdvendigt - for fgrste gangi 10
ar - at haeve kontingentet.

Det er ogsa bestyrelsens opfattelse, at
med det teettere samarbejde med afdelin-
gen, kan klubben klare dagligdagen med
et mindre frikeb. [ forste omgang vil vi pd
den kommende generalforsamling fore-
slg, at en kommende ny neestformand

- ikke frikgbes pa fuld tid. En sadan lgs-
ning vil til gengzeld betyde et stgrre behov
for frikgb af bestyrelsesmedlemmer; idet
en person nappe selv kan deekke diverse
medlemsaktiviteter m.v. Men det er ogsa
bestyrelsens opfattelse, at muligheden for
at inddrage bestyrelsen mere i det daglige
arbejde vil give den samlede bestyrelse et
stgrre ejerskab af klubbens arbejde.

Nedlaegger man den ene af to lgnnede po-
ster i klubben, sa siger det sig selv, at der
ogsa er plads til at nedsaette kontingentet.

Det skal holdes op imod nogle drgftelser
i afdelingsbestyrelsen om "tvunget med-
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lemskab” af klubber i FOA Arhus. Afdelin-
gen har et gnske om, at medlemmer aktivt

veaelger de medlemskaber i afdelingen, som
vi samlet set har mulighed for at tilbyde.
Og vi ved, at prisen for et medlemskab sta-
dig spiller en stor rolle, ndr man skal vaelge
fagforening. Det er blandt andet det, som
de gule fagforeninger udnytter.

Bestyrelsen er i skrivende stund i gang
med at formulere konkrete forslag med
ovennavnte in mente. Har du ideer, som
du synes skal medtages i vores overvejel-
ser, sa er du meget velkommen til at skrive
eller ringe til os.

Ellers haber vi selvfglgelig pa, at medlem-
merne vil bakke op om de sendringer, som
er ngdvendige for, at vi ogsa i fremtiden
har en aktiv og steerk klub med stor med-
lemsopbakning.
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NADA — EN SUCCES

SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN, HAR NU AFPROVET EN IDE,
DER VISTE SIG AT VARE EN KAMPE SUCCES

Vi tilbgd Social- og sundhedsassistentele-
ver NADA akupunktur, for at afhjeelpe de-
res eksamensangst.

Behandlingen var et medlemstilbud til de
elever, der er medlem af FOA. 25 nervgse
elever benyttede sig af tilbuddet. Fredag
den 5. oktober gav Helle Kurup og Annie
Schacht eleverne deres 1. behandling. Ef-

— FAKTABOKS

NADA er en akupunkturform som gi-
ver ro, mindsker stress og forbedre
koncentrationsevnen. Behandlingen

terfglgende kunne eleverne bestille tid ved er derfor velegnet, hvis man er meget

Helle, som var pa skolen mandag og tirs- nervgs for eksamen. Behandlingen
dag hvor eleverne skulle op til eksammen. udfores med 5 tynde engangsndle i
hvert gre. For at fd den bedste effekt,

skal man helst have to behandlinger.

Flere elever var rystende nervgse, med hgj
puls, rystende haender og taleproblemer,

imens de sad med nalene i grene faldt de Som medlem af social- og sundheds-
helt til ro og gav udtryk for at det hjalp. Det assistentklubben, kan du ogsd igen-
nem klubben uddanne dig til NADA

behandler, se mere om det under

var en stor oplevelse at hjelpe eleverne,
flere kom ud efter eksamen og sagde 1000
tak, de var ikke i tvivl om at det var NADA
behandlingen som havde hjulpet dem.

kurser her i bladet.
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SELVVALGTE KURSER

MALGRUPPE:

Betalende medlemmer af social- og sundhedsassistentklubben.

Malet er at yde tilskud til medlemmer af klubben til selvvalgte kurser, uddannelser, work-
shops, temadage, studieture og konferencer samt andre udviklingstiltag for medlemmerne.

De bevilgede midler kan anvendes til deekning af kursusudgifter, kgb af bgger og mate-
rialer til kurset og transport.

Der kan ikke bevilges til kurser og andet hvor FOA eller klubben i forvejen daekker kur-
susudgift, udgift til materialer eller transport.

Du har mulighed for at sgge op til 1.000 kr. pr. &r. Det er fgrst til mglle princippet der
gelder. Klubben afszetter 20.000 kr. pr. ar til formalet. Husk at medsende kvittering, ban-
koplysninger, CPR nummer og en begrundelse for ansggningen.

Hvis du synes det kursus du har deltaget i, er relevant for andre medlemmer af social- og
sundhedsassistentklubben, modtager klubben gerne et indlaeg til bladet med en kort be-
skrivelse af dit udbytte.

OBS. MEDLEMMER AF FOA-PSYKIATRI:
Er du medlem af psykiatriklubben, kan du ikke sgge tilskud igennem
Social- og Sundhedsassistentklubben.

or opbakningen til klubben og
klubbens arrangementer i aret
der er gaet, vi glader os til at

tage hul pa det nye ar, med flere
spandende tilbud til jer.

Venlig hilsen
Klubbestyrelsen
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Kurset er et diplomgivende kursus i
NADA-metoden. Deltagerne behgver
ikke at have kendskab til akupunktur

i forvejen. Kurserne er anerkendte af
NADA International og udfgres af god-
kendte instruktgrer. NADA-kurset giver
mulighed for at benytte NADA akupunk-
tur internationalt.

Kurset laegger isaer vaegt pa NADA som en
recovery-metode, som hjeelper med stabi-
litet og indleering. Kursisten vil efter kur-
set have laert at kunne anvende metoden i
praksis.

Kursisterne leerer enkelte supplerende
punkter til NADA-metoden.

Akupunkturkendskab er ikke en forudseet-
ning.

Deltagerne skal traene stikteknik pa hin-
anden. Det er en betingelse at Kursisterne
deltager i hele undervisningen for at opna
diplom.

Al undervisningsmateriale er pa dansk.

Laes mere pd www.nada-danmark.dk

SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN
AFHOLDER KURSUS | NADA
(BREAKUPUNKTUR)

Kurset finder sted 7., 8. og 9. januar 2013
frakl. 8.30-16.30 og den 4. dag er den 15.
april 2013.

Kurset afholdes i FOA Aarhus, Christian X’s
Vej 56-58, 8260 Viby J.

TILMELDING kan ske pa talon sidste side i
bladet eller mail ansc@foa.dk.

Der er ogsa mulighed for at ringe pa 46 97
3223.

Kurset er for 24 deltagere og ved mere end
24 tilmeldte vil der ske lodtraekning, derfor
er deadline for tilmelding allerede den 14.
december 2012, af hensyn til dem som sik-
kert skal sgge ferie, afspadsering eller tje-
nestefri.

Klubben daekker ikke daglgnstab. Klub-
ben har givet det tilskud pa 1.000 kr. som
man normalt kan sgge til kurser. Der er en
egenbetaling pa 1.000 kr. som skal beta-
les umiddelbart efter at du far meddelelse
om at du er optaget pa kurset (kort tid ef-
ter deadline).

Klubben sgrger for fuld forplejning under
kurset.

Hvis du arbejder i psykiatrien er du med-
lem af FOA psykiatri og skal derfor sgge
igennem egen klub.




Kurset er et diplomgivende kursus i
NADA-metoden. Deltagerne behgver
ikke at have kendskab til akupunktur

i forvejen. Kurserne er anerkendte af
NADA International og udfgres af god-
kendte instruktgrer. NADA-kurset giver
mulighed for at benytte NADA akupunk-
tur internationalt.

Kurset laegger isaer vaegt pa NADA som en
recovery-metode, som hjeelper med stabi-
litet og indleering. Kursisten vil efter kur-
set have laert at kunne anvende metoden i
praksis.

Kursisterne leerer enkelte supplerende
punkter til NADA-metoden.

Akupunkturkendskab er ikke en forudseet-
ning.

Deltagerne skal traene stikteknik pa hin-
anden. Det er en betingelse at Kursisterne
deltager i hele undervisningen for at opna
diplom.

Al undervisningsmateriale er pa dansk.

Laes mere pd www.nada-danmark.dk

OKTOBER 2012 [+

SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN
AFHOLDER ENDNU ET KURSUS | NADA
(BREAKUPUNKTUR)

Kurset finder sted 20., 21. og 22. febru-
ar 2013 fra kl. 8.30-16.30 og den 4. dag er
den 10. juni 2013.

Kurset afholdes i FOA Aarhus, Christian X’s
Vej 56-58, 8260 Viby J.

TILMELDING kan ske pa talon sidste side i
bladet eller mail ansc@foa.dk.

Der er ogsd mulighed for at ringe pd 46 97
3223

Kurset er for 24 deltagere og ved mere end
24 tilmeldte vil der ske lodtraekning, derfor
er deadline for tilmelding allerede den 14.
januar 2013, af hensyn til dem som skal
sgge ferie, afspadsering eller tjenestefri.
Klubben daekker ikke daglgnstab. Klub-
ben har givet det tilskud pa 1.000 kr. som
man normalt kan sgge til kurser. Der er en
egenbetaling pa 1.000 kr. som skal beta-
les umiddelbart efter at du far meddelelse
om at du er optaget pa kurset (kort tid ef-
ter deadline).

Klubben sgrger for fuld forplejning under
kurset.

Hvis du arbejder i psykiatrien er du med-
lem af FOA psykiatri og skal derfor sgge
igennem egen klub.
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VINDERNE SUDOKO
KONKURRENCEN FRA
AUGUST-NUMMERET ER:

¢ Loveness Kapembwa Roed, Viby ]
e Per Knudsen, Abyhgj
¢ Dorte Krogh Bendsen Poulsen, Beder

VI @NSKER TILLYKKE

Gevinsten kan afhentes i klubben i dbningstiden.

SUDOKO

Seet din logik pa prgve med dette spil, - der har taget verden med storm!
Hver raekke, sgjle og 3x3 kasse skal indeholde alle tal fra 1-9.

Der er pa forhand placeret nogle af tallene i Sudoko-opgaven og man skal sa
ved hjeelp af logisk tankegang og reesonnement prgve at regne ud, hvilke tal
de gvrige felter skal indeholde.

Der kraeves ingen sarlige matematiske evner for at kunne lgse en Sudoko.

Deadline for sudoko lgsning er den 21. december 2012, herefter vil der ske
lodtraekning.

God forngjelse.
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Navn:

Adresse:

Sendes til:

Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X’s Vej 56-58

8260 Viby ]

Senest den 21. decebmer2012.
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TILMELDING TIL...

SAT KRYDS

O KursusiNada Den 7., 8.0g9.januar 2013
@reakupunktur Maerk kuverten:
Tilmelding senest den 14. december 2012 Nada - januar

O KursusiNada Den 20., 21. og 22. februar 2013
@reakupunktur Meerk kuverten:
Tilmelding senest den 14. januar 2013 Nada - februar

Hvis du er uheldig og md melde afbud til et kursus, kan du ggre klubben
og dine kolleger en stor tjeneste, ved at melde afbud i god tid.
Der er ofte ventelister, og sd kan en anden na at fa din plads.

Sendes til Social- og sundhedsassistentklubben i FOA Aarhus.
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

Navn Cpr:
Adresse
Arbejdsplads Fagruppe

Mailadresse Telefon




KLUBBESTYRELSEN

Formand
Annie Schacht
Har orlov fra Region Midt

Naestformand
Britta Bertel
Har orlov fra Aarhus Kommune

Bestyrelsesmedlem
Helle Kurup
Social- og sundhedsassistent

Bestyrelsesmedlem

Jytte Dylmer

Feellestillidsrepraesentant i Aarhus Kommune
Neestformand i Social- og sundhedssektoren i FOA Aarhus

Bestyrelsesmedlem
Loni Bjerre
Tillidsrepraesentant Aarhus Kommune

Bestyrelsesmedlem
Solvej Skeerbaek
Tillidsrepreesentant Region Midt
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Afsender: Social- og sundhedsassistentklubben, Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J Returneres ved varig adresseaendring

Adressen:

Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X’ Vej 56-58

8260 Viby |

Hjemmeside
www.assistentklubben.dk

Telefon og e-mail:
Annie Schacht 4697 3223 0g 4110 0552
E-mail: ansc@foa.dk

Britta Bertel 4697 3224 0g 4110 0551
E-mail: brib@foa.dk

Abningstider:
Mandag til onsdag 10.00 - 13.00
Torsdag 13.00 - 16.30

Klubben holder lukket

Den fgrste torsdag i maneden pa grund af bestyrelsesmgde.
Klubben holder lukket imellem jul og nytér 27. og 28. december.




