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LIVSFARLIG LEDELSE

Jeg glaeder mig ofte pa mit fags vegne, nar
jeg meerker den store interesse for efter-
uddannelse. Samtidig bliver jeg ofte in-
spireret, nar jeg lytter til dialogen i vores
netvaerksgrupper, og der kan hgre om de
mange nye tiltag inden for pleje og om-
sorg, som afhjeelper menneskers sund-
hedsmaessige lidelser. Og det er jo netop
det, som vores fag handler om.

Sundhedssektoren er i almindelighed
optaget af, hvordan man hurtigst muligt
hjeelper mennesker til, i videst muligt om-
fang at klare sig selv igen, nar mennesker
permanent eller midlertidigt far brug for
sundhedsmeessig hjeelp og stgtte. Men de
mange sma som store sejre star sjeldent
mal med den opmaerksomhed som vi far,
nar der engang imellem begas fejl. Det gi-
ver derfor mening, at man i sundhedssek-
toren arbejder med utilsigtede haendel-
ser, som en leeringsmetode, hvor fejl bliver
til viden, som vi deler med hinanden, med
henblik pa at undg3, at fejlene gentager
sig. Men hvis metoden skal virke, sa for-
udseetter det en ledelsesmaessig anerken-
delse af, at hvor mennesker arbejder, risi-
kerer man ogsa at bega fejl. Det er almen
viden, at den der falder af hesten, sa hur-
tigt som muligt skal op pa hesteryggen
igen. Det samme princip er vigtigti et ar-
bejdsomrade, hvor fejl ganske vist kan fa
fatale konsekvenser for borgeren, men
hvor den, der begér fejlen ogsa skal hjeel-
pes videre.

Det er derfor en kedelig tendens, at vi
fra tid til anden oplever, at fejl resulterer i
tjenstlige samtaler og risiko for fyring. Det
fremmer ikke trygheden ved at indberet-
te de menneskelige fejl, som vi tilsammen
kan leere af. Men tendensen giver ogsa an-
ledning til at saette spot pa ledelse i den
offentlige sektor — og maske i seerdeleshed
i sundhedssektoren.

Ledelsen af den offentlige sektor har
nemlig i gennem de seneste ar eendret ka-
rakter. Umiddelbart gives vi det indtryk, at
vi far mere og mere ansvar. De fleste men-
nesker opfatter ansvar som noget positivt,
men hvis vi far ansvar, uden tilsvarende
kompetence til at 2endre pa det der skal
andres, sa risikerer vi, at ansvaret bliver
en sveer belastning.

Christian @rsted har netop udgivet bo-
gen "livsfarlig ledelse.” Han peger p3, at
stress m.v,, er en direkte konsekvens af
moderne ledelsesformer; hvor den ansat-
te har stor frihed - en frihed, som han kal-
der en illusion. Det er nemlig blevet mere
og mere uklart, hvornar vi har gjort vores
arbejde tilfredsstillende. Et eksempel fra
vores hverdag er, at vi ar efter ar ggres be-
kendt med, at vi har feerre ressourcer til
radighed, men samtidig kan vi konstate-
re, at politikerne lover borgerne usendre-
de serviceniveauer. Det er sandsynligvis
de feerreste arbejdspladser som oplever,
at ledelsen indkalder til et personalemgde
og gor rede for;, hvad der forventes af med-
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arbejderne efter en vedtaget ny bespa-
relse. Det ligger ligesom i luften, at vi skal
gore det (lige sa godt) som vi plejer. Og
selv om vi forsgger at ggre indsigelser, sa
venter hverdagen og de borgere, som har
brug for vores arbejdskraft. Deres behov
har ikke sendret sig, selv om ressourcerne
er blevet feerre.

Nar vi engang imellem har rabt saer-
lig meget vagt i geveer, s er det slet ikke
usaedvanligt, at ledere hvisker os i grer-
ne, at det vel nok er godt, at vi tager bladet
fra munden. Men hvis din leder hvisker, sa
forteeller hun ogs3, at hun har lovet hendes
leder, at det nok skal ga alt sammen. Og
gdr det ikke alligevel, sa far din leder brug
for at placere ansvaret - hos den der begar
en fejl. Det er en "livsfarlig ledelsesstil.”

Meget ville se anderledes ud, hvis ud-

gangspunktet for ledelse og organise-
ring af arbejdet tog udgangspunkt i, at vi
alle sammen har den stgrste interesse i at
hjaelpe mennesker til at klare sig selv pa
de bedst mulige betingelser. At ledelsen
anerkender, at (efter)uddannelse betaler
sig. Men ikke mindst, at ledelsen igen pa-
tager sig ansvaret for, at det rent faktisk er
muligt at nd malene, og ogsa patager sig
ansvaret, nar citronen er presset sa meget,
at fejl bliver en risiko i det daglige arbejde.
Indtil da kan det vise sig ngdvendigt, at vi
selv arbejder intensivt med afgreensning
af ansvar, og at vi arbejder for at placere
det reelle ansvar der, hvor kompetencen
til at treeffe ngdvendige beslutninger fort-
sat er placeret - nemlig hos ledelsen.
Annie Schacht,
Formand

HUSK AT HOLDE QJE MED
WWW.ASSISTENTKLUBBEN.DK

r, Wisconsin der, Wisconsin
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ARBE)JDER DU VED EN
PRAKTISERENDE LAGE?

Kaere kollega, er du sa heldig at arbejde
ved en privat praktiserende leege, har vi
brug for din hjeelp.

Klubben har oplevet en stigende interes-
se fra flere af klubbens medlemmer, som
gerne vil vide hvordan det er at arbejde
hos en privat praktiserende laege, hvilke
arbejdsopgaver forventes der at man som
social- og sundhedsassistent lg-
ser? har man mulighed for at
bruge hele sin faglighed? osv.

Vi hdber p4, at der er en eller fle-
re som vil veere behjzelpelig med
atlgse opgaven du/I ma gerne
rette henvendelse til klubben,
eller eventuelt selv skrive
en lille note.

Vi vil gerne veere be-
hjeelpelige med, at
skrive. Vi har dead-
line den 16. septem-
ber til vores naeste
blad, som udkom-
mer til oktober/
november 2013.

Venligst
Bladudvalget

KOMMENDE BEGIVENHEDER
| SOCIAL- OG SUNDHEDS-
ASSISTENTKLUBBEN | 2014

St X i kalenderen allerede nu ©

Den. 6. februar 2014
foredrag ved Neuropsykolog
Dorthe Birkmose - tema, tid og sted
annonceres i januar bladet.

Der bliver afholdt NADA uddannelse
den 17.-18.-19. februar 2014
og den 12. maj 2014

Den. 31. marts - 1. april 2014
afholder social- og sundhedsassistent-
klubben konference for klubbens
medlemmer pa Hotel Pejsegarden
i Breedstrup. Temaet annonceres
i oktober/november bladet

Den. 26. juni 2014
Foredrag ved Neuropsykolog
Dorthe Birkmose - tema, tid og sted
annonceres i januar bladet.

Der vil blive afholdt kursus ved
Overlaege Eva Ebbehg;j
i Diabetes 12. marts 2014
og Osteoporose, 28. august 2014.
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SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTER, PLEJEH)EMSASSISTENTER

OG BESKAFTIGELSESVEJLEDERE
INDKALDES TIL

GENERALFORSAMLING

| SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN

AFHOLDES DEN 19. NOVEMBER 2013 KL. 16.30 -> | DEN NYE M@DESAL
1. SAL, FOA ARHUS, CHRISTIAN XS VE] 56-58, 8260 VIBY |

Generalforsamlingen starter kl. 16.30 -?
Efter Generalforsamlingen er der spisning og julehygge.

NS wWN e

Valg af dirigent
Godkendelse af forretningsorden
Godkendelse af dagsorden
Valg af stemmeudvalg
Bestyrelsens beretning
Arsregnskab for 2012
Godkendelse af budget 2014
Indkomne forslag
a) Fastseettelse af kontingent
b) Fastseettelse af lgn
Valg:
a) Valg af formand for 2 ar - Annie Schacht modtager genvalg
b) Valg af naestformand for 1 ar
c) Valgafbestyrelsesmedlem for 2 ar - Jytte Dylmer modtager genvalg
d) Valgafbestyrelsesmedlem for 2 ar - Loni Bjerre modtager genvalg.
e) Valg afsocial og sundhedssektorbestyrelsesmedlem for social og
sundhedsassistenter for 2 ar. Annie Schacht modtager genvalg
f) Valg af social og sundhedssektorbestyrelsesmedlem suppleant
for social og sundhedsassistenter for 2 ar
g) Valg af social og sundhedssektorbestyrelsesmedlem
for plejehjemsassistenter for 2 ar Nyvalg
h) Valg af social og sundhedssektorbestyrelsessuppleant
for plejehjemsassistenter for 2 ar Nyvalg
i) Valgaf'social og sundhedssektorbestyrelsesmedlem
for beskeeftigelsesvejledere for 2 ar Nyvalg
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j) Valg af social og sundhedssektorbestyrelsesmedlem suppleant
for beskeaeftigelsesvejledere for 2 ar Nyvalg
k) Valg af bilagskontrollant for 2 ar
10. Valg af Bilagskontrollantsuppleant for 2 ar
11. Eventuelt

Forslag til formandsposten skal veere klubben i haende senest tirsdag den. 5. november
2013 Kkl. 12.00.
Pa alle de gvrige poster, kan der opstilles pa generalforsamlingen.

Er du forhindret i at deltage i generalforsamlingen, kan der brevstemmes til personvalg
ved personlig at mg@de frem i klubben senest den 11. november kl. 12. Brevstemmer kan
deltage i flere afstemningsrunder, safremt deres kandidat fortsaetter. Der kan ved brevaf-
stemning kun stemmes pa en kandidat til hver post.

Forslag der gnskes behandlet til generalforsamlingen skal vaere klubben i haende senest
den. 12. november 2013 kl. 12.00.

Medlemmer af psykiatriklubben er velkommen til at deltage pa generalforsamlingen,
men har kun stemmeret til valg af social og sundhedsassistentklubbens faggruppereprae-
sentant og suppleant.

Der er tilmelding til spisning. Tilmelding kan sendes med post til klubben, pa mail:
ansc@foa.dk eller tilk@foa.dk SMS: skriv GF + julehygge + navn og cpr.nr. til 41 10 05 52
eller 23 81 39 50 eller tilmeld dig pa telefon 46 97 32 23.

Tilmelding til spisning pa social og sundhedsassistentklubbens generalforsamling og

julehygge senest den 4. november.2013 Sendes til social og sundhedsassistentklubben
i FOA Arhus Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby ]

e O o

Navn: Adresse:

Cpr. Arbejdsplads: TIf.:
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KAERE MEDLEMMER AF SOCIAL- OG
SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN

Klubben har indkgbt nogle rigtig flotte og er-
gonomisk rigtige rygseekke med social- og
sundhedsassistent logo pa til jer. I er vel-
kommen til at afhente en rygsaek i klubben i
klubbens abningstid. Rygsaekken er gratis
for alle klubbens medlemmer ©

Venlig hilsen
Klubbestyrelsen

|
| [
| ©
|
|
[P — \
o
°
.
Social- og .
sundhedsassistentklubben i Arhus

FOLG OS PA
FACEBOOK ...

SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN | AARHUS




NAR GODE MENNESKER

HANDLER ONDT

— NY BOG PA VE|

Jeg har holdt tre oplaeg i Social- og sund-
hedsassistentklubbens regi i 2013. Fgrst
et opleeg i Breedstrup om risikoen for
forraelse, dernzest et oplaeg om praksis-
chokket for eleverne i Randers og senest
en aften i Arhus om, nar gode mennesker
handler ondt. Det har vaeret tre spaenden-
de mgder med lydhgre fagfolk, der turde
ggre sig tanker om forraelsesrisikoen i ar-
bejdet med andre mennesker.

Min bog Ndr gode mennesker handler ondt
udkommer i september 2013. Min hen-
sigt med bogen er - i al stilfeerdighed - at
gore opmerksom pa, at mennesker med
behov for hjaelp og deres pargrende ikke
altid behandles ordentligt af professionel-
le. Det burde ikke kunne komme bag pa
nogen, men min erfaring er, at diskussio-
nerne hurtigt bliver eksplosive og fglelses-
ladede. Det er nemlig sveert at udholde at
teenke pa og tale om, at personale kan op-
fgre sig uprofessionelt og ggre andre men-
nesker ondt. Men ikke desto mindre er det
vigtigt, at vi taler om risikoen for gradvist
at blive mere ra og kyniske i vores made at
teenke og handle pa.

Risikoen for forraelse har altid eksisteret i
arbejdet med andre mennesker. Vi kender
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til historierne om kreenkelser af bgrne-
hjemsbgrn (Rytter, 2011), det hvide snit
i psykiatrien (Kragh, 2010) samt tvangs-
interneringer og tvangssteriliseringer af
de moralsk andssvage (Kirkebaek, 1993).
Forraelsesrisikoen er desveerre nok ikke
blevet mindre, selvom arene er gaet, og
selvom vi synes, at vi ved mere i dag. Vi
kender til de nutidige historier om, hvor-
dan professionelle kraenker mennesker
med brug for hjeelp (Mistrati, 2008; See-
tersdal, 2003). Men selvom vi har den-
ne feelles viden om historiske og nutidige
kraenkelser, er risikoen for forraelse sta-
dig et tabu.

Tabuiseringen skyldes blandt andet, at det
er angstprovokerende at forholde sig til, at
personale kan kreenke og ydmyge menne-
sker med behov for hjzelp. Derfor bruger
vi vores forsvarsmekanismer til at deem-
pe vores angst. Vi kan fortreenge, benzeg-
te, bagatellisere, emotionalisere, forsky-
de, projicere, devaluere, intellektualisere
osv. for at beskytte os selv mod at teenke
pa forraelse — bade den forraelse, som vi
maerker hos os selv, og den forraelse, som
vi er vidne til hos kolleger og ledelse. For-
svarsmekanismernes formal er at deem-
pe angst, og de er ngdvendige for at vi kan
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leve og arbejde. Men forsvarsmekanis-
merne kan blive sa massive, at der er tale
om et selvbedrag - og det er ikke sundt for
mennesket. Det er et selvbedrag, hvis man
som professionel tror, at man ikke kender
til forraelse og onde handlinger. Ligeledes
er det et selvbedrag, hvis man som politi-
Kker tror, at gget kontrol kan afvaerge onde
handlinger.

Nar jeg taler om forrdelse og om at ggre
andre ondt, sa taler jeg udelukkende om
onde handlinger. Jeg taler ikke om onde
mennesker. Jeg tror ikke p3, at der findes
onde mennesker. Jeg ved, at mennesket
er socialt, og at (arbejds)livet er indvik-
let. Denne kombination medferer, at vi
alle sammen har gjort os erfaringer med
at handle savel godt som ondt. Man kan
handle ondt, nar man tager mere hensyn
til sig selv end andre (egoistisk ondskab).
Men man kan ogsa kraenke et andet men-
neske med bade de allerbedste intentio-
ner (idealistisk ondskab) og helt uden in-
tentioner om noget som helst (tankelgs
ondskab). Jeg er mest optaget af den tan-
kelgse ondskab, som jeg hyppigst stgder
pa i mine samtaler med professionelle. De
tankelgse handlinger sker, nér vi ikke teen-
ker os om; ndr vi ggr ligesom de andre;
ndr vi bruger mere tid pa at forteelle anek-
doter end pa at reflektere; nar vi anerken-
der hinandens handlinger ukritisk; nar

vi er lydige overfor beslutninger, som er
kraenkende osv.

Et vigtigt omdrejningspunkt i forrael-

se er afmagt og magt. Arbejdet som so-
cial- og sundhedsassistent er kraevende,
og derfor kan man komme i afmagtssi-
tuationer, hvor man reagerer veldig for-
staeligt og menneskeligt - men ikke al-
tid fagligt og etisk korrekt. Afmagten kan
opsta i den direkte kontakt med borge-
re og pargrende, men afmagten dukker
ogsa op i samarbejdet med andre profes-
sionelle og ikke mindst i kglvandet pa fy-
ringer og besparelser. Nar man maerker
afmagten, vil man ggre, hvad man kan for
at fa afmagtsfglelsen til at forsvinde. Det
ggr man ved at tage magt. Det evigt tilba-
gevendende etiske spgrgsmal, som vi bgr
stille os selv og hinanden igen og igen, er:
Tager vi magt pa den forrdede made eller
den faglige made?

Et andet vigtigt omdrejningspunkt i for-
raelse er gruppeprocesser. Alle social- og
sundhedsassistenter indgar i forskelli-

ge grupper, som man - fordi mennesket
er socialt - tilpasser sig og passer pa. Nar
man passer pd sin egen gruppe, risikerer
man at ggre dem, der star udenfor grup-
pen, ondt. Det kan ogsa veere, nar man for-
sgger at passe lidt mere pa nogle borgere,
at man kreaenker andre borgere. Men iszer
tilpasningen til den gruppe, som man trae-
der ind i ved en ansaettelse, bgr man veere
opmeaerksom pa. Vi vil ggre meget for at
veere med i gruppen, og vi vil ggre meget
for at undga eksklusion fra gruppen. Ma-
ske vil vi ggre naesten hvad som helst ...




Ved de tre mgder med Social- og sund-
hedsassistentklubben fik jeg spgrgsmalet:
"Hvad ggr vi for at forhindre forraelsen?”
Jeg métte hver gang skuffe nogle af tilhg-
rerne med, at jeg ikke har nogen enkle lgs-
ninger pa det komplekse problem. Jeg ved
bare, at s leenge tabuet eksisterer, har vi
ikke nogen reelle muligheder for at hand-
le konstruktivt. Derudover tror jeg pa, at
faglig magt er det bedste alternativ til for-
raet magt. De forrdede handlinger dukker
nemlig op, nar vi ikke synes, at der er nog-
le alternativer. Men der ma altid veere et
fagligt alternativ. Jeg teenker faglighed som
noget helt konkret i dagligdagen. Faglighe-
den - eller manglen pa samme - viser sig

i vores made, hvorpa vi tolker andres ad-
feerd (Birkmose, 2013). Faglighed er ingen
nem lgsning, da det kraever en masse dag-
lig refleksion. Det er ikke gjort med ud-
dannelse eller supervision. Det er en dag-
lig kamp at bevare og hgjne sin faglighed.
Desuden skal praktikere navigere i mange
forskellige og modstridende bud p4, hvad
faglighed er. Hvad skal man veaelge? Kon-
sekvenspaedagogik, neuropaedagogik, po-
sitiv psykologi, sanseintegration, ra pae-
dagogik eller ...? Og hvordan skal man fa
plads til sin faglighed i gkonomisk trange
tider med besparelser og forringelser?

[ forbindelse med bogens udgivelse far jeg
en blog pa www.dorthebirkmose.dk, hvor
alle er velkomne til at give deres besyv
med i diskussionerne om etik, faglighed
og forraelsesrisikoen.
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VINDERNE AF SUDOKU
KONKURRENCEN FRA
MAJ-NUMMERET ER:

e Karen Forum - Abyhgj
e Myrna Thers - Aarhus N
¢ Sgs Kleem - Aarhus C

VI @NSKER TILLYKKE

Gevinsten kan afhentes i klubben i dbningstiden.

SUDOKU

Seet din logik pa prgve med dette spil, - der har taget verden med storm!
Hver raekke, sgjle og 3x3 kasse skal indeholde alle tal fra 1-9.

Der er pa forhand placeret nogle af tallene i Sudoku-opgaven og man skal sa
ved hjeelp af logisk tankegang og reesonnement prgve at regne ud, hvilke tal
de gvrige felter skal indeholde.

Der kraeves ingen saerlige matematiske evner for at kunne lgse en Sudoku.

Deadline for sudoku lgsning er den 16. september 2013, herefter vil der ske
lodtraekning.

God forngjelse.
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Navn:

Adresse:

Sendes til:

Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X’s Vej 56-58

8260 Viby ]

Senest den 16. september 2013.
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SELVVALGTE KURSER

MALGRUPPE: Betalende medlemmer af social-
og sundhedsassistentklubben.

Malet er at yde tilskud til medlemmer af
klubben til selvvalgte kurser, uddannel-
ser, workshops, temadage, studieture
og konferencer, samt andre udviklings-
tiltag for medlemmerne.

De bevilgede midler kan anvendes til
daekning af kursusudgifter, kgb af bgger
og materialer til kurset og transport.

Der kan ikke bevilges til kurser og andet hvor
arbejdsgiveren, FOA eller klubben i forvejen
daekker kursusudgift, udgift til materialer eller transport.

Du har mulighed for at sgge op til 1.000 kr. pr. ar. Det er fgrst til mglle princippet der geel-
der. Klubben afsaetter 20.000 kr. pr. ar til formalet. Husk at medsende kvittering, bankop-
lysninger, CPR-nummer og en begrundelse for ansggningen.

Hvis du synes det kursus du har deltaget i, er relevant for andre medlemmer af social- og
sundhedsassistentklubben, modtager klubben gerne et indlaeg til bladet med en kort be-
skrivelse af dit udbytte.

OBS. MEDLEMMER AF FOA-PSYKIATRI: Er du medlem af psykiatriklubben, kan du ikke
sgge tilskud igennem social- og sundhedsassistentklubben.

"




SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN AFHOLDER

KURSUS | SARPLEJE
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TID OG STED: ONSDAG DEN 2. OKTOBER 2013 KL. 16.30-19.30
| FOA ARHUS LOKALER PA CHRISTIAN X VE) 56-58 VIBY |

OPLAG

AFTENENS
EMNE

v. Birgit Bertram
Birgit er uddannet social- og sundhedsassistent for 10 dr siden.
Og har forkaerlighed for behandling og pleje af Sar.

- Vengse ben sar

- Arterielle ben sar

- Blandings sar

- Diabetiske sar.

- Tryksar

~"Prednison hud”

- Hudpleje omkring top katheter

TILMELDING ansc@foa.dk/tilk@foa.dk eller tif 41 10 05 52 /23 81 37 50

du kan ogsa bruge slippen bag i bladet.

Antal deltagere er max. 50. ved mere end 50 tilmeldinger, vil der ske lod-
treekning.

DEADLINE FOR TILMELDING ER DEN 16. SEPTEMBER 2013.

Herefter hgrer du kun fra klubben hvis du ikke er optaget pa kurset.
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KURSUS
| HIERTE-KAR
SYGDOMME

DEN 29. OKTOBER 2013. KL. 18.00-21.00

FORMAL At social- og sundhedsassistenter far indblik i hjerte-kar sygdommenes
patofysiologi, symptomer, udredning og behandling.

Kursus omhandler blandt andet:
- Hypertension

- Hyperkolesteroleemi

- Atrieflimren

- Apopleksi / TCI

- Myokardieinfarkt

UNDERVISER Overlage Eva Ebbehgj, Endokrinologisk Afdeling, Arhus Sygehus.
Kurset er gratis for betalende medlemmer af social- og sundhedsassi-
stentklubben. - Der udstedes kursusbevis.

TILMELDING ansc@foa.dk/tilk@foa.dk (med samme oplysninger som pa talon sidste
side) eller send talonen.

SIDSTE FRIST FOR TILMELDING ER DEN 10. OKTOBER 2013.

Skulle du blive forhindret i at deltage, venligst kontakt da klubben og af-
meld sa en kollega eventuelt kan fa din plads. Kurset atholdes i mgdesal
A+D.

Hvis du ikke hgrer fra klubben er du optaget pa kurset.

Der serveres kaffe/te med brgd og frugt.
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SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN OPTAGER ET NYT HOLD TIL:

NADA UDDANNELSE (GREAKUPUNKTUR)

TIL NOVEMBER 2013

KURSET ER ET DIPLOMGIVENDE KURSUS | NADA-METODEN.

DELTAGERNE BEH@VER IKKE AT HAVE KENDSKAB TIL AKUPUNKTUR

| FORVEJEN. KURSERNE ER ANERKENDTE AF NADA INTERNATIONAL
OG UDFQDRES AF GODKENDTE INSTRUKT@RER. NADA-KURSET GIVER
MULIGHED FOR AT BENYTTE NADA AKUPUNKTUR INTERNATIONALT.

KURSET leegger isaer veegt pa NADA som en recovery-metode, som hjzelper med stabilitet
og indleering. Kursisten vil efter kursethave laert at kunne anvende metoden i praksis.
Kursisterne leerer enkelte supplerende punkter til NADA-metoden.
Akupunkturkendskab er ikke en forudsatning.

Deltagerne skal treenestikteknik pa hinanden.

Det er en betingelse at kursisterne deltager i hele undervisningen for at opna diplom.

Al undervisningsmateriale er pa dansk.

Laes mere pa www.nada-danmark.dk

Kurset finder sted 11., 12. og 13. november 2013 fra kl. 8.30-16.30 og den 4. dag er den
20. januar 2014. Kurset afholdes i FOA Arhus, Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

TILMELDING kan ske pa talon sidste side i bladet eller mail ansc@foa.dk/tilk@foa.dk.
Der er ogsa mulighed for at ringe pa 46 97 32 23.

Kurset er for 24 deltagere og ved mere end 24 tilmeldte vil der ske lodtraekning.
DEADLINE FOR TILMELDING OG BETALING AF 1.000. KR. DEN 2. SEPTEMBER 2013.
OBS: Tilmeldingen er bindende af hensyn til dem som skal sgge ferie, afspadsering eller
tjenestefri.

Klubben dackker ikke daglgnstab.

Klubben har givet det tilskud pa 1.000 kr. som man normalt kan sgge til kurser. Der er en
egenbetaling pa 1.000 kr. som skal betales umiddelbart efter at du far meddelelse om at
du er optaget pa kurset (kort tid efter deadline).

Klubben sgrger for fuld forplejning under kurset.

Hvis du arbejder i psykiatrien er du medlem af FOA psykiatri og skal derfor sgge igennem
egen klub.
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TILMELDING TIL...

SAT KRYDS
O KURSUS
SARPLEJE Tidspunkt
Tilmelding senest den 16. september 2013 Den 2. oktober 2013
O KURSUS
HJERTE-KAR SYGDOMME Tidspunkt
Tilmelding senest den 10. oktober 2013 Den 29. oktober 2013

O UDDANNELSE
NADA Tidspunkt
Tilmelding senest den 2. september 2013 Den 11.-13. november 2013
samt 20. januar 2014

Hvis du er uheldig og ma melde afbud til et kursus, kan du gore klubben
og dine kolleger en stor tjeneste, ved at melde afbud i god tid.
Der er ofte ventelister, og sd kan en anden nd at fa din plads.

Sendes til Social- og sundhedsassistentklubben i FOA Aarhus.
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby .

Navn Cpr:
Adresse

Arbejdsplads Fagruppe
Mailadresse Telefon




KLUBBESTYRELSEN

Formand
Annie Schacht
Har orlov fra Region Midt

Naestformand

Tina Lgvengren Kjeldbjerg

Bestyrelsesmedlem
Helle Kurup
Social- og sundhedsassistent

Bestyrelsesmedlem

Jytte Dylmer

Feellestillidsrepraesentant i Aarhus Kommune
Neestformand i Social- og sundhedssektoren i FOA Aarhus

Bestyrelsesmedlem
Loni Bjerre
Tillidsrepraesentant Aarhus Kommune

Bestyrelsesmedlem
Solvej Skeerbaek
FTR suppleant, Region Midt
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Afsender: Social- og sundhedsassistentklubben, Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J Returneres ved varig adresseaendring

Adressen:

Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X’ Vej 56-58

8260 Viby |

Hjemmeside
www.assistentklubben.dk

Telefon og e-mail:

Annie Schacht 4697 3223 0g 4110 0552
E-mail: ansc@foa.dk

Tina Kjeldbjerg 4697 3224 og 2381 3950
E-mail: tilk@foa.dk

Abningstider:
Mandag til onsdag 10.00 - 13.00
Torsdag 13.00 - 16.30

Klubben holder lukket

Klubben holder lukket den farste torsdag i maneden
pa grund af bestyrelsesmgde




