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SOLIDARITET
OGSAMMENHOLD

"Vi skal have ledelsesretten tilbage.” Sddan
lgd det igen og igen fra Kommunernes
Landsforening (KL), under laerernes konflikt
i 2013. Men man far til tider det indtryk, at
kommunerne er mere optaget af retten til at
lede - end de er optaget af hvordan de leder.
Men at have ledelsesret skaber ingenting i
sig selv. Derimod har det afggrende betyd-
ning for resultaterne, hvordan arbejdet til-
rettelaegges, ledes og fordeles.

Og mens vi fir mere og mere ansvar, far vi
mindre og mindre kompetence til ngdven-
dige handlinger. Der er stadig store forvent-
ninger til lzerernes resultater, men leererne
har i fremtiden mindre indflydelse p3, hvor-
dan de skal nd de fastsatte mal.

Vi kender det ogsa fra nogle af vores ar-
bejdsomrader, hvor kvalitetsstandarder
fastszetter de mal vi skal nd, mens vi har rin-
ge indflydelse p3, hvordan arbejdet tilrette-
legges.

[ klubben har vi allerede sat fokus pa forra-
else, som desveerre kan vare den fglelses-
maessige konsekvens af, at kvantitet saettes
over kvalitet. I foraret vil vi szette fokus pa
arsagen. Temaet "Livsfarlig ledelse,” er ogsa
overskriften pa Christian @rsteds bog om le-
delsens indflydelse pa - savel vores arbejds-

miljg som de resultater, som vi er i stand til
at opna. Christian @rsted vil pa konferencen
fortzelle om sine erfaringer fra lederuddan-
nelser, som han har undervist pa. For et er
teorier, men noget andet er evnen til at om-
saette teorierne i praksis.

Nar KL igen og igen satter fokus pa kom-
munernes ledelsesret, sa er det ogsa et sig-
nal til lederne om, at de er for lidt ledere og
/ eller at medarbejderne har taget magten.
Og det vil instinktivt medfgre, at de fleste le-
dere forsgger at stramme sig an. Men nér KL
ikke preeciserer, hvad de teenker om ledel-
sesret, sa vil den ledelsesmaessige reaktion
ogsa ngdvendigvis veere tilfaeldig. Og reak-
tionerne vil ofte have karakter af, hvem der
bestemmer, mere end hvad der besluttes.

Pa sddan en arbejdsplads er der ofte langt
mellem roserne, og medarbejderindflydel-
se handler om valg mellem pest eller kolera,
hvor ledelsen efterfglgende kan henvise til,
at medarbejderrepraesentanterne "jo selv
har valgt.” Skal man eksempelvis spare pa
dagvagten eller pa aftenvagten bliver det ul-
timative valg, mens medarbejderne helt af-
skeeres for at drgfte alternative forslag. Og
desveerre har alt for mange kolleger allere-
de oplevet de negative konsekvenser af, at
de forsggte at fa sat gang i en debat om kva-
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litet. Mange har kort og godt oplevet, at de
stod yderst pa vippen, nar der skulle spares
pa personalekontoen - til skraek og advarsel
for alle andre kolleger.

Vi taler rigtig meget om solidaritet og sam-
menhold, men alligevel har mange allere-

de oplevet, at solidariteten svigtede, nar det
virkelig gjaldt. Og solidaritet har ogsa trange
kari en tid, hvor kgen i a-kasserne er lang.
Men fgrst og fremmest har solidariteten
trange kar, fordi vi ikke har et felles og klart
billede af de egentlige problemer.

Ansvar og kompetence skal fglges ad. Hvis
ledelsen fratager os muligheden for at hand-
le selvsteendigt, sd ma ansvaret for konse-

kvenserne ngdvendigyvis flyttes tilsvarende.
Og sd skader det aldrig vores argumentati-
on, hvis vi ogsa har gode bud pé lgsninger.

Det er klubbens hab, at vi med fokus pa
"Livsfarlig ledelse” kan blive klar til at tage
debatten up front, ndr vi i foraret skal i gang
med at indhente overenskomstforslag, og

vi sandsynligvis igen skal leegge grer til KLs
pastande om, at medarbejderne har for me-
get magt. Vi vil i klubben ggre vores til, at
debatten i stedet kommer til at handle om,
hvad der er ledelsens agt.

Godt nytdr
Annie Schacht
Formand

KARE MEDLEMMER

AF SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN

HAR DU HUSKET AT
HENTET DIN NYE TASKE.

TASKEN ER GRATIS FOR
ALLE KLUBBENS MEDLEMMER.

Venlig hilsen
Klubbestyrelsen
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KOMMENDE
BEGIVENHEDER

| SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN | 2014
SAT X | KALENDEREN ALLEREDE NU!

Den. 6. februar 2014 Foredrag ved
Neuropsykolog Dorthe Birkmose, fra kl. 18.30 - 22.00.
Tilmelding senest 4. februar 2014

Den 17.-19. februar 2014 L
. NADA uddannelse. Der er fi ledige pladser.
Den 12. maj 2014
Den 12. marts 2014 Kursus ved
Overleaege Eva Ebbehgj i Diabetes
Tilmeld dig allerede nu. Se ogsa kursus den 28. august 2014.

Den. 27.-28. marts 2014 Afholder social- og sundhedsassistentklubben
konference for klubbens medlemmer pa Hotel Pejsegirden
i Breedstrup. Temaet "Livsfarlig Ledelse”
Tilmelding senest den 3. marts 2014

Den. 26. juni 2014 Foredrag ved
Neuropsykolog Dorthe Birkmose, fra kl. 18.30 - 22.00.
Tema, tid og sted annonceres senere.

Den 28. august 2014 Kursus ved
Overlaege Eva Ebbehgj i Osteoporose
Tilmeld dig allerede nu. Se ogsa kursus den 12. marts 2014.
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REFERAT FRA GENERALFORSAMLING

| SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN | ARHUS TIRSDAG
D. 19. NOVEMBER 2013 KL. 16.30 FOA ARHUS, CHRISTIAN X’S VEJ 56 — 58

Der var mgdt 85
stemmeberettige-
de frem til general-
forsamlingen.

Formand Annie Schacht
bgd velkommen til
generalforsamlingen.
Det er dejligt at se sd
mange fremmgdte

og at der er sd stor
opbakning til general-

forsamlingen.

Sangen "Nar jeg ser
et rgdt flag smeelde”
blev sunget.

Herefter gav formanden
en praesentation af
bestyrelsen, der bestar
af fglgende:

¢ Loni Bjerre

e Jytte Dylmer

» Helle Kurup

Solvej Skaerbaek
 Tina Lgvengren
Kjeldbjerg,
naestformand

Annie Schacht,
formand

DAGSORDEN:

N U1 A W N

~

10.

11.

. Valg af dirigent

. Godkendelse af forretningsorden

. Godkendelse af dagsorden

. Valg af stemmeudvalg

. Bestyrelsens beretning

. Evaluering af prgvetidsperioden for naestformand

/ Beslutning om fremtid

. Forslag til eendringer af klublovene
. Arsregnskab for 2012
. Indkomne forslag

a: Fastseettelse af kontingent

b: Fastseettelse af lgn

c: Forslag om aendring af tidspunktet for afholdelse af GF

d: Ansggning om 150.000 kr. til afholdelse af en
konference i 2014

e: Ansggning om 50.000 kr. til indkgb ag merchandise
til klubbens medlemmer

Valg:

a: Valg af formand for 2 ar
- Annie Schacht modtager genvalg

b: Valg af naestformand frikgbt 18% time pr. uge,
aftheengig af beslutningen fra punkt 6
- Tina Kjeldbjerg modtager ikke genvalg

c: Valg af neestformand uden frikgb
- atheengig af beslutningen fra punkt 6

d: Valg af bestyrelsesmedlem for 2 ar

- Jytte Dylmer modtager genvalg

Valg af bestyrelsesmedlem for 2 ar -

Loni Bjerre modtager genvalg

Valg af bilagskontrollant for 2 ar -

@ e

Kim Hertz modtager genvalg
i: Valg af bilagskontrollantsuppleant for 2 ar
Eventuelt



AD.1. VALG AF DIRIGENT
Bestyrelsen foreslog sektorformand

Jette Ohlsen som dirigent.

Jette Ohlsen blev valgt og takkede for valget
og tilliden til at lgfte hvervet.

AD.2. GODKENDELSE AF
FORRETNINGSORDEN
Der var ikke gnske om at forretningsorden

blev leest hgijt.

Forretningsordenen blev godkendet.

AD.3. GODKENDELSE AF
DAGSORDEN

Dirigenten leeste dagsordenen hgjt og gjor-
de opmaerksom p3, at valgene skal veere pa-

begyndt inden kl. 18.00.

Dagsordenen blev godkendt.

AD. 4. VALG AF STEMMEUDVALG
Der blev valgt 3 personer i tilfeelde af, at der
skulle blive brug for et stemmeudvalg.

Dirigenten foreslog fglgende som stemme-
udvalg:

¢ Connie Markussen

e Hanne Svenning

e Hugo

e Marianne

Der blev bakket op om valget fra salen.
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AD.s5. BESTYRELSENS BERETNING
Ordet blev givet til formand Annie Schacht
som fremlagde bestyrelsens mundtlige be-
retning.

Den mundtlige beretning er vedheeftet re-
feratet.

Der var efterfglgende en debat af bade den
skriftlige, som var udleveret med mgdema-
terialet, og den mundtlige beretning.

Birthe Hansen fra Arhus Universitetshospi-
tal spurgte ind til rotationsprojektet, hvor
det sidste hold ikke var fyldt op og derfor
ikke blev afviklet, da efterspgrgslen ikke var
stor nok. Hvad teenker bestyrelsen om det?

Formanden svarede, at der ikke var mangel
pa ansggere til rotationsprojektet, men at
der ikke var ledige nok til at ga ind i projek-
tet. Der skal fortsat afsaettes midler til, at s
mange som muligt kan komme med i pro-
jektet.

Susanne Ankjzr fra Arhus Sygehus ville ger-
ne vide, hvordan det er gaet med den nye
naestformand, som blev valgt pa den sidste
ekstraordinzere generalforsamling til at
fremme fag og faglighed. Hun var af den me-
ning, at det godt kunne have veeret med i be-
retningen.

Dirigenten og formanden apellerede og op-
fordrede til at spgrgsmalet ventede til un-
der punkt 6 pa dagsordenen. Det blev ac-
cepteret.
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Grethe Hjarsbaek havde et gnske om, at udli-
citering, som er et stort og vigtigt emne bli-
ver taget op i klubregi og eventuelt pa kon-
ferencen.

Formanden svarede, at private udbydere
hjeelper borgerne mere end det er godt for
dem, eftersom jo mere hjeelp de har brug
for, jo mere koster det. Klubben er generelt
imod udlicitering.

Der blev stillet et spgrgsmal om sygehusle-
delserne egentlig kan finde ud af at fa ser-
vicepersonalet til at varetage flere patient-
opgaver. Og om det er vedtaget, at der skal
veere tre positioner pa servicepersonalet.

Jette Ohlsen svarede som sektorformand, at
konceptet pa Arhus Sygehus, faktisk kom-
mer fra de danske regioner fra 2011 oger
blevet vaekket til live da samtlige sygehuse
blev fusioneret til ét. Nar alle sygehusene
samles under én ledelse, sa er ledelsen ngdt
til at kigge pa nye modeller. De startede med
den darlige, da de blev darligt vejledt. Man
kan ikke @endre en erhvervsuddannelse som
sygehusledelse, det er pa regeringsplan, det
skal ggres. Efter FOA kom ind i projektet, er
der kommet sundere vinkler pa det. Det har
vaeret oplevelsen at serviceassistenter har
faet jeres opgaver. Sygehusledelsen har be-
skrevet, hvem der skal veaere hvor. Specifikt
beskriver sygehusledelsen, at de faggrup-
per der skal veere omkring den nzere patient
er social- og sundhedsassistenter, sygeple-
jersker og laeger. Hele projektet om social-
og sundhedsassistenter er ikke besluttet
endnu. Da det politiske system kommer ind

over, findes der ud af, at det skal vaere pa re-
gionsplan. Der er ingen beslutninger taget,
da der er gaet politik i det.

Der blev stillet spgrgsmalstegn i forhold

til fejl og utilsigtede haendelser. Kan man i
kommunen indberette fejl uden at oplyse,
hvem man er? Det er nemmest at spore fejl
og mangler ved at have personens navn!
Formanden svarede, at i regionen kan man
veaelge at veere anonym eller man kan leeg-
ge navn til. Meningen er, at man skal leere af
det, sé resten af personalegruppen forhin-
dres i at begd den samme fejl. Sddan bliver
det ikke brugt i kommunen, sa der er der-
for forstaelse for, at man er mere papasse-
lig med at indberette fejl og utilsigtede haen-
delser.

Hun lagde vaegt pa at informere om, at in-
gen ledere kan fratage autorisation - det
skal forega via en retssag, hvor man har be-
gaet en bevidst handling for at skade et an-
det menneske. Man kan begraense virksom-
hedsomradet til at man i perioden ikke ma
arbejde med medicin.

Der blev spurgt, om der ikke er risikokoor-
dinatorer i kommunen.

Bestyrelsesmedlem Jytte Dylmer svarede, at
der er enkelte steder, hvor der er problemer,
men at det ikke er over hele kommunen.
Der er risikomanagere i kommunen ngjagtig
som i regionen.

Jette Ohlsen tilfgjede, at regionerne har 15-
20 ars erfaring med fejl og utilsigtede haen-
delser - det har kommunerne ikke. Det er



en gave at fi indberettet en fejl, da den beri-
ger til leering. Kommunen har meget at laere,
og det skal nok komme, men de mangler
drene i forhold til regionen.

Birthe Hansen spurgte ind til samarbejde
med borgerne, hvor borgerne selv bestem-
mer, hvad der skal laves og at der skal vaere
dialog. Det er den danske kvalitetsmodel. Er
den undervejs i kommunen?

Formanden svarede, at i kommunerne afta-
ler man ikke med borgerne, hvad der skal
ske. Man kommer med en seddel, hvor der
pa forhand er visiteret opgaver, der skal lg-
ses. Vi kan godt vurdere, hvad der er bedst
for borgeren, men det er der ikke visite-

ret tid til. Modsat regionen hvor man aftaler
med borgeren, hvad der skal laves i dag. Den
danske kvalitetsmodel er pa vej.

Jytte Dylmer tilfgjede, at der pa Vikeergar-
den og i Omrade Syd arbejdes med den dan-
ske model, sa det kommer lige sa stille. I for-
hold til om borgeren skal bestemme i eget
hjem, har man i Arhus Kommune gennem
de sidste to ar haft ledetrade "Al magt til
borgeren” - men vi er oppe imod BUM-mo-
dellen i forhold til hjemmeplejen, hvor der
skal visiteres i ydelser til borgeren i forhold
til frit valg. I Arhus Kommune har man lan-
ceret "Keerlig Kommune” - der lader op til,
at det er den enkelte borger, der selv ved,
hvad borgeren har behov for og det er bor-
geren, der er i centrum. Der kan laves et
tveerfagligt team omkring borgeren, som
selv setter de mal, man skal arbejde hen i
mod. Det er altsa pa ve;j.
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Den skriftlige og den mundtlige beretning
blev sat til afstemning.

De blev begge godkendt.

Da tiden var fremskreden spurgte dirigen-
ten forsamlingen, om valghandlingen kunne
rykkes til kl. 18.30 da flere punkter har ind-
flydelse pa valgene.

Det blev godkendt at rykke valghandlingen
til k1. 18.30.

AD. 6. EVALUERING AF
PRGVETIDSPERIODEN

FOR NASTFORMAND/
BESLUTNING OM FREMTID
Dirigenten gnskede at punktet blev delt i to.
Fgrst en evaluering af prgvetidsperioden pa
ni maneder og derefter beslutning om frem-

tiden.

Neestformand Tina Kjeldberg Lgvengren
havde bedt om, ikke at sta frem pa talersto-
len, af private drsager.

Dirigenten spurgte, om salen havde lyst til
at sige noget.

Birte Hansen udtrykte gnske om at fa ud-
dybet, hvad der er arbejdet med i de ni ma-
neder naestformanden har veeret pa posten
og hvad det har rykket pa fag og faglighed
for social- og sundhedsassistenter i Arhus,
hvilket var det primeer arbejdsomrade, som
den nye nzestformand skulle arbejde med?
Det er sveert at forholde sig til, om der fort-
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sat skal veere en naestformand, nar man ikke

ved, hvad tiden er blevet brugt pa.

Formanden svarede, at udover det der ple-
jer at ske, nar en ny naestformand skal in-
volveres og seattes ind i tingene er; at der

er etableret et mgde med Danske Regioner
og at der er planer om at lave det samme i
kommunerne. Der aftholdes temadag med
Danske Regioner onsdag den 27. novem-
ber og udover det, er der snakket fag og fag-
lighed.

Dirigenten gjorde opmaerksom p4, at der pa
sidste generalforsamling var debat om fri-
kegb af naestformand og at forsamlingen be-
sluttede, at formanden er frikgbt pa fuld tid
og naestformanden pa deltid. Hun laeste op
fra referatet:

Formand er frikebt pad fuld tid.
Neestformand er frikebt pd halv tid.

Begrundelse for forslag:

Opgaverne i klubben har zndret sig, rigtig
mange opgaver bliver i dag lgst af afdelin-
gen, som klubben tidligere har lgst, ex. elev-
arbejde.

Bestyrelsen vil indtil naeste ordinzere general-
forsamling vurdere om ressourcerne i klub-
ben stemmer overens med medlemmernes
behov for efterspgrgsel.

Dirigenten pointerede, at det der skal foku-
seres pa er, at man pa sidste generalforsam-
ling tog en anderledes beslutning med en
deltidsfrikgbt neestformand i ni maneder og
det er det, der skal evalueres nu.

Susanne Ankjaer genfremsatte sit spgrgsmal
i forhold til fag og faglighed. Pa sidste gene-
ralforsamling ville man gerne have lgftet fa-
get ud over dgrtrinnet, sa det blev at maerke
pa arbejdspladserne. Klubbens gkonomi var
til at faget skulle udvikles og til at faget skul-
le blomstre.

Det blev pointeret, at der ikke er forvent-
ning om, at naestformanden skulle lgfte op-
gaven alene, men at det var en feelles opgave
for hele bestyrelsen.

Der var interesse i at vide, hvad der stod i
referatet fra sidste generalforsamling om
@ndringen fra en fuldtidskgbt naestformand
til en deltidsfrikgbt og hvad der skulle sat-
ses pa af fag og faglighed.

Dirigenten orienterede om, at bestyrelsen
pa sidste generalforsamling kom med et
@ndringsforslag der lgd p3, at naestforman-
den ikke skulle have frikgb, da der ikke var
opgaver til det. Arsagen var, at der var aen-
dret pa opgaverne, da sektoren havde taget
opgaver hjem igen. Generalforsamlingen var
ikke enig heri og herefter blev kompromiset
en deltidsfrikgbt naestformand. Bestyrelsen
skulle s vurdere til denne generalforsam-
ling, hvilke opgaver og ressourcer der ligger.

Formanden ville gerne vende tilbage til de
opgaver, som det var forventet at fa lgst. Pla-
nen var efter introduktion af den nye neest-
formand, at hun skulle have taet kontakt til
TR og FTR pa sygehusene og etablering af
netvaerksgrupper pa sygehusene, vere tov-
holder pa forskellige aktiviteter, kurser m.v.



samt deltage i medlemsservicering og med
at skrive til bladet. Der er nogle omstaendig-
heder, som har gjort, at den teette kontakt
til TR og FTR og netveaerksgrupperne ikke
er kommet i stand. Mere kan hun ikke kom-
me ind pa.

Dirigenten gav ordet til bestyrelsen i forhold
til beslutningspunktet. Bestyrelsesmedlem
Jytte Dylmer gjorde opmaerksom p3, at be-
styrelsen er fortaler for en naestformand
uden frikgb og gav pa bestyrelsens vegne
fglgende argumentation:

Vi har nu siden den ekstraordinzere general-
forsamling haft en naestformand frikgbt pd
halv tid og vi aftalte at tiden skulle vise om
der er et behov for frikgb til nzestformanden.

I hverdagen er der ikke opgaver til frikeb ud-
over de 37 timer til formanden. Men det skal
ogsd siges at der i perioder kan vare behov
for flere ressourcer, men det kan afhjalpes
med frikeb at bestyrelsesmedlemmer, til den
enkelte opgave.

Det kan vaere opgaver som medlemsarran-
gementer, udgivelse af blad eller ex. specifik-
ke opgaver pa den enkelte arbejdsplads, hvor
medlemmer har gnsket vores indsats.

Det enkelte bestyrelsesmedlem har sit ar-
bejde i hverdagen, men det at vi kan frikgbe
den enkelte til specifikke opgaver ggr, at be-
styrelsesmedlemmerne ikke skal binde sig op
pd bestemte timer men kan vaelge opgaver-
ne fra og til.

FEBRUAR 201 [

Vi har nogle engagerede medlemmer som
gerne vil laegge et stykke arbejde i bestyrel-
sen, men som ikke har lyst til at gd pd kom-
promis med deres fag faglige arbejde. og det
skal vi faktisk veere glade for, da det er de fag-
lige kompetencer vi har brug for, sd vi fortsat
kan vare pd forkant med de krav der stilles
til vores kolleger i hverdagen ude pd arbejds-
pladsen.

Vi har ogsd en pligt til at bruge medlemmer-
nes penge ansvarligt, og det mener vi blandt
andet at vi ggr, ved at vi kun bruger penge
ved behov.

Hvis vi pd forhdnd har fastsat en udgift til lon
til naestformanden og opgaverne ikke er til
stede, sd viser vi ikke ansvarlighed.

Pengene bgr i stedet ga til flere arrangemen-
ter, kurser eller lignende til medlemmerne.
Derfor anbefaler vi at naestformanden valges
uden frikgb.

Birte Hansen manglede stadig svar p4, hvor-
dan naestformandens opgaver er blevet or-
ganiseret!

Dirigenten gentog, hvad bestyrelsen allere-
de havde sagt om, hvilke opgaver neestfor-
manden skulle varetage. Der var arsager til,
at planen ikke kgrte, som den skulle. Besty-
relsen mener, at det kun vedkommer besty-
relsen. Bestyrelsen har drgftet og taget be-
slutning om, at der ikke er faste opgaver til
en frikgbt neestformand, men bestyrelsen
vil gerne have mulighed for at kgbe sig til
ressourcer, nar opgaverne er der.
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Dirigenten spurgte, om der kunne treeffes
beslutning om bestyrelsens forslag om en
nastformand uden frikgb?

Det blev afgjort ved handsraekning.
¢ Der var 65 stemmer for.
e Der var 12 stemmer imod.

e Der var 8 der undlod at stemme.

Generalforsamlingen stgttede op om besty-
relsen indstilling til at naestformanden skal
veelges uden frikgb.

AD.7. FORSLAG TIL ANDRINGER
AF KLUBLOVENE

Der var en konsekvens rettelse i klublovene.
Paragraf 8, st. 1 zendres lovteksten til:
Formand er frikebt pd fuld tid.

Neestformand er valgt uden frikgb

Der blev nikket godkendende til zendringen.
Dirigenten takkede for godkendelsen.

Paragraf 8 stk. 2 aendres lovteksten til:

Neestformanden og de pvrige bestyrelsesmed-
lemmer frikgbes i det omfang, der er behov
for det til bestyrelsesmgder samt diverse ar-
bejdsopgaver, aftalt i klubbens bestyrelse.

Der var enighed om godkendelse af lov-
teksteendringen.
Dirigenten takkede for godkendelse.

Punkt 8 og 9 blev sprunget over pa grund
af tidsrammen for valgene og dirigenten gik
direkte videre til punkt 10.

AD. 8. ARSREGNSKAB FOR 2012
Dirigenten gav ordet til formanden, som
fremlagde det udleverede arsregnskab for
2012 med uddybende bemaerkninger.

Dirigenten spurgte til spgrgsmal og kom-
mentarer til regnskabet.

Der blev stillet forslag om, at nar klubben
alligevel vil forbedre hjemmesiden om klub-
bladet sa ikke kun skal ligge der;, sa der kan
spares penge pa porto.

Der var opbakning til at fa gjort noget ak-
tivt ved hjemmesiden, eftersom det sidste
der er opdateret er fra den 23. juni. Det sen-
der et darligt signal og der er endda bevilget
ekstra penge til hjemmesiden.

Jytte Dylmer tilfgjede, at det fremover bliver
sadan, at man pa den nye hjemmeside skal

tilmelde sig kurser.

Dirigenten spurgte, om regnskabet kunne
godkendes.

Regnskabet blev enstemmigt godkendt.

AD.g9. INDKOMNE FORSLAG

a: Fastsaettelse af kontingent
Bestyrelsen beder generalforsamlingen
om at fastsatte det mdanedlige kontingent
til 60 kr.

Forslaget blev vedtaget.



b: Fastsattelse aflgn
Formanden fastsattes aflonnet pd lontrin
46. Lgnnen reguleres i takt med de kom-
munale lgnninger pd det angivne lgntrin.

Bestyrelsen refunderes for faktiske lontab
ved deltagelse i bestyrelsesmgder m.v.

Bilagskontrollanterne refunderes for fak-
tiske lontab ved kontrol af klubbens regn-
skab m.v.

Der udbetales kgrselsgodtggrelse i hen-
hold til statens regler for dette.

Der afvikles ferie i henhold til den kom-
munale ferieaftale, og der optjenes ferie-
godtgarelse i henhold til samme.

Forslaget blev vedtaget.

c: Forslag om sendring af
tidspunktet for afholdelse af GF
Der var fglgende forslag fra bilagskon-
trollanterne Kim Hertz og Jytte Rgdga-
ard:

Vivil hermed fremsaette et forslag om at
Social- og sundhedsassistentklubbens or-
dinaere generalforsamling fremover afhol-
des i forste kvartal af dret. Af hensyn til
gkonomirapporten og drsopggrelsen som
skal kontrolleres af bilagskontrollanterne.

Dirigenten tilfgjede at det skal forstds pd
den mdde, at det er for, at der ligger et
faerdigt regnskab, ndr generalforsamlin-
gen afholdes.

Forslaget blev vedtaget.

Naeste generalforsamling bliver derfor fgrst
afholdt i foraret 2015. Det var der forstaelse
for blandt forsamlingen.

d: Ansggning om 150.000 kr. til
afholdelse af en konference i 2014
Bestyrelsen ansgger generalforsamlin-
gen om tilladelse til at bruge 150.000
kr. af klubbens formue til afholdelse af
en konference i 2014 for klubbens med-
lemmer.

Forslaget blev vedtaget.

Formanden tilfgjede, at temaet pa kon-
ferencen i 2014 temaet er "Livsfarlig le-
delse”. Christian @rsted har skrevet en
bog om emnet og holder oplaeg pa kon-
ferencen. Konferencen afholdes pa Pej-
segarden i Breedstrup (samme sted som
sidste ar) og man kan allerede nu tilmel-
de sig via mail. Datoen er den 31. marts
og 1. april.

e: Ansggning om 50.000 Kkr. til
indkgb og merchandise til
klubbens medlemmer
Bestyrelsen ansgger generalforsamlin-
gen om tilladelse til at bruge 50.000 kr. af
klubbens formue til indkgb af merchan-
dise i 2014 til klubbens medlemmer.

Forslaget blev vedtaget.
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AD. 10. VALG
a: Valg af formand for 2 ar

- Annie Schacht modtager genvalg
Annie Schacht blev genvalgt.

: Valg af naestformand frikgbt 182

time pr. uge, afhaengig af beslutningen
fra punkt 6 - Tina Kjeldbjerg
modtager ikke genvalg

Punktet bortfalder jeevnfgr punkt 6.

: Valg af naestformand uden frikgb

- afhaengig af beslutningen fra punkt 6
Helle Kurup gnskede at stille op til po-
sten og gav en kort praesentation af sig
selv.

Helle Kurup blev valgt og takkede for
den fornuftige beslutning om en naest-
formand uden frikgb. Timerne er givet
fri til at hele bestyrelsen kan kgbes ind,
nar der er behov for det. Det kan frem-
over malrettes ved at fordele timerne ef-
ter behov.

Den kommende nzestformand skal veere
et bestyrelsesmedlem der i feellesskab
skal lgse opgaver.

Helles ordinzere bestyrelsespost blev
hermed ledig. Valget tages til sidst i val-
grunden.

: Valg af bestyrelsesmedlem for 2 ar

- Dylmer modtager genvalg
Jytte Dylmer blev valgt.

e: Valg af bestyrelsesmedlem for 2 ar
- Loni Bjerre modtager genvalg
Loni Bjerre blev genvalgt.

f: Valg af bilagskontrollant for 2 ar
- Kim Hertz modtager genvalg
Kim Hertz blev valgt.

g: Valg af bilagskontrollantsuppleant
for 2 ar
Jane var ikke mgdt op til
generalforsamlingen.
Nina Knudsen gnskede at stille op til
posten.
Nina Knudsen blev valgt.

Ekstra punkt til valg:

h: Ordinzert bestyrelsesmedlem
fra dags dato og frem til naeste
generalforsamling.
Kirsten Mikkelsen, Arhus Sygehus gnske-
de at stille op til posten. Hun gav en kort
preesentation af sig selv. Hun har veeret
TR siden foraret 2013 og hun synes, der
mangler en i bestyrelsen som er "man-
den pa gulvet”. Det kunne sa veere hende.

Kirsten Mikkelsen blev valgt.

Dirigenten gav ordet til formanden og til de
bestyrelsesmedlemmer som blev valgt og
genvalgt. Jytte Dylmer takkede pa alles veg-
ne for valget og sagde, at de alle vil forsgge
atleve op til forventningerne.



Formanden takkede for genvalget og sagde,
at hun vil ggre sig umage for at ggre det sa
godt hun kan og at hun gerne vil speede op
pa fag og faglighed. Hun gnskede de gvrige
bestyrelsesmedlemmer tillykke med valget
og takkede nzestformanden for godt samar-
bejde gennem de sidste ni maneder.

Dirigenten opfordrede forsamlingen til at de
som en god tradition rejste sig og gav naest-
formanden en applaus for godt arbejde.

AD. 11 EVENTUELT

Der var intet under eventuelt.

Dirigenten takkede for god ro og orden. Tak-
kede for god dialog og gav herefter ordet til
formanden.

Formanden takkede pa bestyrelsens vegne
for en god generalforsamling, hvor der var
en god stemning som altid.

Dirigenten blev takket for at lede medlem-
merne igennem en god generalforsamling.

Referenten blev ligeledes takket for at skri-
ve referat under generalforsamlingen.

Generalforsamlingen blev sluttet af med
sangen "Jens Vejmands kone”.

Formanden sluttede generalforsamlingen
Kkl. 19.30. Der var efterfglgende spisning og
julehygge.

Referatet godkendt:
Dirigent Jette Ohlsen
Referent: Birgitte Bonde

'NAR GODE MENNESKER
HANDLER ONDT’
ved cand.psych. Dorthe Birkmose

Arrangementet foregdr i samarbejde med
Klubben for Social- og sundhedsassistent

Der findes ikke onde mennesker.
Men der findes onde handlinger.
Fordi vi mennesker er sociale, og
fordi livet er kompliceret, sa sker
det, at vi ggr andre mennesker
ondt. Det kan ske i afmagt, og

det kan ske, nar vi passer andre.
Vi kan handle ondt ud fra gode
intentioner. Vi kan handle ondt,
fordi vi tager mest hensyn til os
selv. Og vi kan handle ondt, fordi
vi ikke har teenkt os om. Ondskab
og forraelse er tabuiseret, men det
er ngdvendigt at bryde tavsheden
og tale om de onde handlinger, der
kan ske i arbejde med mennesker,
der har behov for hjelp. Ellers kan
vi ikke ggre noget ved det.

Dorthe Birkmose har skrevet bogen
‘Ndr gode mennesker handler ond’
og med udgangspunkt i denne og
hendes viden generelt forteeller
hun om tabuet forrdelse.

Der vil veere tid til spgrgsmal.

Torsdag 6. februar 2014
kl. 18.30-22.00 i FOA Arhus.
Kursus nr. Axx

Tilmeldingsfrist:
Mandag 4. februar 2014

Du hgrer kun fra os, safremt du er
kommet pa venteliste.
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DEBATAFTEN

DEN 27. NOVEMBER 2013

SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN, FOA ARHUS

Der var forhandstilmeldt 160 social- og
sundhedsassistenter og sygehjzelpere og der
var 170 fremmgdte.

Klubformand Annie Schacht bgd velkom-
men og takkede for det flotte fremmgde. Det
forteeller lidt om, at der er et stort behov for
dialog. En seaerlig velkomst til panelgzester-
ne, som har takket ja til at deltage.

I panelet var der fglgende deltagere:

e Regionsradsformand Bent Hansen

» Sygeplejerske Jonna Gintberg

» Sygeplejefaglig direktgr Vibeke Krgll
¢ Forbundssektorformand Karen Staehr
o Sektorformand Jette Ohlsen

Klubformanden praesenterede derefter be-
styrelsen for Social- og sundhedsassistent-
klubben:

» Helle Kurup, naestformand

e Jytte Dylmer

¢ Loni Bjerre

 Solvej Skeerbaek

 Kirsten Mikkelsen

e Annie Schacht, formand

Hun bgd ogsa velkommen til Jan Helbak
som skulle agere dirigent og styre forsam-

lingen gennem aftenen og til referent Birgit-
te Bonde.

Klubformanden holdte et kort indleeg om
arsagen til dette arrangement.

Derefter blev der sunget en sang, som fgrste
gang blev praesenteret pd FOA's kongres i ef-
teraret 2013: "FOA, vi kommer fra FOA”.

Ordet blev givet til dirigent Jan Helbak,
som opridsede retningslinjerne for opleeg-
gene og den efterfglgende debat. Hver de-
batdeltager fik tildelt tid til oplaeg, hvorefter
der blev abnet op for indlaeg fra salen.

Fgrste opleegsholder var sygeplejerske
Jonna Gintberg, som fik tildelt 15 minutter.
Jonna praesenterede sig selv og fortalte

om den bog, hun har skrevet om social- og
sundhedsassistenter i sundhedsvaesenet.
Hele oplaegget tog udgangspunkt i bogen og
kan leeses i vedheeftede slideshow.

Herefter blev ordet givet til regionsrads-
formand Bent Hansen, som fik tildelt 10
min. Regionsradsformand Bent Hansen tak-
kede for invitationen og initiativet til debat-

ten.



Det er en brydningstid og tidspunktet er
godt for en debat. Udfordringen er stor, nar
vi tager de nye sygehuse i brug, som kraever
en sengereduktion pd op mod 20 %. Ind-
laeggelsestiden, som tidligere var 4% dage,
vil vaere for nedadgdende. Maden opgaver-
ne lgses p3, vil forandre sig og derfor er det
vigtigt at diskutere, hvilke opgaver der skal
lgses og hvordan og hvor de skal lgses. Snit-
flade, kommune, hospital, eget hjem - den
diskussion kommer og diskussionen kan
blive hed, ndr flere bliver udskrevet tidli-
gere end normalt. Der vil veere kommuna-
le mellemstationer af en eller anden art og
hvilken faglig kundskab vil sa veere gaelden-
de der. Der vil blive tale om mere specialise-
rede opgaver og om hvilke grundleeggende
sygeplejeopgaver, der skal Igses med kom-
munerne. Hvem kender til, hvad der sker i
eget hjem - de overgange vil ogsa blive dis-
kuteret. Bent Hansen kender ikke lgsnin-
gen, men spgrgsmalene vil komme. Nar vi i
fremtiden skal snakke opgavelgsning, skal
vi derfor blive bedre til at ga pa tvaers. Vi er
tvunget til at lgse opgaver sammen og der-
for er vi ngdt til at drgfte faglighed sammen.
Hvilke specielle kompetencer har vi brug
for blandt alle faggrupper. Bent Hansen er
ikke i tvivl om, at der foregdr en specialise-
ring hele vejen igennem. Det er et godt tids-
punkt at tage denne diskussion, for hvad er
det, vi skal kunne om 5 ar! Det vil sendre sig
og derfor er man ngdt til i feellesskab at dis-
kutere, hvad der er brug for og hvad der for-
ventes af faggrupperne. Viden, kvalifikatio-
ner og dygtigggrelse er det, der geelder for
fremtiden.

Dernaest fik sygeplejefaglig direktgr
Vibeke Krgll ordet i 10 min. Vibeke prae-
senterede sig selv og gav udtryk for, at hun
ogsa mener, at debatten er meget vigtig og
aktuel for fremtiden og vil laegge sig op af
regionsradsformand Bent Hansens oplaeg.
Hovedelementerne er; hvad social- og sund-
hedsassistentens opgaver og kompeten-
cer er i fremtiden. Hun pointerede, at der i
fremtiden vil veere social- og sundhedsassi-
stenter pa Arhus Sygehus, men hun kan ikke
sige hvor mange. Vibeke Krglls oplaeg tog
udgangspunkt i vedhaeftede slideshow.

Sa fik forbundssektorformand Karen
Staehr ordet i 10 min. Hun takkede, fordi
hun matte komme og sagde, at hun er blevet
bedt om at tale om "Faglighed i spil”. Frem-
tiden gar fra 60 til 24 specialsygehuse. Op-
gaverne flytter sa fremtidens personalesam-
mensatning aendre sig med tiden. Det er
vigtigt at veere med i det, fordi vi kan kom-
me med mange gode tanker og idéer til det.
Karen Stzehrs oplaeg tog udgangspunkt i
vedheeftede slideshow.

Tilsidst fik sektorformand Jette Ohlsen
ordet i 10 min. Jette Ohlsen takkede for in-
vitationen til debataftenen, som hun er glad
for at vaere en del af. For Arhus Universitets-
hospital vil hun snakke udvikling i stedet
for afvikling. Der skal tages fat pa den svaere
samtale forstaet pa den made, at social- og
sundhedsassistenter har en fglelse af, at de
bliver fejet vaek under bordet. Det fgles en-
somt og som om, der ikke er ret mange til-
bage i faget. [ stedet for at opleve afvikling,
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er det vigtigt at finde omrader, hvor social-
og sundhedsassistenterne skal vere.

[ forhold til det kommunale og det regio-
nale, er vigtigheden mellem det tveerfagli-
ge samarbejde. Der er lige afviklet tre hold,
hvor kommunale og regionale social- og
sundhedsassistenter har veret pa 14 da-
ges kompetenceudviklingskursus sammen
og det har veeret rigtig positivt. Der er p.t.
ingen arbejdslgse social- og sundhedsas-
sistenter, sa det er vigtigt at fa flere hold af
sted igen, da det understgtter det tveerfagli-
ge samarbejde. Der skal kigges pa udviklin-
gen og en vigtig ting er ledelse; retferdig le-
delse og lige ledelse.

Sammensatte patientforlgb - der skal veere
en professionel ledelse, som leder alle lige-
veerdigt lige meget, hvem man er som fag-
gruppe. Nar der er tale om eksempelvis sy-
gefraveaerspolitik eller samarbejdspolitik, sa
er der ingen tvivl, men lige sa snart det dre-
jer sig om ledelse, er det en anden sag. Det
er en udfordring, hvordan man far ledelsen
ned pa et ligeveerdigt niveau. Vi er ngdt til
at sikre rammer og vilkar for, at social- og
sundhedsassistenter ogsa bliver hgrt. Det
er ikke holdbart med den utryghed, som so-
cial- og sundhedsassistenterne gar med.
Selvfglgelig er Arhus Universitetshospi-

tal ogsa social- og sundhedsassistenternes
fremtidige arbejdsplads.

I fremtiden skal der veere ligeveerdig ledelse
og bedre gkonomi!

Der var en pause pa 15 minutter, hvorefter
dirigenten samlede til orde igen og forkla-
rede, hvordan debatten skulle forega med
spgrgsmal fra salen. De fremmgdte far lej-
lighed til at stille flere spgrgsmal af gangen
og sa samler paneldeltagerne op og svarer
samlet pa spgrgsmalene.

SP@RGSMAL/KOM MENTAR

FRA SALEN TIL VIBEKE KROLL:

¢ Spgrger gav udtryk for, at hun var glad for
arrangementet og for panelet. Social- og
sundhedsassistenter er en vigtig ressour-
ce pa sygehusene, da de varetager patien-
ter og deres behov. Det kan veere sveert at
komme pa uddannelse, da det ofte athaen-
ger af accept fra ledelsen. Hun har selv
gennemfgrt akademiuddannelsen og me-
ner, at hun bruger den hver dag i sit arbej-
de. Spgrgsmalet gar til Vibeke Krgll, som
bgr ga til ledelsen og fremhaeve vigtighe-
den i uddannelse og kompetencer.

Svar fra Vibeke Kroll:

 Takkede for indleegget. Der er ingen poli-
tik om, at der ikke ma uddannes social- og
sundhedsassistenter. Til gengzeld er bedst
mulig viden vigtig i forhold til bedst mulig
opgavevaretagelse. Det er vigtigt at finde
ud af, hvilke kvalifikationer der skal ud-
vikles for at varetage opgaverne fremover.

SPQRGSMAL/KOM MENTARER

FRA SALEN:

¢ Social- og sundhedsassistenter er gode til
den grundlaeggende sygepleje og har kun-
net den i mange ar og det vil fortseetter



fremover, men der er mange der udfgrer
specialsygepleje og information og kon-
takt til patienter og leerer dem at leve med
deres sygdom og observerer dem efter-
folgende. De funktioner vil rykke med pa
ambulatorierne.

Der efterspgrges palliative medarbejder
pa hospice. Det er bare sadan, at det ene-
ste sted, der anszettes social- og sund-
hedsassistenter er i Randers, pa andre ho-
spice sgges der kun sygeplejersker. Kan
det veere rigtigt? Spgrger mener, at dgen-
de patienter har brug for den grundleeg-
gende sygepleje, som social- og sundheds-
assistenter kan.

« Vil der veere nok social- og sundheds-
assistenter pa sygehusene til at give de-
res nyttige viden videre til nye social-
og sundhedsassistentelever? Nar elever
kommer ud i kommunal praktik, kan de
sa det hele pa forhand eller kommer der
andre forlgb fremadrettet?

Svar/kommentar fra panelet:

« Vibeke Kroll oplyste, at palliation er me-
get mere end hospice. Der anszettes flere
og flere social- og sundhedsassistenter pa
hospice i mange andre regioner. Det er en
kompetent faggruppe.

P4 spgrgsmalet om social- og sundhedsas-
sistentelever blev der gjort opmaerksom op,
at elever skal pd somatiske sygehuse ellers
kan man ikke fa sin autorisation.
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¢ Jonna Gintberg har erfaring med, at der
er mange social- og sundhedsassistenter,
der gerne vil ind pa uddannelser, men fle-
re af dem, hun har interviewet siger, at de
er bange for at dumpe pé diplomuddan-
nelsen. Hun har erfaring med at flere fra
sygehusene ikke har meldt sig, da niveau-
et var for hgijt.

e Bent Hansen kender "remsen”; vi er pa
vej til aendringer, vi far flere, der har brug
for kvalificeret hjaelp derhjemme i en
kommunal mellemfunktion, fordi der ikke
vil veere plads pa sygehusene fremover. I
plejesektoren far vi rent personalemaes-
sigt et hul, sa der vil vaere brug for kvali-
ficeret personale til at lgfte opgaverne. Vi
skal se fremad og se, hvad vi har brug for.
Nar vi lever op til kraeftplan 3, med dggn-
daekkende specialomrader for patien-
ter der vil dg i eget hjem, skal man kunne
komme i kontakt med specialleegen dgg-
net rundt, men der skal stadig veere et
personale, der kan komme i hjemmet. Der
er for fa pladser pé hospice, det er pro-
centvis en meget lille del, der vil have de-
res sidste tid pa hospice. Han var ikke klar
over, at det kun er sygeplejersker, der sg-
ges pa hospice.

[ forhold til social- og sundhedsassistentele-
ver er det sddan, at det er 3-3-3 planen, der
er geeldende, altsd kommunal, hospital og
psykiatri. Det er en generel udfordring med
kompetenceudvikling og gkonomi.
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¢ Jette Ohlsen kommenterede over for Jon- Svar/kommentar fra panelet:

na Gintberg, at der ikke er nogle af deres ¢ Jette Ohlsen kan blive ked af at hgre, nar

faggrupper, der skal vaere bange for at ga
til eksamen. Pa et 14 ugers kompetence-
udviklingskursus har samtlige scoret hg-
jeste karakterer pa landsplan. Hvis der er
nogle, der er bange for at ga til eksamen,

der bliver sagt, at man mister kompeten-
ce ved at komme fra regionen til kommu-
nen. Det er vigtigt at fjerne den opfattelse,
at man er mindre dygtig i kommunerne.
Social- og sundhedsassistenter fra syge-

vil de blive hjulpet. husene bliver modtaget som guld i kom-
munerne. Hun tror ikke pa, at man mister
SP@RGS MAL/ KOMMENTAR kompetence eller ikke far lov til at arbejde
FRA SALEN: videre med sine kompetencer.

¢ Hvis man skal ud i en primeerkommune,

vil kompetencerne fra en specialiseret sy-
gehusafdeling forsvinde og man vil fgle,
at man falder i graderne. Hun har ikke
lyst til at ggre rent eller smgre mad, det
er ikke for at underkende opgaverne, men
hvis hun skal ud i hjemmeplejen, vil hun
gerne, at hun far tildelt en specialfunkti-
on, eksempelvis palliative patienter for at
bruge sin faglighed pa den rette made.

Sperger har arbejdet 27 ar pa Arhus Syge-
hus og har oparbejdet meget kompeten-
ce med akutte patienter, vil der veere en
fremtid for hende?

Spgrger mente, at der mangler et kursus
om farmakologi. Der er talentfuld ledel-
se pa Arhus Sygehus, da der er kommet et
medicinkursus, kurset var fuldt tegnet al-
lerede den samme dag, det blev udbudt.
Sperger har kompetence gennem 33 ar
pa sygehuset og vil synes, det er en skam,
hvis kompetencen gar tabt.

Vibeke Krpll mener, at man skal flytte sig
med opgaverne. Det er sundhedsvaese-
nets mal at levere kompetence, der hvor
borgerne er. Hvis flere skal dg i eget hjem
skal kompetencerne med.

Der kommer ikke social- og sundhedsas-
sistenter i akutafdelingen. Og antagelsen
om at patienter er mindre syge pa ambu-
latorierne er ikke korrekt, der vil frem-
over veere mange rigtig syge pa ambulato-
rierne ogsa. Det er hele tiden nye opgaver,
man star overfor.

Karen Staehr mener, at opgaverne andrer
sig over en lang periode og i den periode
kan man godt kompetenceudvikle social-
og sundhedsassistenter.

[ forhold til onkologi mangler der en or-
dentlig drgftelse mellem regioner og
kommuner pa tveers om, hvad det er for
patienter og hvilke opgaver, der er. Det
er en kulturaendring eftersom man tidli-
gere enten var pa et hospital eller i hjem-



meplejen. Det handler om at fa en drgftel-

se og oplysninger om, hvad der ligger i de
forskellige funktioner, og hvilke opgaver
der er pa vej i kommunerne.

Der er mange social- og sundhedsas-
sistenter med farmakologikurser og
modulet burde implementeres i de
grundleeggende uddannelser, sd det er
landsdaekkende, da det er det, der bliver
efterspurgt.

¢ Bent Hansen svarer, at den faglige udvik-
ling der sker, betyder, at nogle opgaver
forsvinder. Eksempelvis bliver hoftepa-
tienter ambulante patienter, som mgder
ind til operation om morgenen og kom-

mer hjem igen om aftenen. Det betyder; at

opgaver forsvinder, da patienterne er ra-
ske, nar de kommer hjem.

Fokus pa tveers vil i de kommende ar ga

pa forebyggende indlaeggelser. Det skal lg-

ses pd tvaers i teams mellem regioner og
kommuner. Fagligheden skal veere der og
det vil der blive stor brug for.

Det er vigtigt, at fa nedbrudt de opfattel-
ser som regioner og kommuner har af
hinanden. Det er fagligheden, der er bae-
rende og der skal bygges teams pa tvaers.

SPQRGSMAL/KOM MENTARER

FRA SALEN:

« Der er mange specialopgaver pé sygehu-
sene som eksempelvis mammografi, hvor
det kun er social- og serviceassistenter,

der betjener apparaturerne - det geelder
om opleering. I forhold til akademiuddan-
nelsen har den ikke givet stgrre kompe-
tence til en kollega, der har taget uddan-
nelsen. Ledelsen skal derfor give stgrre
udfordringer.

Kompetence bgr deles op i personlige og
formelle kompetencer, hvor den formelle
er social- og sundhedsassistenten. Hvor-
dan vaegter regionen den kompetence
som sygeplejersker har i forhold til social-
og sundhedsassistenter? Og hvordan veeg-
tes den i forhold til kvaliteten i plejen?

I modtagelsen i akutpsykiatri er der in-
gen social- og sundhedsassistenter; selv-
om det virkelig er en funktion, de kan. Det
er ergerligt, at de ikke skal med pa de
sengepladser, der fglger med pa det nye
hospital. Er det kun sygeplejersker, der
kommer med? Det er opfattelsen, at lige-
gyldigt hvad social- og sundhedsassistent
g1, s kommer de ikke med. Skal man
selv sgge de stillinger, som kommer pa
det nye sygehus? Er det realistisk, at man
far sin egen stilling?

Hjemmeplejen vil gerne have social- og
sundhedsassistenter. Spgrger har varet i
hjemmeplejen og kunne ikke bruge sine
kompetencer, fordi det er delt op i kasser.
Hvis man vil have sygeplejeopgaver, kan
man ikke fa det. Det har noget med gko-
nomi at ggre. Det hele bgr vaere en stor
kasse, ellers duer det ikke.

il
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Der var et spgrgsmal til Bent Hansen og
Vibeke Krgll om, hvad den komplekse pa-
tient er?

o Spgrger har prgvet bade det kommunale
regi og er nu i regionen. Hvis man i kom-
munal regi skal bruge hende, hvor gar den
feelles kompetence s&? Hvad kan vi i de
specielle faggrupper? Det ggr os nervgse,
om vi far lov at bruge faglighed?

¢ Denne diskussion har vi hafti en del ar.
Der er brug for hjeelp og at politikerne er
mere pa barrikaderne med, hvor social-
og sundhedsassistenten kan bruges hen-
ne?

Pa grund af tidspres stoppede dirigenten for
flere spgrgsmal/kommentarer fra salen og
valgte at udvide debatten med 15 minutter
for at paneldeltagerene havde mulighed for
at runde de mange spgrgsmal og kommen-
tarer af.

Jette Ohlsen fik ordet som den fgrste og
takkede for det store engagement.
I forhold til opgaver og kasser er det til
dels rigtigt. Der bliver arbejdet med kas-
ser i kommunen i forhold til hjeelp til bor-
gerne, men sygeplejeopgaver lgses ogsa af
assistenter. Nar der skelnes mellem syge-
plejeopgaver og andre opgaver er det ikke
i forhold til social- og sundhedsassistenter.
Sygeplejeopgaver er social- og sundhedsas-
sistentens opgaver i kommunerne.
Plejekraevende borgere i kommunerne!
Det kommer der, det er der ingen tvivl om.

Nar sygehusene laver zendringer om "hur-
tig ind - hurtig ud” vil de plejekreevende pa-
tienter altid veere der.

I psykiatrien er det vigtigt, at man arbej-
der pa tveers.

Vibeke Krgll fik dernzest ordet. Det er rig-
tigt, at hun har sagt, at der vil veere social-
og sundhedsassistenter pa Arhus Univer-
sitetshospital i fremtiden. Sadan er det og
hun mener det. Hun har bare ikke sagt, hvor
mange der vil vaere. Det samme vil der bli-
ve sagt til sygeplejerskerne, som skal af med
1.000 medarbejdere - men det geelder for
alle faggrupper.

I den akutafdeling der bliver lavet, er der
mange patienter, der skal hurtigt hjem igen.
Men der vil veere brug for, at nogle fglger pa-
tienterne hjem.

Det passer ikke, at regionsansatte ikke
kan bruge deres kompetencer i kommuner-
ne. Der er gode opgaver at lgse i kommune-
sammenhang.

Uddannelse skal ggre social- og sund-
hedsassistenter dygtigere til at lave de op-
gaver der er, ikke ngdvendigyvis til at fa flere
opgaver. Det handler om at blive dygtigere.

Karen Staehr fik nu ordet. Hun har heller
ikke lyttet sig til, at der ikke skal veaere so-
cial- og sundhedsassistenter pa sygehuse-
ne fremover. Der skal veere kamp i stedet
for klynk. Der er lavet en analyserapport
"KORA” fra det Nationale Institut for Regio-
nale Analyser. Den er lavet for at social- og
sundhedsassistenter kan komme i dialog
med politikere og ledelser. Den viser, at det



forskningsmaessigt er validt, hvad de har la-
vet. Den skal laeses som en dialog med sin
ledelse. Der star meget om social- og sund-
hedsassistenter, om kompetencer og til at
reflektere over, hvorfor vi reagerer, som vi
gor. Meningen er at man skal veere i dialog
med hinanden og hjeelpe hinanden. Rappor-
ten kan hentes pa FOAs hjemmeside.
Slutteligt takkede hun for en god aften.

Bent Hansen fik ogsé ordet. Man kan ikke
ngjes med at se pa de personlige kompe-
tencer.

Om Psykiatrisk Hospital i Risskov flyt-
ter... maske.. han ved det ikke. Der forsgges
at skaffe penge til at overtage grunden, hvor
hospitalet ligger i dag, men der er proble-
mer med de bygningsmaessige rammer idet
nogle af bygningerne er uegnede til brug.
Psykiatrien star overfor en stor udfordring
og det er en stor opgave i, at ventelisten skal
vaek. Der skal ske noget ret hurtigt.

Med hensyn til kommunerne har de nu to
ar i treek faet ekstra midler til sundhed, nu
skal de veek fra snakkefasen og vise, at de vil
det med faglighed. Nu skal opgaven lgses og
det skal ggres med faglighed. Det skal defi-
neres om hjeelperne kan klare det, eller om
de skal bevaege sig op af den faglige stige.
Der skal ggres noget og ikke kun tales.

Bent Hansen kvitterede for aftenen, det
er kanon flot, at de fremmgdte gar ind i det
faglige rum og stiller kritiske spgrgsmal.
Tingene flytter sig og det star ikke stille. Ud-
fordringerne skal lgses sammen.

Jonna Gintberyg fik slutteligt ordet. Hun tak-
kede for aftenen og syntes, det har veeret in-
teressant at deltage. Det er imponerende sa
engagerer forsamlingen har vaeret og hun
gleeder sig til et fortsat samarbejde.

Dirigenten samlede op pa aftenens hoved-

punkter.

« Situationen er en, som mange andre har
veeret i tidligere. Et fag bevaeger sig et sted
hen, hvor man ikke er vant til at vaere, for-
di opgaverne flytter sig.

¢ Jette Ohlsen og Vibeke Krgll er allerede
begyndt med snakken.

» Bent Hansen er positiv og vil tage fat i
kommunerne for at sikre rammerne.

De fremmgdte skal teenke p3, hvad der

er vigtigt for fremtiden. Det er ikke et
spgrgsmal om, at man skal bevare det job
man har i dag, men hvor man skal bevaege
sig hen imod.

Klubformanden fik ordet og takkede pa be-
styrelsens vegne for det engagement der
har vaeret og takkede ogsa panelet for deres
deltagelse.

Vived godt, at vi ikke er minisygeplejersker,
hvis vi ville veere det, havde vi taget uddan-
nelsen til sygeplejerske. Det er ikke fordi, vi
ikke er dygtige nok, det er fordi, vi gnsker vo-

res fag.

Mgdet sluttede kl. 21.15 med sangen
"Ndr jeg ser et rgdt flag smaelde”.

]
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ASSISTENTER INFORMERER
OM PALLIATION OG RELIGION

Af Irene Hou Dziemieszka Johansen

Fire social- og sundhedsassistenter har la-
vet et projekt, som skal give sundhedsper-
sonale et indblik i kulturelle og religigse op-
fattelser, der har betydning for palliation,
personalets lindrende behandling af alvor-
ligt syge og dgende.

Projektet bestar af en hjemmeside,
www.bricksite.com/religionipalliation,
og en lommebog, som sundhedspersona-

le kan bruge i deres hverdag. Informations-
materialet indeholder en kort gennemgang
af, hvad de forskellige kulturer og religioner
betyder for, hvordan sundhedspersonale
skal behandle dgende og deres pargrende.

For eksempel finder mange folkekirkekrist-
ne det naturligt at dbne vinduet, ndr et men-
neske dpr, sd sjaelen kan flyve ud, mens hin-
duer ikke vil have, at sjeelen forlader kroppen,
og derfor md vinduer ikke dbnes, ndr en hin-
du dgr, forteeller Irene Hou Dziemieszka Jo-
hansen.

Hun arbejder p& Arhus Universitetshospital,
Medicinsk Hepato-Gastroenterologisk Afde-
ling V og forteeller, at hun altid har braendt
for den palliative indsats.

Det er spaendende og vigtigt at vaere med til
at sikre, at mennesker kan afslutte livet med

vaerdighed, og at der er respekt om den dgen-
de og de pdrgrende, siger Irene Hou Dziemi-
eszka Johansen.

Hun og tre andre social- og sundhedsassi-
stenter udviklede sammen projektet, da de
tog et palliativt modul under KUA, Kompe-
tenceudvikling for social- og sundhedsas-
sistenter pa Arhus Social- og Sundhedssko-
le. Som en del af forlgbet skulle de udvikle
noget nyt, og de fire social- og sundhedsas-
sistenter fandt p3, at de ville skabe et red-
skab som sundhedspersonale kunne bru-
ge, nar de skal hjelpe dgende fra forskellige
kulturer.

Vi hdber, at sundhedspersonalet vil tage godt
imod materialet og bruge det, forteeller Irene
Hou Dziemieszka Johansen, som sammen
med de andre social- og sundhedsassisten-
ter afsluttede det palliative modul den 9. ja-
nuar 2014.

Hun og hendes kollegaer vil gerne arbej-
de videre med, hvordan der kan komme et
stgrre fokus pa dgendes religigse og kultu-
relle forskelligheder.

Man kunne oprette et frivilligt ressource-
team, som kunne bestd af personer, der tilhg-
rer forskellige religigse grupper; foreslar Ire-
ne Hou Dziemieszka Johansen.
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NAR GODE MENNESKER
HANDLER ONDT

- NY BOG PA VEJ
VED DORTHE BIRKMOSE

Jeg har holdt to oplaeg i Social- og sundheds-
assistentklubbens regi i 2013. Fgrst et op-
leeg i Braedstrup om risikoen for forraelse,
dernaest en aften i Arhus om, nar gode men-
nesker handler ondt. Det har veeret to spaen-
dende mgder med lydhgre fagfolk, der turde
gore sig tanker om forraelsesrisikoen i ar-
bejdet med andre mennesker.

Min bog Ndr gode mennesker handler ondt
udkommer i september 2013. Min hensigt
med bogen er - i al stilfeerdighed - at ggre
opmaerksom p3, at mennesker med behov
for hjeelp og deres pargrende ikke altid
behandles ordentligt af professionelle. Det
burde ikke kunne komme bag pa nogen,
men min erfaring er, at diskussionerne hur-
tigt bliver eksplosive og fglelsesladede. Det
er nemlig sveert at udholde at teenke pa og
tale om, at personale kan opfgre sig uprofes-
sionelt og ggre andre mennesker ondt. Men
ikke desto mindre er det vigtigt, at vi taler
om risikoen for gradvist at blive mere ra og
kyniske i vores made at teenke og handle pa.

Risikoen for forraelse har altid eksisteret

i arbejdet med andre mennesker. Vi ken-
der til historierne om kraenkelser af bgrne-
hjemsbgrn (Rytter, 2011), det hvide snit i
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psykiatrien (Kragh, 2010) samt tvangsinter-
neringer og tvangssteriliseringer af de mo-
ralsk andssvage (Kirkebaek, 1993). Forra-
elsesrisikoen er desvaerre nok ikke blevet
mindre, selvom arene er gaet, og selvom vi
synes, at vi ved mere i dag. Vi kender til de
nutidige historier om, hvordan professionel-
le kraenker mennesker med brug for hjaelp
(Mistrati, 2008; Szetersdal, 2003). Men selv-
om vi har denne feelles viden om historiske
og nutidige kreenkelser, er risikoen for for-
raelse stadig et tabu.

Tabuiseringen skyldes blandt andet, at det
er angstprovokerende at forholde sig til, at
personale kan kraenke og ydmyge menne-
sker med behov for hjzelp. Derfor bruger vi
vores forsvarsmekanismer til at dempe vo-
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res angst. Vi kan fortreenge, benaegte, ba-
gatellisere, emotionalisere, forskyde, proji-
cere, devaluere, intellektualisere osv. for at
beskytte os selv mod at teenke pa forraelse
- bade den forraelse, som vi maerker hos os
selv, og den forraelse, som vi er vidne til hos
kolleger og ledelse. Forsvarsmekanismernes
formal er at deempe angst, og de er ngdven-
dige for at vi kan leve og arbejde. Men for-
svarsmekanismerne kan blive sa massive, at
der er tale om et selvbedrag - og det er ikke
sundt for mennesket. Det er et selvbedrag,
hvis man som professionel tror, at man ikke
kender til forraelse og onde handlinger. Li-
geledes er det et selvbedrag, hvis man som
politiker tror, at gget kontrol kan afvaerge
onde handlinger.

Nar jeg taler om forraelse og om at ggre
andre ondyt, sa taler jeg udelukkende om
onde handlinger. Jeg taler ikke om onde
mennesker. Jeg tror ikke p3, at der findes
onde mennesker. Jeg ved, at mennesket er
socialt, og at (arbejds)livet er indviklet. Den-
ne kombination medfgrer, at vi alle sammen
har gjort os erfaringer med at handle sdvel
godt som ondt. Man kan handle ondt, nar
man tager mere hensyn til sig selv end an-
dre (egoistisk ondskab). Men man kan ogsa
kraenke et andet menneske med bade de al-
lerbedste intentioner (idealistisk ondskab)
og helt uden intentioner om noget som helst
(tankelgs ondskab). Jeg er mest optaget af
den tankelgse ondskab, som jeg hyppigst
stgder pa i mine samtaler med professionel-
le. De tankelgse handlinger sker, nar vi ikke
teenker os om; nar vi ggr ligesom de andre;
nar vi bruger mere tid pa at forteelle anek-

doter end pa at reflektere; nér vi anerken-
der hinandens handlinger ukritisk; nar vi er
lydige overfor beslutninger, som er kraen-
kende osv.

Et vigtigt omdrejningspunkt i forraelse er
afmagt og magt. Arbejdet som social- og
sundhedsassistent er kraevende, og derfor
kan man komme i afmagtssituationer, hvor
man reagerer veldig forstaeligt og men-
neskeligt - men ikke altid fagligt og etisk
korrekt. Afmagten kan opstd i den direkte
kontakt med borgere og pargrende, men af-
magten dukker ogsa op i samarbejdet med
andre professionelle og ikke mindst i kal-
vandet pa fyringer og besparelser. Nar man
maerker afmagten, vil man ggre, hvad man
kan for at fa afmagtsfglelsen til at forsvinde.
Det ggr man ved at tage magt. Det evigt til-
bagevendende etiske spgrgsmal, som vi bgr
stille os selv og hinanden igen og igen, er:
Tager vi magt pd den forraede made eller
den faglige made?

Et andet vigtigt omdrejningspunkt i forrael-
se er gruppeprocesser. Alle social- og sund-
hedsassistenter indgar i forskellige grupper,
som man - fordi mennesket er socialt - til-
passer sig og passer pa. Nar man passer pa
sin egen gruppe, risikerer man at ggre dem,
der star udenfor gruppen, ondt. Det kan
0gsa veere, ndr man forsgger at passe lidt
mere pa nogle borgere, at man kreenker an-
dre borgere. Men iseer tilpasningen til den
gruppe, som man traeder ind i ved en ansaet-
telse, bgr man veere opmaerksom pa. Vi vil
gore meget for at veere med i gruppen, og vi
vil ggre meget for at undga eksklusion fra
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gruppen. Maske vil vi ggre naesten hvad som
helst ...

Ved de to mgder med Social- og sundheds-
assistentklubben fik jeg spgrgsmalet: "Hvad
gor vi for at forhindre forraelsen?” Jeg mat-
te hver gang skuffe nogle af tilhgrerne med,
atjeg ikke har nogen enkle lgsninger pa det
komplekse problem. Jeg ved bare, at sa leen-
ge tabuet eksisterer, har vi ikke nogen reelle
muligheder for at handle konstruktivt. Der-
udover tror jeg p3, at faglig magt er det bed-
ste alternativ til forrdet magt. De forrdede
handlinger dukker nemlig op, nar vi ikke sy-
nes, at der er nogle alternativer. Men der ma
altid veere et fagligt alternativ. Jeg teenker
faglighed som noget helt konkret i dagligda-
gen. Fagligheden - eller manglen pa samme
- viser sig i vores méde, hvorpa vi tolker an-
dres adfeerd (Birkmose, 2013). Faglighed er
ingen nem lgsning, da det kreever en masse
daglig refleksion. Det er ikke gjort med ud-
dannelse eller supervision. Det er en dag-
lig kamp at bevare og hgjne sin faglighed.

LITTERATUR
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Desuden skal praktikere navigere i mange
forskellige og modstridende bud p3, hvad
faglighed er. Hvad skal man veelge? Konse-
kvenspaedagogik, neuropaedagogik, positiv
psykologi, sanseintegration, ra padagogik
eller ...? Og hvordan skal man fa plads til sin
faglighed i gkonomisk trange tider med be-

sparelser og forringelser?

I forbindelse med bogens udgivelse far jeg
en blog pa www.dorthebirkmose.dk, hvor
alle er velkomne til at give deres besyv med
i diskussionerne om etik, faglighed og forra-
elsesrisikoen.

Vores tolkninger af andres adfeerd. ViPU Viden, 15. drgang, nr. 2, juni 2013, pp. 11-13.

Kragh, J.V. (2010):

Kirkebaek, B. (1993): Da de andssvage blev farlige. Forlaget SocPol.

Det hvide snit. Psykokirurgi og dansk psykiatri 1922-1983. Syddansk Universitetsforlag.

Mistrati, M. (2008):

Velfeerd? Dagbog fra Feelledgarden, Strandveenget, Ringbo og Bostedet Sjeelgr. Verve Books.
e Rytter, M. (2011): Godhavnsrapporten. Syddansk Universitetsforlag.

Saetersdal, B. & Heggen, K. (2003):

I den bedste hensigt? Ondskab i behandlingssamfundet. Gads Forlag.



i ]

NYHEDSbladet

VEJEN TIL DET LANGE LJB

Min interesse for lgb og motion blev alvor
for migi 2005, da jeg fik konstanteret for
hgijt blodtryk og nogle hjerteproblemer. Er i
medicinsk behandling og har det godt idag.

Jeg har lgbet regelmaessigt 3-4 gange om
ugen de sidste 6 ar. Jeg har trappet det lige
sa stille op. Fgr var malet 5 km, sa blev det
10 km og sd blev det flere halvmarathon. Og
d. 29. september 2013 var det Berlin Mara-
thon. Det var et mal jeg havde som nytars-
forseet.

I maj maned fik jeg lavet et Ilgbeprogram /
styrketraening af min personlig treener i Fit
og Sund. Jeg var virkelig malrettet og kon-
centreret omkring min treening. Det gik rig-
tig godt og jeg falte hurtigt, at det var et mal
jeg kunne na. Jeg er steedig af natur, sd har
jeg sat mig et mal, skal det ogsa indfries.

Berlin Marathon havde 40 ars jubileeum
sé startnumre blev hurtig udsolgt. Der var
40.000 lgberer fra hele verden, som jeg er
stolt af at have veeret en del af.

Berlin Marathon var en helt FED oplevelse.
Mit mal var bare at gennemfgre. Vi tog med
bus fra Arhus lgrdag morgen med Marathon
Travel Club. Busturen var rigtig hyggelig og
afslappende. Da vi ankom til Berlin kgrte vi
til en nedlagt flyvestation hvor der blev ud-
leveret start nummer og lgbepose med for-
skellige snacks. Det var noget stressende
med mange mennesker og det var sveert lige

.......
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at overskue hvor vi skulle hente vores num-
mer. Vi havde kun kort tid til det, sa der var
ikke tid til at se pa alle de tilbud, der var af
sko, tgj, kosttilskud og meget andet. Men sa
sparede vi da ogsd nogle penge.

Vi ankom til Hotel Steglitz ved 20.00 tiden
og var ved at vaere treette og sultne.

Efter en god nattesgvn stod vi op kl 6.00
skulle veere klar til at kgre fra hotellet kl.
6.45. Vi kgrte til start omradet hvor vi fik
opbevaret personlige ting. Der var en helt
speciel stemning, glade og forventnings ful-
de mennesker. Vi skulle lgbe kl. 9.00, s det
var noget koldt at vente. Vi fik udleveret en
gul plastik vest, men havde alligevel pro-
blemer med at holde varmen. Da Igbet blev
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sat igang blev jeg meget rgrt og fik gdsehud.
Teenk jeg var ndet hertil.

Kort fgr hovedstarten var der mange der
smed lgbetrgjer og jakker. Jeg sa senerer pa
ruten at det 13 i store stakke tgj og hgrte at
det bliver doneret til hjemlgse. Det er jo en
rigtig god ide.

Efter ca. 2,5 km. begyndte jeg at fa varmen,
for der ramte solen os. Det var et smukt syn
at se de mange Igberer. Kilometerne strgg
bare forbi. 5 kilometer, 10 kilometer og be-
nene ville det bare og jeg ngd det

Jeg var overrasket over hvor mange vand-
depoter der var. Det var en god forplejning
med vand, juice, energidrik, varm the og
frisk frugt. Stemningen var helt i top, musik
pa det meste af ruten, fantastisk publikum,
som naermest bar en frem mod mal.

Da jeg neermede mig de 30 km blev mine
ben lidt tunge. Jeg teenkte nu kommer den
MUR alle taler om. Men helt zergligt, sa
meerkede jeg den ikke. Jeg fik derimod mere
overskud og kunne se malet forude. Jeg fglte
jeg havde kontrol over min krop og fglte en
meget stor glaede.

Da jeg ramte ‘Under der Linden‘ og dermed
oplgbsstrakningen kunne jeg naeste ikke
holde tarene tilbage. Sa mange timer pa ve-
jene i Danmark og nu var misionen ved at
veere fuldfgrt. Jeg fglte mig som nummer et,
der blev heppet og jublet. Publikum kunne
jo se mit navn pd lgbenummer s jeg blev
rabt til "kom sa Susanne. Du kan godt. Godt
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gaet. Kom sa Danmark.” Det var helt vildt.
Det var helt fantastisk at passere Branden-
burger Tor og fa den flotte medalje om hal-
sen. Nu kan jeg med rette sige at jeg er Ma-
rathonlgber. Jeg er klar til at Igbe Berlin igen
i2014. Inden da kommer der rigtig man-
ge kvindelgb. Arhus Halvmarathon, Anholt
halvmarathon, DHL og alle treeningsture-
ne. Jeg elsker at Igbe og kan blive helt rast-
lgs og i darlig humgr hvis jeg ikke kommer
afsted. Jeg plejer at sige, lgb er som medi-
cin for mig.

Til slut vil jeg gerne takke social og sund-
hedsassistent klubben for tilskud til min
flotte lgbetrgje.
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Mange lpbe hilsner fra
Susanne Odgdrd Thomsen



LASERBREV

BESOG FRA EN ANDEN PLANET

27.november holdt social- og sundhedsas-
sistentklubben et debatmgde om social- og
sundhedsassistenters rolle i fremtidens sy-
gehusveesen, og her kom en oplaegsholder,
sygeplejerske og cand. pad. soc., Jonna Gint-
berg Jensen med flere absurde pastande,
der angreb vores faglighed. Vi er zerligt talt
rystede over oplaeggets niveau og vil gerne
sette nogle ting pa plads.

En af Jonna Gintberg Jensens pointer var,
at vi social- og sundhedsassistenter ikke kan
lide forandringer, og den holder slet ikke. Vi
arbejder pa to forskellige AUH-afdelinger og
oplever begge, hvordan social- og sundheds-
assistenter gerne vil videreuddanne sig, ger-
ne vil pd kurser og i det hel taget gerne vil
udvikle deres kompetencer. Derfor har vi
som social- og sundhedsassistenter et hgijt
kompetenceniveau, der eksempelvis er bag-
grunden for, at en af os i det daglige opleaerer
afdelingens sygeplejestuderende pa lige fod
med sygeplejerskerne.

Jonna Gintberg Jensen pastod ogs3, at so-
cial- og sundhedsassistenter sjeeldent lee-
ser journaler, og igen spgrger vi os selv, om
Jonna Gintberg Jensen befinder sig pa en an-
den planet end os. Sandheden er jo, at man
slet ikke kan arbejde pa en hospitalsafde-
ling uden at laese i EPJ-journalen. Alene kra-
vene til dokumentation betyder, at alle so-
cial- og sundhedsassistenter forholder sig til
journalerne.

En tredje besynderlig pastand var, at so-
cial- og sundhedsassistenter ikke kan lide
eksamener. Virkeligheden er nemlig sadan,

at man ikke kan blive social- og sundhedsas-
sistent, hvis man ikke kan ga til eksamen, da
social- og sundhedsassistenteleverne skal
besta hele syv eksamener for at blive social-
og sundhedsassistenter.

Jonna Gintberg Jensen oplaeg var fyldt
med disse og andre tilsvarende pastan-
de om social- og sundhedsassistenter, som
bade var nedladende og forkerte, og det ved
alle de 170 tilstedevaerende klubmedlem-
mer selvfglgelig ogsd. Men nar pastandene
bliver praesenteret som videnskab, kan man
naesten tvivle pa sine egne sanser, og dette
leeserbrev er et knib i armen, sa vi husker,
hvordan vores virkelighed er, og hvordan vi
hele tiden modbeviser Jonna Gintberg Jen-
sens pastande.

Heldigvis oplevede vi ogsa pa debatmg-
det, at regionsradsformand Bent Hansen
har et helt andet syn pa os social- og sund-
hedsassistenter. Han undrede sig med ret-
te over, at de hospices, der ligger i Region
Midtjylland, har sa fa social- og sundheds-
assistenter ansat og ville ga hjem og under-
sgge sagen. Det er opmuntrende, at en sa
indflydelsesrig sundhedspolitiker har blik
for de kompetencer, som vi social- og sund-
hedsassistenter har.

Af

Lone Andersen,

ansat pd en kirurgisk afdeling AUH
Susanne Odgaard Thomsen,

ansat pd en medicinsk afdeling AUH
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SOCIAL OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN AFHOLDER KONFERENCE 2014

LIVSFARLIG LEDELSE!!!

DEN. 31. MARTS — 1. APRIL 2014

HOTEL PEJSEGARDEN, SGNDERGADE 112, 8740 BREDSTRUP TLF. 75 75 17 66

DAG 1

Kl. 09.00 - 09.30
Morgenkaffe og rundstykker.

Kl. 09.30 - 10.00 - Velkomst ved
social- og sundhedsassistentklubben.

KI. 10.00 - 12.00

Livsfarlig ledelse ved Christian @rsted,
forfatter, ledelsesradgiver, underviser
og foredragsholder (cand.merc.)

Kl. 12.00 - 13.00
Frokost og tjek-ind

Kl. 13.00 - ca 15.00
Fortsaettelse
- Livsfarlig ledelse ved Christian @rsted

Kl. 15.00 - 15.30
Kaffe og kage

Kl. 15.30 - 16.30
Opsamling ved Faglig,
politisk konsulent i FOA Arhus Jan Helbak

Kl. 16.30 - 18.30 - pause

Kl. 18.30 -? - middag og social hygge

DAG 2

Kl. 08.00 - 09.00
Morgenkaffe og tjek-ud

Kl 09.15 - 12.15
Opleeg ved Faglig,
politisk konsulent
i FOA Arhus

Jan Helbak

Kl.12.15-13.00
Frokost

Kl. 13.00 - 14.30
Opsamling
Kl. 14.30 - 14.50

Kaffepause

Kl. 14.50 - 15.30
Afslutning af konferencen,
tak for nu.

Vi forbeholder os

ret til eendringer.
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SOCIAL OG SUNDHEDSASSISTENT KLUBBENS

STUDIETUR TIL ISTANBUL
5.-9. OKTOBER 2013

Af Marianne Lienhgft

Efter en behagelig flyvetur og ankomst til
hotellet (hvilket for nogles vedkommende
ikke var noget at rabe for) skulle vi lige op i
baren og have en godnat gl, stor var skuffel-
sen, da de ikke skaenkede spiritus efter kl.
22.Vifik i stedet en kop kaffe dernaest gik
vi op og handlede i et lille supermarked, her
havde de kolde gl, som man fik i sorte poser,
da det heller ikke var lovligt for butikkerne
at seelge ol efter kl. 22.

Vi mgdtes naeste morgen til en speendende
kulturdag. Vi gik fra hotellet kl. 8.30 og gik

i samlet flok ned mod Hippodromen/Sulta-
met Meydani flot plads, der var dog mange
gadeselgere. Dernzest gik vi til den bla Mo-
ske som jo er et besgg veerd, med sine mosa-
ikker i bld og hvide farver.

Inden vi gik videre, ngd vi solen og en kop
te/kaffe pa en cafe i neerheden af Hagia So-
fia.

Det kostede 25 lire for at komme ind og se
Hagia Sofia, (det er et museum, men star-
tede som kirke derefter moske og nu muse-
um.) Den var desvaerre under restaurering

og det halve var spzerret af, hvilket selvfgl-
gelig var aergerligt, da det ellers er et meget
spaendende museum.

Vi aftalte, inden vi gik ind, at vi skulle mg-
des 13.15 igen og at vi selv skulle sgrge for
frokost. Da vi mgdes igen pa pladsen uden-
for Hagia Sofia gik vi til de Romerske Cister-
ner (bortset fra 7 som tog pa en 2. 1/2 times
sejltur), de store underjordiske bygnings-
varker var virkelig et besgg veerd, akustik-
ken, stemningen og lyset var fantastisk, flere
flotte sgjler, hvor der var hugget forskellige
tegn og mgnstre i.

Neeste stop var det store Topkasi Plads, hvor
kgen var enorm, da det var sgndag og man-
ge lokal besggende, valgte vi, at eftermidda-
gen var til fri disposition. Nogle af os tog en
sejltur pa Bosperus Straedet, et af de mest
befeerdede straeder i verden, og det var en
sken tur og billig 3 lire (9 kr.) hver vej.

Om aftenen var vi samlet ude og spise tyr-
kisk mad pa et sted, jeg var blevet anbefalet,
af en kollega til min mand. Vi fik noget kad
og grgnt i en krukke, hvor tjeneren, sd med



en slags sabel slog bunden ud af krukken, og
ud kom den dejligste ret. Desvaerre kunne

vi heller ikke, denne aften fa et glas vin el-
ler en ¢l, da det 13 op den bld moske og det
var sgndag.

Mandag formiddag var til fri disposition, sa
nogle tog i tyrkisk bad, nogle tog til palad-
set, andre var i den store Bazar, for at ose/
handle.

Om eftermiddagen skulle vi sa ud, pa den
forste faglige tur, til Maltepe Universitet,

og derefter til Maltepe universitets hospi-
tal, som 14 i den Asiatiske del af Istabul. Un-
dervejs fortalte guiden om Istanbul og by-
ens sevaerdigheder. Pa universitetet virkede
ikke helt, som om de parat til vores besgg.
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Viblev dog vistind i et stort lokale, fik te,
kaffe og smékager, mens vi sd et PowerPoint
om sygeplejer/omsorgs uddannelserne pa
ca. 40 min. Vi blev herefter kgrt til Maltepe
universitets hospitalet, hvor vi meget kort
sd modtagelsen. Det var en frygtelig lang
tur hjem pga. trafik kg. Der er ingen offent-
lig transport systemer i Istanbul, bort set fra
den gamle bydel, sa alle kgrer i bil.

Om aftenen kunne vi spise, hvor vi ville, sa
alle gik i stgrre eller mindre grupper.

Tirsdag morgen, blev vi hentet af bus kl.
08.00 og kerte til Uskudar Universitet hvor
vi fik en fantastisk modtagelse. Vi blev vist
ind i et stort auditorium, hvor der var 2 pro-

fessorer en head nurse og andre sygeple-
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jersker der fortalte om universitetet og om
uddannelserne. Der var forskellige mader
at uddanne sig p3, der var High School ud-
dannelsen og sa var der Universitetsuddan-
nelsen.

Sadan, som jeg forstod det, kunne man ef-
ter to ars studie arbejde som nurse assistent
og efter fire ar var du grunduddannet sy-
geplejerske. Derefter fik du 4 dage til at se,
hvilket speciale du ville arbejde videre med.
Man startede omkrig 17 ars alderen og bo-
ede hjemme, da familien skulle betale mens
man laeste. Hvis foraeldrene af en eller an-
den arsag, ikke kunne betale de sidste to ar,
kunne/skulle man underskrive en kontrakt,
pa at man arbejde to ar for hospitalet efter
man var feerdiguddannet.

Vi fik stillet mange spgrgsmal, om vores ar-
bejde i Danmark, og vi stillede ogsa selv
mange, bl.a. hvornar de gik af, og man reg-
ner med at arbejde ca. 20-30 ar, 45 timer
om ugen, sd holder man op pé arbejdsmar-
kedet. Sa de kiggede lidt, da jeg sagde at jeg
stadig arbejdede som nzesten 65 arig, men
som Head nursen sagde, sa arbejder vi jo
heller ikke 45 timer om ugen.

Der er ogsa mange mand der tager sygeple-
jerskeuddannelsen i Tyrkiet. De fortalte om
hvordan, de hele tiden arbejdede p3, at ggre
det bedre i Tyrkiet, bl.a. kom de ind pa ple-
jehjem og psykiatriske hospitaler (som var
nyt for dem) og vi fortalte dem om hjemme-

plejen i Danmark. De var fantastiske og gav
sig rigtig god tid til at besvare spgrgsmal, og
dem var der mange af.

Vi bevaegede os ogsa lidt vaek fra emnet, bl.a.
ville vi gerne vide, hvorfor der var sa mange
gadehunde der var chippet, forklaringen er,
at det er de sunde hunde der er vaccineret
som barer chip. I forhold til sidst jeg var i
Istanbul, var der ogsa sket meget, vi sa ikke
alle de forfeerdelig usle og tynde hunde og
katte.

Efter snakken blev vi vist rundt i deres un-
dervisnings lokaler og sa senge og andet ud-
styr, hvilket var flot. alti alt en rigtig god
dag, og skgnt at se hvor meget tyrkerne for-
sgger, at komme til at ligne os mere og mere
i forhold til hygiejne og andet.

Om aftenen var vi sa feelles til afskedsmid-
dag pa et dejligt sted hvor maden og under-
holdningen var i top(mavedansere og andre
dansere). Kedeligt er det bare, at nér det
kommer til betalingen har de desveerre
”glemt” hvad pris de havde lovet, s man ma
helt op at ringe inden de giver sig, men det
er desveerre geeldende dernede.

Neeste dag var det hjemad igen, traette, men
glade fordi det havde veeret en god tur.

Sa tusind, Tusind tak til Solvej og Loni for en

fantastisk tur.

Mange hilsener
Marianne



VINDERNE AF SUDOKU
KONKURRENCEN FRA
OKTOBER-NUMMERET ER:

» Ulla Leth Jensen, 8530 Hjortshgj
¢ Anna Frandsen, 8653 Them
« Elsebeth Kaysen, 8300 Odder

VI ONSKER TILLYKKE

Gevinsten kan afhentes i klubben i dbningstiden.

FEBRUAR 2014

SUDOKU

Seet din logik pa prgve med dette spil, - der har taget verden med storm!
Hver reekke, sgjle og 3x3 kasse skal indeholde alle tal fra 1-9.

Der er pa forhand placeret nogle af tallene i Sudoku-opgaven og man skal sa
ved hjeelp af logisk tankegang og reesonnement prgve at regne ud, hvilke tal
de gvrige felter skal indeholde.

Der kraeves ingen saerlige matematiske evner for at kunne lgse en Sudoku.

Deadline for sudoku lgsning er den 17. marts 2014, herefter vil der ske
lodtraekning.

God forngjelse.
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Navn:

Adresse:

Sendes til:

Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X’s Vej 56-58

8260 Viby |

Senest den 17. marts 2014.



SELVVALGTE KURSER

MALGRUPPE
Betalende medlemmer af
social- og sundhedsassistentklubben.

Malet er at yde tilskud til medlemmer af klubben til
selvvalgte kurser, uddannelser, workshops, temadage,
studieture og konferencer, samt andre udviklingstiltag
for medlemmerne.

De bevilgede midler kan anvendes til deekning af kursus-
udgifter, kgb af bgger og materialer til kurset og transport.

Der kan ikke bevilges til kurser og andet hvor arbejdsgiveren,
FOA eller klubben i forvejen deekker kursusudgift, udgift til
materialer eller transport.

Du har mulighed for at sgge op til 1000 kr. pr. ar.

Det er "fgrst-til-mglle” princippet der geelder.
Klubben afsaetter 20.000 kr. pr. ar til formalet.
Husk at medsende kvittering, bankoplysninger,
CPR-nummer og en begrundelse for ansggningen.

Hvis du synes det kursus du har deltaget i, er relevant for
andre medlemmer af social- og sundhedsassistentklubben,
modtager klubben gerne et indlaeg til bladet med en kort
Beskrivelse af dit udbytte.
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OBS! MEDLEMMER AF FOA-PSYKIATRI:
Er du medlem af FOA psykiatri, kan du ikke sgge tilskud der.

OBs!

Der ma paregnes en behandlingstid pa op til en maned fra modtagelse af ansggningen.
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TILMELDING TIL...

SAT KRYDS

O

FOREDRAG ved neuropsykolog Dorthe Birkmose
Tilmelding senest den 4. februar 2014

NADA UDDANNELSE
Tilmelding senest den 7. februar 2014

Kursus i Diabetes ved overlaege Eva Ebbehgj
Tilmelding senest den 24. februar 2014

Konference med TEMA: Livsfarlig Ledelse
Tilmelding senest den 3. marts 2014

FOREDRAG ved neuropsykolog Dorthe Birkmose
Tilmelding senest den 26. maj 2014

Kursus i Osteoporose ved overlaege Eva Ebbehgj
Tilmelding senest den 1. august 2014

Tidspunkt
Den 6. februar 2014

Tidspunkt
Den 17.-19. februar 2014
og den 12. maj 2014

Tidspunkt
Den 12. marts 2014

Tidspunkt
Den 27.-28. marts 2014

Tidspunkt
Den 26. juni 2014

Tidspunkt
Den 28. august 2014

Hvis du er uheldig og ma melde afbud til et kursus, kan du ggre klubben
og dine kolleger en stor tjeneste, ved at melde afbud i god tid.
Der er ofte ventelister, og sd kan en anden nd at fa din plads.

Sendes til Social- og sundhedsassistentklubben i FOA Aarhus.
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby ].

Navn Cpr:
Adresse

Arbejdsplads Fagruppe
Mailadresse Telefon




KLUBBESTYRELSEN

Formand
Annie Schacht
Har orlov fra Region Midt

Naestformand
Helle Kurup
Social- og sundhedsassistent

Bestyrelsesmedlem

Jytte Dylmer

Feellestillidsrepraesentant i Aarhus Kommune
Neestformand i Social- og sundhedssektoren i FOA Aarhus

Bestyrelsesmedlem
Loni Bjerre
Tillidsrepraesentant Aarhus Kommune

Bestyrelsesmedlem
Solvej Skeerbaek
FTR suppleant, Region Midt

Bestyrelsesmedlem
Kirsten Mikkelsen
Tillidsrepraesentant, Region Midt

39
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Afsender: Social- og sundhedsassistentklubben, Christian X's Vej 56-58, 8260 Viby J Returneres ved varig adresseandring

Adressen:

Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X’ Vej 56-58

8260 Viby |

Hjemmeside
www.assistentklubben.dk

Telefon og e-mail:
Annie Schacht 4697 3223 0og 4110 0552
E-mail: ansc@foa.dk

Abningstider:
Mandag til onsdag 10.00 - 13.00
Torsdag 13.00 - 16.30

Klubben holder lukket

Den fgrste torsdag i maneden pa grund af bestyrelsesmgde.
Uge 7 & den. 14.-16. april pa grund af pasken.

Sommerferie lukketi ugerne 29, 30 & 31.
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