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SAMMEN ER VI STARKERE

Social- og sundhedsassistenter er en mangfoldig faggruppe, og vi arbejder pd mange
forskellige arbejdspladser. Men pa trods af vores meget forskellige jobs, sd har vi en
feelles baggrund, som gor os i stand til at forstd hinandens bevaeggrunde og indsats.

Alligevel kan man til tider fa det indtryk, at vi er hinandens modsatninger.

[ zeldreplejen kan kollegerne eksempelvis
undre sig over, at patienter udskrives en fre-
dag eftermiddag, hvor der ikke er perso-
nale nok til at tage imod borgeren. Men pa
samme made er sygehusene ofte ngdt til

at udskrive patienter til weekenden, for at
fa plads til nye akutte patienter. Og ofte bli-
ver personalet i aeldreplejen ngdt til at ga
pa kompromis med behandlingsplaner, som
er mere ambitigse, end der er ressourcer
til. Kort og godt - i en stresset hverdag kan
det veere sveert at se skoven for bare treeer,
og vi kommer derfor let til at pege fingre af
hinanden - mere end vi far taget hand om
de faktiske problemer - at vi alle sammen
mangler ressourcer.

Det er et paradoks, for hvis vi faktisk blev
bedre til at forstd hinandens arbejdsvilkar,
sa ville vi ogsa vaere i stand til at stgtte hin-
anden i en offensiv debat om ngdvendige
ressourcer. Og der er i den grad brug for sa-
dan en debat.

Mens samfundet taler om accelererende
patientforlgb, sa er det et faktum, at de pa-
tienter, som stadig ligger i sengene, har end-
nu mere brug for pleje end tidligere. Det
burde resultere i flere social- og sundheds-

assistenter pa sygehusene. I stedet gar ud-
viklingen i den stik modsatte retning, og
teenk - om det var social- og sundhedsassi-
stenterne i eldreplejen, som efterspurgte
flere plejeressourcer pd sygehusene?

Kommunerne er meget ivrige, nar det geel-
der at hjemtage patienter, og mange kom-
muner har oprettet seerlige enheder, som
skal tage sig af de seerligt plejekraevende pa-
tienter. Desveerre har kommunerne langt
fra afsat de ngdvendige ressourcer til at Igse
den opgave, som sygehusene tidligere vare-
tog. Det resulterer til tider i genindleeggel-
ser, og derved har social- og sundhedsas-
sistenterne pa sygehusene gode erfaringer
med kommunernes indsats. Teenk - om det
var social - og sundhedsassistenterne pa sy-
gehusene, som efterspurgte en bedre kom-
munal indsats?

I det mindste sgger samfundet at skabe et
teettere samarbejde mellem den kommuna-
le og den regionale indsats - og vi bgr selv
tage teten - og fa etableret et tilsvarende
samarbejde, hvor social- og sundhedsassi-
stenter pa tvaers far drgftet de udfordringer,
som fglger af kommunernes og regioner-
nes samarbejde - eller mangel pa samme.

NOVEMBER 2014 |



4

NYHEDShladet

For hvad er mere naturligt, end at det netop
er os, der tager teten i evalueringen af den
samlede indsats?

Der er i det mindste al mulig grund til at vi
star sammen. Besparelserne i sundheds-
sektoren er massive, og det pavirker bade
borgere/patienter. Men besparelserne gger
ogsa vores arbejdspres, og problemet er sa
stort, at flere og flere medlemmer sgger vi-
den om, hvordan man kan deponere sin
autorisation, fordi de er bekymrede for, om
det hgje stress niveau pa sigt kan resultere

FOLG OS PA

facebook.

i alvorlige fejl. Det er uholdbart. Social- og
sundhedsassistentuddannelsen er en vig-
tig uddannelse, og fakta er da ogsa, at vi ggr
en keempe forskel i sundhedssektoren. Et
teet samarbejde mellem de forskellige sund-
hedssektorer kan give os et bedre billede af
de vilkar, som kolleger pa andre omrader
arbejder under - og maske det i hgjere grad
kan ggre os i stand til at std sammen? Det
ville i det mindste ggre os sterkere

Annie Schacht
Formand

SOCIAL- OG

SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN

| AARHUS




KOMMENDE
BEGIVENHEDER

NOVEMBER 2014 |-

| SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN | 2015
SAT X | KALENDEREN ALLEREDE NU!

Den 19. november
kl. 17.00-21.30

Julehygge
FOA Arhus, Christian X Vej 56-58 8260 Viby J.

Den 15. januar
kl. 17.00

Der afholdes debataften

Tilmelding senest 5. januar 2015.

Den 27, 28, 29 januar
kl. 08.30-16.30

Den 4. dag er

den 15 juni

Der afholdes kursus i NADA

Tilmelding senest 08. december 2014.

Den 18. februar
kl. 18.00-21.00

Der afholdes kursus i Blodprgver
ved overlaege Eva Ebbehg;j

i FOA Arhus lokaler.

Tilmelding senest 11. februar 2015.
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SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN
INVITERER KLUBBENS MEDLEMMER
TIL JULEHYGGE

Dato: onsdagden. 19. november 2014.
Tid: kl. 17.00-21.30.
Sted:  FOA Arhus, Christian X Vej 56-58 8260 Viby |.

I ar har bestyrelsen sat fokus pa rahygge og afslapning,
med leekker mad, gl, vand og en god vin, over en hygge snak henover maden.
Derefter serveres kaffe / te med godter og en smakage
Indgangsbilletten vil fungere som et lod til udtraekning af gaver, sidst pa aftenen

Tilmeld dig nu.
Venlig hilsen

Pd vegne af bestyrelsen
Annie Schacht

GLADELIG JUL OG GODT NYTAR

KARE MEDLEMMER

Bestyrelsen i social- og sundhedsassistentklubben gnsker, jer alle en rigtig gleedelig jul
samt et godt og lykkebringende nytar.

Vi takker for aret der er gaet, specielt for jeres stgtte og opbakning til klubbens
arrangementer. Vi ser frem til det nye ar og de udfordringer der venter os.

Venlige julehilsner
Bestyrelsen i

Social- og sundhedsassistentklubben.




Julehygge 2014

Adresse

WWW.ASSISTENTKLUBBEN.DK

TJEK JEVNLIGT SOCIAL- OG

SUNDHEDSASSISTENTKLUBBENS
HJEMMESIDE

DET ER HER KLUBBEN
MED KORT VARSEL KAN
UDSENDE MEDDELELSER TIL JER
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AFHOLDTE TEMAAFTENER | SOCIAL-
OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN

"DANSER MED D@DEN"
John Madsen fortalte dbenhjertig om et halvt ar, hvor hans kone
Solvejg gik fra at veere rask til at dg af cancer.

Han fortalte om patientens og de pargrendes oplevelse af sygehus-

vaesenet set indefra nar der ikke leengere er nogen hab og man neer-
mer sig livets afslutning, alt for tidligt, hvordan de ofte fglte sig svigtet, misforstaet, kastet
rundt i systemet og efterladt til sig selv i fortvivlelse.

Alligevel lykkedes det for dem begge at fa gjort den sidste tid smulk, livsfuld og naer.

"GLASPIGEN”

Glaspigen er en usadvanlig beretning. En beretning som handler om en uhyg-
gelig og trist historie. Karin Dyhr fortalte om hvad overgreb og incest ggr ved
et menneske, og om hvordan det lykkedes hende at komme tilbage til livet
som et helt og komplet menneske. Karin viste os nogle af menneskenes fanta-

stiske ressourcer, som vi alle kan laere af.

Vivil i bestyrelsen vurdere om disse to arrangementer skal gentages til naeste ar, da der des-
vaerre var mange der matte melde afbud pa grund af sygdom.

Indholdet af disse to emner er laererig og speendende og vi kan leere meget af disse to beret-
ninger. Det er leererigt for os at hgrer om, hvordan borgerne og patienterne oplever det ar-
bejde vi udfgrer for at hjeelpe dem.




AGTE RODT

LO Arhus inviterede til feelles”gademarked”
lordag den 4. oktober kl. 10.00-14.00 For at
markerer folketingets dbning.

Social- og sundhedsassistentklubben deltog
med en sundhedscafe, hvor borgerne fik malt
deres blodsukker og blodtryk, og der var en
enkelt som gerne ville have NADA behandling.

Rigtig mange valgte at tage imod tilbuddet, og
heldigvis kan man godt sige, da det viste sigat
der var nogle stykker som vi med det samme
radede til at ringe til vagtleegen, da blodtryk-
ket var 229 / 137 ved den ene borger og den
anden 204 / 133. en enkelt havde et blodsuk-
ker pa 14, her foreslog vi ogsa at det var en
god ide lige at runde laegen.

NOVEMBER 2014 |-
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SA ER VI | GANG

— OM OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2015

Forinden har alle FOA medlemmer haft lej-
lighed til at fremsende egne som kollegers
forslag til overenskomsten og inden vi i FOA
Arhus fremsendete forslag til overenskom-
sten, havde afdelingens bestyrelse haft lej-
lighed til at drgfte og prioritere de frem-
sendte krav.

| FOA ARHUS PRIORITEREDE VI
KRAV PA TRE HOVEDOMRADER:
1) Lgn,

2) Frihed

3) Tryghed.

Det siger sig selv, at vi skal stille krav om, at
vi med den kommende overenskomst som
minimum kan sikre reallgnnen. Men det er
ogsa pa hgje tid, at vi far stoppet den sti-
gende forskel pd hgjtlgnnede og lavtlgnne-
de. Derfor skal vi for det fgrste sgge at afta-
le, at Ignstigninger skal aftales i kroner frem
for i procenter, men det er ogsa vigtigt, at vi
far lgftet de lavestlgnnede. I gennem de se-
neste ar har vi desveerre i stigende grad vae-
ret vidne til, at de var de dyreste og mest er-
farne kolleger som fik fyresedlerne, nar der

Af Kirsten Normann Andersen, FOA Arhus

FOAs strategimgde involverer bdde FOAs hovedbestyrelse, de fire cen-
trale sektorbestyrelser og de faglige udvalg for alle faggrupper - sd det
er en meget stor forsamling, som er med til at udtage de generelle krav
til den kommende overenskomst.

skulle spares. Det vidner om, at arbejdsgi-
verne desvaerre ofte prioriterer budgetterne
frem for kvaliteten. Det kan vi sandsynlig-
vis kun aendre p4, hvis vi ggr lgnforskelle-
ne mindre. Derfor skal vi sgge at haeve de la-
vestlgnnede.

Det er vigtigt, at vi ogsa i fremtiden kan re-
kruttere nye kolleger til vores arbejdsom-
rader - men skal det lade sig ggre, sa skal
arbejdsgiverne blive dygtigere til at skabe
nogle bedre arbejdsvilkar. Mange af FOAs
medlemmer arbejder i alle dggnets timer og
alle ugens dage. Det er et vilkar. Det er der-
imod ikke en naturlov, at vi altid skal sta til
radighed. Det er muligt at langtidsplanlaeg-
ge det meste arbejde. Og det er selvfglge-

lig ogsa muligt at tilretteleegge arbejdet pa
en made, sa vi ogsd kan opna stgrre rekre-
ativt indhold af vores fritid. Derfor har vi
stillet en raekke forslag, som skal motivere
arbejdsgiverne til at forbedre indsatsen i ar-
bejdsplanlaegningen - ligesom vi har stillet
en raekke forslag, som skal ggre det mere at-
traktiv at fastanseette flere kolleger.



Endeligt stiller vi forslag, som skal skabe
mere tryghed i anseettelsen. Oprindeligt har
vii Danmark haft et system, som gav ar-
bejdsgiverne gode mulighed for at regulere
arbejdsstyrken efter behov - mod at sam-
fundet til gengeeld sgrgede for forsgrgelse,
nar vi mistede vores arbejde - men i takt
med at dagpengeperioden bliver kortere, er
det naturligvis relevant at stille forslag om
eks. et leengere opsigelsesvarsel m.v.

I December skal hovedbestyrelsen igen
drgfte forslagene - inden forhandlingerne
for alvor gar i gang. Vi ved, at arbejdsgiver-

ne ogsa er i gang med at kridte banen af -
med krav om mere fleksibilitet m.v. 1 2013
beviste arbejdsgiverne at de var klar til at ga
langt for at na deres egne mal - da alle lee-
rerne blev lock outet. Der er derfor al mu-
lig grund til at veere arvagen i forhold til ud-
viklingen i forhandlingerne. En konflikt er
ikke et mal - men hvis arbejdsgivernes krav
bliver ultimative, sa kan det blive ngdven-
digt. I resten af 2014 vil FOA derfor ogsa
gore en ekstra indsats i forhold til organise-
ring - idet man skal veere medlem pr. 1. ja-
nuar 2015 - hvis man skal veere berettiget
til eventuel konfliktunderstgttelse.

SOCIAL- OG ASSISTENTKLUBBEN OG SYGEH)ALPERNES
BRANCHEKLUB | FOA ARHUS INVITERER TIL DEBATAFTEN!

Vi szetter fokus pad Social- og Sundhedsassistenter og Sygehjzlpere.

Hvad er faggruppernes rolle i fremtidens sundhedsvaesen i Aarhus Kommune?

TORSDAG DEN 15. JANUAR 2015 KL. 17.00

Til debatpanelet er inviteret: Regionsradsformand Bent Hansen, Borgmester Jacob Bundsga-

ard, Rddmand Jette Skive, Sundheds- og omsorgschef Kirstine Markvorsen, Formand for FOA
Arhus Kirsten Normann og Sektorformand FOA Arhus Jette Ohlsen.

Hver deltager i panelet vil komme med et oplaeg af ca. 5 minutters varighed, hvorefter der
abnes for debat og forhabentlig rigtig mange gode spgrgsmal til panelet.

Debataftenen afholdes i FOA Arhus
Mgdelokalerne pa 1. sal,
Chr. X.s Vej 56-58, 8260 Viby J.

Arrangementet starter med en let anretning kl. 17:00 og selve debataftenen starter kl. 17:45.
Tilmeldingsfrist senest mandag den 5. januar 2015
pa mail ansc@foa.dk eller vihj@foa.dk eller pa tlf.: 41 10 05 52
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OVERENSKOMST 2015
OG FAGFORENINGERNES FREMTID

Ved overenskomstforhandlingerne i 2008
lykkedes det fagforeningerne at fremstd
som dem, der forsvarede borgernes in-
teresser. Med KL's nye debatoplaeg "Vel-
feerd i Forandring”1 satser de offentlige
arbejdsgivere pa at vende billedet, sa det
bliver dem, der fremstdr som borgernes
advokater.

De offentlige arbejdsgivere har skabt en
kommunikationsfigur, som hedder "bor-
geren i centrum” og i den forbindelse
fremsat en raekke pdstande, som kan vare
vanskelige at komme udenom. Den vig-
tigste pdstand er, at de mange forskellige
overenskomster og arbejdstidsaftaler ud-
gor barrierer for bdde effektiviteten i op-
gavelgsningen og udvidelsen af det tvaer-
faglige arbejde.

Underforstdet, at gdr det nydannede "For-
handlingsfaellesskabet” (tidligere KTO

og Sundhedskartellet) og fagforbundene
ikke med til at reducere antallet af over-
enskomster og @ndre arbejdstidsregler-
ne, er det, fordi man saetter snavre egen-
interesser over almeninteressen.

DEN TIDLIGE OPTAKT

Seti forhold til optakten til overenskomst-
forhandlingerne i 2011 og 2013, hvor iseer
Moderniseringsstyrelsen (i 2011 Personale-
styrelsen) og KL spillede meget markant ud
med krav om udvidet ledelsesret, begraens-

ning af organisationernes indflydelse pa de
lokale lgnforhandlinger; indfgrelse af kon-
traktlgn osv, har de samme organisationer
denne gang vaeret bemaerkelsesveerdigt til-
bageholdende og afdeempede..

Men skindet bedrager. Det fremgar klart
af KL's oplaeg "Velfeerd i forandring”. Det
er forfattet pa en made, der forst og frem-
mest er mgntet pa at skabe forstaelse i den
brede offentlighed for opggret med orga-
nisationerne Men hensigten er klar. Pa en
FTF-konference slog KL og Danske Regio-
ner forhandlingernes tre hovedtemaer fast.
Og de er mere spraengfarlige, end ordlyden
afslgrer:
« Ensartede arbejdstidsregler og
"mere smidige regelseet”
« Feelles overenskomster
for flere faggrupper
« Forenkling af MED systemet (Medindfly-
delse og Medbestemmelses systemet) og
@ndringer i tillidsrepraesentanternes rolle.

HVAD SKER DER LIGE NU?

Det gkonomiske rdderum for lokale lgnaf-
taler er stort set ikke eksisterende. Lgn- og
prisfremskrivninger suspenderes i de kom-
munale budgetter. Automatiske effektivi-
seringsmal i form af givne procentbespa-
relser bygges ind i flerarige budgetkrav.
Nedbringelse af sygefraveeret indkalkule-
res i budgetterne, og effektmalene flyttes
udenfor driften og knyttes til registreret
borgeradfeerd.



Der arbejdes i flere kommuner med for-

sgg pa at knytte tillidsrepraesentanterne

til ledelsen. Det sker eksempelvis i Gentof-
te, hvor feellestillidsrepraesentanter inddra-
ges i direktionens mgder. Lignende frem-
stgd kan registreres i flere kommuner, hvor
man i praksis fglger op pa Mikael Zieglers
(KL) udtalelser om, at "pa moderne arbejds-
pladser vil uformelle drgftelser ogsa veere
fremherskende og aftaler og forhandlinger
fylde mindre. Det er KL's opfattelse, at vi vil
ga fra et klassisk forhandlingssystem til et
dialogbaseret system og dermed fra en ret-
tighedskultur til en dialogkultur”. "Hvis til-
lidsrepraesentanterne skal veere en del af
den strategiske dialog, skal der i hgjere grad
veere plads til kommunernes egen uddan-
nelse af tillidsrepraesentanter”.2

Drejningen vaek fra tillidsrepraesentanter-
nes rolle som "overenskomstbaerere”, som
KTO’s formand Anders Bondo har formule-
ret det, er allerede i gang. Dvs. man er alle-
rede i gang med at realisere KL's gnske om
at reducere de "forhandlingsberettigede or-
ganisationers lokale indflydelse”.3

Hertil kommer eksempelvis, at de nye sund-
hedsaftaler mellem regionerne og kommu-
nerne indeholder nye samarbejdsformer,
der i lighed med den nye folkeskolereform,
forudsaetter et steerkt udvidet tveerfagligt-
og tveersektorielt samarbejde, der kolliderer
med de eksisterende fagoverenskomster og
arbejdstidsaftaler. Flere steder har man al-
lerede indledt undersggende forhandlinger
om samordning af arbejdstidsregler mv,, sa
de store omorganiseringer kan gennemfg-

res indenfor de arbejdsgiverbestemte ram-
mer i overensstemmelse med det, Anders
Kithnau (Danske Regioner) i tre hovedpunk-
ter gjorde rede for pa den tidligere naevnte
konference: "Hvis vi i feellesskab er ambitig-
se, kan vi skabe et langt mere enkelt og tids-
svarende overenskomstgrundlag, der giver
rammer for en bedre patientbehandling” og
for det andet skabe "de rammer, som skal
sikre, at medarbejdere og afdelinger kan ar-
bejde pa tveers og indga i forskellige sam-
menhaenge, alt efter hvad der er behov for
og med et feelles ansvar for opgaven”. Der er
séledes for det tredje brug for, "at se pd or-
ganisationsforhandlingerne samlet og ikke
enkeltvis, sa vi i overenskomsterne kan fin-
de en struktur, der giver de bedste lgsnin-

»

ger”.

Hvad det konkret kan fa af betydning, kom
Anders Kithnau neermere ind pa senere i
sin tale, hvor han understregede, at det skal
veere "selve kerneopgaven, der er i centrum

»»

for tilretteleeggelsen af arbejdet”. "1 dag
handler sundhedsvaesnet ikke om den en-
kelte faggruppe, den enkelte funktion, den
enkelte afdeling. Fokus skal veere pa patien-
ten”. Derfor drejer det sig heller ikke om,
"hvor eller hvornar arbejdstiden starter og
slutter”. Der skal opbygges en kultur, hvor
arbejdet "i hgjere grad er opgavestyret og i
mindre grad tidsstyret”.

KLs og Danske Regioners tidligere krav er
med andre ord ikke taget af bordet. De be-
grundes blot pd en ny made. Det politiske
system i kommuner og regioner fremstiller
sig selv som borgernes advokater, og det vil
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meget sandsynligt blive den kommunikati-
onsfigur, KL og Danske Regioner vil traekke
frem igen og igen under overenskomstfor-
handlingerne for at diskvalificere de faglige
organisationers krav om ordentlige arbejds-
tidsaftaler, sikring af reallgnnen og ordentli-
ge arbejdsforhold i al almindelighed.

/ANDREDE BETINGELSER OG
ANDREDE OVERENSKOMSTER

Det er haevet over enhver tvivl, at KL og
Danske Regioner har til hensigt at svaekke
de faglige organisationer og drive en kile ind
mellem organisationerne og deres tillids-
repreesentanter. Det star sort pa hvidti det
nye oplaeg fra KL: "Samtidig gnsker kommu-
nerne at aftale de lokale rammer for sam-
arbejdet med de parter, som skal deltage i
samarbejdet, og som skal fglge arbejdsplad-
sen - nemlig medarbejderne selv”4 Det be-
tyder pa dansk, at man fremover gnsker

at holde organisationerne ude og slippe af
med den centralt forhandlede Rammeaftale
for Medindflydelse og Medbestemmelse.

Man gnsker ogsa at forringe arbejdstidsaf-
talerne, ulempebetalingerne og varslings-
reglerne.

Det er korrekt, at der foregar en om-
fattende forandringsproces i hele den of-
fentlige sektor, hvor tveerfaglige- og tveer-
sektorielle samarbejdsmgnstre bliver det
gennemgdende, og hvor mange forskellige
faggrupper skal lgse opgaver gennem situ-
ationsbestemt tveerfaglighed. Sa arbejdsgi-
verne har i hvert fald formelt en pointe, nar
de papeger, at de mange fagbestemte aftaler
og arbejdstidsaftaler star i vejen, og det bli-

ver de faglige organisationer bliver ngdt til
at tage alvorligt.

KL og Danske Regioner gnsker et opggr
med de "fagspecifikke overenskomster” og
begge organisationer er ligeglade med, om
overenskomsterne "opleves som retferdi-
ge” af de enkelte faggrupper. Spgrgsmalet
er for dem, om overenskomsterne og de gv-
rige regelsaet er tilpasset de tveerfaglige- og
tveersektorielle og situationsbestemte opga-
velgsninger.

FAERRE OVERENSKOMSTER

EFTER HQOJESTE FALLESNAVNER
Hvis KTO skal presse KL og Danske Regio-
ner, vil det veere oplagt allerede nu at udfor-
dre dem p3, hvilke overenskomster de helt
har praecist har i tankerne at sla sammen og
med hvilket indhold. For lsnmodtagerne er
det jo ikke specielt interessant, hvor mange
overenskomster de er deekket af, men deri-
mod overenskomsternes indhold hvad an-
gar de basale arbejdsvilkar og lgnforhold

- og det er ngjagtig her, KL og Danske Re-
gioner skal udfordres, sa det bliver krystal
klart, hvad Anders Kithnau og Danske Regi-
oner mener, ndr man ville fremme en kultur
i arbejdet "som i hgjere grad er opgavesty-
ret og i mindre grad tidsstyret”.

Hvis eksempelvis sygeplejersker, social- og
sundhedsassistenter, serviceassistenter, te-
rapeuter, radiografer mv. har de samme ar-
bejdstidsregler, varslingsbestemmelser, ge-
netilleeg mv, skulle arbejdsgivernes gnsker
vaere imgdekommet. Neeste step handler sa
om reglernes udformning. Det er her, den



reelle kamp star. Ifglge Anders Kiithnaus lo-
gik skal medarbejderne sddan set bare veere
der, nar der er brug for det af hensyn til "pa-
tienten”. Og hvornar det er, bestemmer ar-
bejdsgiveren. Sa er medarbejdernes vaern
om den fri tid sddan set underordnet. Den
tankegang er jo lige belastende, om man er
sygeplejersker, social- og sundhedsassistent,
terapeut eller bioanalytiker. Derfor er felles
arbejdstids- og veerneregler afggrende.

Det samme geaelder spgrgsmalet om bre-

de overenskomstrammer og lokal udfyld-
ning. Hvis arbejdsgiverne vil seatte tilstraek-
kelige midler af til lokal lgndannelse og hvis
man kan blive enige om kriterierne, kan der
selvfglgelig ogsa skabes plads til lokale for-
handlinger. Problemet er blot, at de enkel-
te faglige organisationer hidtil har forsggt at
hive sd meget hjem i decentral lgn som mu-
ligt og pa bekostning af hinanden. Det gav-
ner ikke det hgjt besungne feellesskab. Hvis
KTO (Forhandlingsfeellesskabet) og de fag-
lige organisationer skal styre og kontrollere
den igangveerende transformationsproces,
bliver man ngdt til allerede nu at opbyg-

ge lokale mini KTO’er, hvor de lokale fagli-
ge organisationer indgar i forpligtende, lo-
kale samarbejder om bade lgn, arbejdstid,
tillidsrepraesentanternes vilkar, uddannel-
se, efteruddannelse, trivselsvilkar, sygefra-
vaerspolitik, afskedigelsesvilkar mv. efter
solidariske principper. I modsat fald kan
processen ikke styres og de lokale organisa-
tioner og tillidsrepraesentanter vil blive ud-
sat for en endnu mere systematisk del og
hersk politik.
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Det nytter ikke det store, at KTO (Forhand-
lingsfeellesskabet) slar pa, at tillidsreprae-
sentanten er overenskomstbeerer, hvis ikke
han eller hun maerker massiv og effektiv
stgtte fra de lokale organisationer. Iseer nar
arbejdsgiverne opruster for at traekke til-
lidsrepraesentanterne naermere til ledelser-
ne bade i det daglige og ved at sende dem pa
arbejdsgiverbetalte kurser og TR-uddannel-
ser. Tillidsrepreesentanterne overlever kun i
den krydsild, hvis de lokale faglige organisa-
tioner stgtter deres tillidsrepraesentanter og
gar sammen om at stgtte dem kollektivt, sd
de forskellige faggruppers tillidsrepraesen-
tanter og feellestillidsrepraesentanter ikke
spilles ud mod hinanden. Der kan ikke laves
regler for den slags. Det er en af de grund-
leeggende modsaetningsbetingelser, som de
faglige organisationer kun kan lgse ved at
spge kollektive lgsninger pa kollektive pro-
blemer og det kunne f.eks. i farste omgang
veaere opbygningen af lokale mini KTO’er
med forhandlingskompetence.

DET SOLIDARISKE MODSVAR
Bag Michael Zieglers og Ander Kithnaus me-
dieorienterede udtalelser gemmer der sig
en strategisk forandringsproces, der som
sagt allerede er i gang bade i kommunerne
og regionerne. Hovedoverskrifterne er:
« Fra struktur og til proces
« Fra effekt i organisationen

til effekt for borgeren
- Fra fast lgn til malbestemt lgndannelse
- Fra fagbestemte strukturer

til situationsbestemte organiseringer
- Fra faglige monopoler

til opgaveglidninger og -flytninger
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Hvis man ser pa de processer, der er i gang,
ser det ud som om, KL og Danske Regioner
vil bruge OK-15 som afseet for et mere lang-
sigtet opggr med de forskellige faggruppers
monopol pa funktionerne. I KL's oplaeg hed-
der det f.eks.:
« "Oplgsnings af kulturelt betingede
faggreenser og bedre muligheder
for opgaveglidning”
+ "Opblgdning af lovgivningsmaessige
uddannelseskrav til kommunalt ansatte
i bestemte funktioner”

Overfor disse strategiske mal hos arbejds-
giverene holder det ikke i leengden at kgre
overenskomstforhandlingerne, som om alt
er ved det gamle. Nar arbejdsgiverne gar ef-
ter at undergrave de enkelte faggruppers
fagmonopol - og sandsynligvis vil have en
vis folkelig opbakning - forekommer det
indlysende, at de i praksis vil bruge den
tveerfaglige organisering og opgaveglidnin-
gen som lgftestang. Med fokus pa opgave-
Igsningen og ikke faget gnsker de at ggre
brug af flere faggrupper til at lgse samme
opgave. Det kan resultere i, at billigere ar-
bejdskraft kan blive brugt til at presse den
dyrere arbejdskraft, der indtil nu har veeret
beskyttet af fagmonopolet.

Ikke at det er noget, der sker i morgen.
Men det er den udviklingstendens, der lo-
gisk udgar fra de forandringsstrategier, der

er i feerd med at blive rullet ud, og som KL
og Danske Regioner gnsker overenskomst-
meessigt understgttet og konsolideret.

Udfordringerne bliver derfor at gennemfg-
re struktureendringer i fagbevaegelsen, der
gor det muligt stadigt at handle som en en-
hed pa et solidarisk grundlag. Dvs. de enkel-
te fagforbund bliver ngdt til at seette sig ud
over deres fag- og Ignspecifikke interesser
og i stedet underkaste alle fremtidige krav
en ra solidaritetstest. Det handler ikke leen-
gere om, hvad man hver iseer kan fa ud af de
aktuelle forhandlinger eller forhandlingerne
ved naeste overenskomst, men om hvordan
de offentligt ansattes fagbevaegelse i frem-
tiden sikrer medlemmernes arbejdskraft

og konsoliderer det eneste effektive mid-
del mod arbejdsgivernes ledelsesret, nemlig
forstaelsen af at det handler om solidaritet,
nar det geelder lgn, arbejdstidsregler, opga-
veglidninger osv.

Pa det grundlag vil KTO kunne g i offensi-
ven for brede overenskomster efter hgjeste
feellesnaevner. Den linje vil Isnmodtagerne
pa det private arbejdsmarked kunne for-

sta og sa er glansen samtidig pillet af KL's og
Danske Regioners mediefigur - "borgeren

i centrum” og "Udvikling af kerneopgaven
gennem effektivitet, ledelse og dialog”.

Ved faglig/politisk konsulent
Jan Helbak
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SELVVALGTE KURSER

MALGRUPPE
Betalende medlemmer af social- og sundhedsassistentklubben.

Malet er at yde tilskud til medlemmer af klubben til selvvalgte kurser,
uddannelser, workshops, temadage, studieture og konferencer samt andre

udviklingstiltag for medlemmerne. De bevilgede midler kan anvendes til deekning

af kursusudgifter, kgb af bgger og materialer til kurset og transport.

Der kan ikke bevilges til kurser og andet hvor FOA eller klubben i forvejen hel eller

delvis daekker kursusudgift, udgift til materialer eller transport.

Du har mulighed for at sgge op til 1000 kr. pr: ar. Det er fgrst til mglle princippet der gaelder.
Klubben afszetter et fast belgb pr. ar til formalet. Husk at medsende kvittering,
bankoplysninger, CPR nummer og en begrundelse for ansggningen.

Hvis du synes det kursus du har deltaget i, er relevant for

andre medlemmer af social- og sundhedsassistentklubben, modtager klubben gerne

et indleeg til bladet med en kort beskrivelse af dit udbytte.

OBS! MEDLEMMER AF FOA-PSYKIATRI:
Er du medlem af psykiatriklubben, kan du ikke sgge tilskud
igennem social- og sundhedsassistentklubben.

OBS!
Der ma paregnes en behandlingstid pa op til 1. maned fra klubben modtager ansggningen

HEJSA

HAR DU HUSKET AT
HENTE DIN NYE TASKE.

TASKEN ER GRATIS FOR ALLE
KLUBBENS MEDLEMMER.

Venlig hilsen
Klubbestyrelsen
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VINDERNE AF SUDOKUKONKURRENCEN
FRA APRIL-NUMMERET ER:

» Charlotte B Overgaard - Risskov
* Rong Qin Jehgj - Tranbjerg
» Jan Rytter Egeberg - Solbjerg

VI ONSKER TILLYKKE

Gevinsten kan afhentes i klubben i dbningstiden.

SUDOKU

Seet din logik pa prgve med dette spil, - der har taget verden med storm! Hver raekke,

sgjle og 3x3 kasse skal indeholde alle tal fra 1-9. Der er pa forhand placeret nogle af tallene i
Sudoku-opgaven og man skal sd ved hjelp af logisk tankegang og reesonnement prgve at reg-
ne ud, hvilke tal de gvrige felter skal indeholde.

Der kraeves ingen seerlige matematiske evner for at kunne lgse en Sudoku.

Deadline for sudoku lgsning er den 6. december 2014, herefter vil der ske lodtrakning.

God forngjelse.
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Navn:

Adresse:

Sendes til:

Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X's Vej 56-58

8260 Viby |

Senest den 6. december2014.
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KURSUS | BLODPRGVER

TIDSPUNKT

FORMAL

KURSUS INDHOLD

UNDERVISER

TILMELDING

TILMELDING

Den 18. februar 2015. KL 18.00-21.00

At social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter far
indblik i hvilke blodprgver der er vigtige ved udredning af de mest
almindelige forekomne sygdomme, som f.eks. livsstilssygdomme
som KOL og diabetes m.m.

¢ gennemgang af blodprgver

» Kendskab til analyserne og normalomraderne
e Hvornar skal vi reagere

 Syre/base status og dens betydning

Overlage Eva Ebbehgj, Endokrinologisk Afdeling, Arhus Sygehus.
Kurset er gratis for betalende medlemmer af social- og
sundhedsassistent klubben. - Der udstedes kursusbevis.

ansc@foa.dk (med samme oplysninger som pa talon sidste side)
Indsende talonen fra bladet eller hjemmesiden www.assistentklub-
ben.dk.

Er den 11. februar 2015

Skulle du blive forhindret i at deltage, kontakt da venligst klubben
og afmeld sd en kollega eventuelt kan fa din plads.

Kurset afholdes i FOA Arhus lokaler mgdesal C+D

Hvis du ikke hgrer fra klubben er du optaget pa kurset
Der serveres kaffe/te med brgd og frugt
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SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN
AFHOLDER ENDNU ET

N A DA KURSUS (@REAKUPUNKTUR)

Kurset er et diplomgivende kursus i NADA-metoden. Deltagerne behgver ikke at have
kendskab til akupunktur i forvejen.

Kurserne er anerkendte af NADA International og udfgres af godkendte instruktgrer.
NADA-kurset giver mulighed for at benytte NADA akupunktur internationalt.

Kurset leegger iseer vaegt pd NADA som en recovery-metode, som hjaelper med stabilitet og
indleering. Kursisten vil efter kurset have leert at kunne anvende metoden i praksis.
Kursisterne leerer enkelte supplerende punkter til NADA-metoden.Akupunkturkendskab er
ikke en forudszetning. Deltagerne skal traene Stikteknik pa hinanden. Det er en betingelse at
Kursisterne deltager i hele undervisningen for at opna diplom.

Al undervisningsmateriale er pa dansk. Laes mere pd www.nada-danmark.dk Kurset finder
sted 27. 28. 29. januar 2015 Fra kl. 8.30-16.30 og den 4. dag er den 15. juni 2015.
Kurset atholdes i FOA Aarhus, Christian X Vej 56-58, 8260 Viby ].

TILMELDING

kan ske pa talon i bladet eller pa klubbens hjemmeside www.assistentklubben.dk.

Der er ogsa mulighed for at ringe pa 46 97 32 23 Kurset er for 24 deltagere og ved mere end
24 tilmeldte vil der ske lodtreekning, Deadline for tilmelding den 8. december 2014,

af hensyn til dem som skal sgge ferie, afspadsering Eller tjenestefri.

Klubben daekker ikke daglgnstab.

Der er en egenbetaling pd 1000 kr. som skal betales umiddelbart efter at du far meddelelse
om at du er optaget pa kurset (kort tid efter deadline).
Klubben sgrger for fuld forplejning under kurset.

OBS
Hvis du arbejder i psykiatrien er du medlem af FOA psykiatri
og skal derfor sgge igennem egen klub.
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TILMELDING TIL...

SAT KRYDS
O  Julehygge Tidspunkt
Tilmelding senest Den 19. november 2014
O Debataften Tidspunkt
Tilmelding senest den 5. januar 2015 Den 15. januar 2015
O KursusiNADA Tidspunkt
Tilmelding senest den 08. december 2014 Den 27, 28, 29. januar 2015
Og den 15. juni 2015
O Kursusiblodprgve Tidspunkt
Tilmelding senest den 11. februar 2015 Den 18. februar 2015

Hvis du er uheldig og md melde afbud til et kursus, kan du gore klubben
og dine kolleger en stor tjeneste, ved at melde afbud i god tid.
Der er ofte ventelister, og sd kan en anden nd at fa din plads.

Sendes til Social- og sundhedsassistentklubben i FOA Arhus.
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby .

Navn Cpr:
Adresse
Arbejdsplads Fagruppe

Mailadresse Telefon




KLUBBESTYRELSEN

Formand
Annie Schacht
Region Midt

Naestformand
Helle Kurup
Social- og sundhedsassistent

Bestyrelsesmedlem

Jytte Dylmer

Aarhus Kommune

Naestformand i Social- og sundhedssektoren i FOA Arhus

Bestyrelsesmedlem
Loni Bjerre
Aarhus Kommune

Bestyrelsesmedlem
Solvej Skeerbaek
Region Midt

Bestyrelsesmedlem
Kirsten Mikkelsen
Region Midt

pai}
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Afsender: Social- og sundhedsassistentklubben, Christian X's Vej 56-58, 8260 Viby J Returneres ved varig adresseandring

Adressen:

Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X’s Vej 56-58

8260 Viby |

Hjemmeside
www.assistentklubben.dk

Telefon og e-mail:
Annie Schacht 4697 3223 0og 4110 0552
E-mail: ansc@foa.dk

Abningstider:
Mandag til onsdag 10.00 - 13.00
Torsdag 13.00 - 16.30

Klubben holder lukket

Den fgrste torsdag i maneden pa grund af bestyrelsesmgde
Klubben holder lukket imellem jul og nytar fra og med den 23. december

til og med den 5, januar.




