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BESPARELSER PA SUNDHED

ER FOR DYRT

Laegerne siger det. Sygeplejerskerne siger
det. Jordmgdrene siger det. Vi har sagt det
leenge. Besparelser pa behandling, pleje og
omsorg resulterer i svigtede borgere. Alt for
mange skal vente alt for leenge pa ngdven-
dig behandling. De der modtager behand-
ling oplever et stressende og utrygt miljg,
hvor der ikke er tid til den enkelte patient.
Det er dyrt for samfundet.

Men det stressende miljg betyder ogsa et
sveaert belastet arbejdsmiljg, som i hgj grad
pavirker de ansatte i sundhedssektoren. Alt
for mange opgiver helt at arbejde i omradet.

Det er belastende at veere vidne til at bor-
gere svigtes. Det er belastende, nar man
gang pa gang neesten taber vejret i angst for,
at man har glemt noget vigtigt. Det er bela-
stende, ndr borgere, patienter og pargren-
des frustrationer gar ud over de ansatte.

Det belastede arbejdsmiljg betyder ogsa
en stgrre nedslidning. Nar arbejdstempo-
et stiger, sd kan det veere sveert at tage sig
tid til de rigtige arbejdsstillinger og det ta-
ger ogsa tid at bruge hjeelpemidler péd den
rigtige made. Det er fristende at ga pa kom-
promis, og klare en opgave selv, hvor man
ellers skulle have veeret to om at lgse opga-
ven. Frokosten kortes ned eller springes helt
over, og toiletbesgg udskydes. Hvert eneste
sparede minut geelder, nar tiden til det hele
skal sla til.

Det darlige arbejdsmiljg er dyrt, bade pa
det menneskelige plan men ogsa gkono-
misk. Der er ingen livskvalitet i at veere syg.

Det er lidt af et paradoks, at netop de ansat-
te i sundhedssektoren ogsa tegner sig for et
meget hgijt sygefraveer, og alt for mange hol-
der ganske enkelt ikke til arbejdspresset, og
ma forlade arbejdsomradet fgr pensionsal-
deren. Tid og kvalitet heenger sammen i vo-
res fag. Kvalitet i behandling og pleje kan
gore en afggrende forskel for de borgere,
som har brug for vores hjzlp. Det er der god
samfundsgkonomi i. Tid nok - kan reduce-
re de arbejdsbetingede lidelser og den tid-
ligere tilbagetrackning. Det er der ogsa god
samfundsgkonomi i. Derfor er der ogsa al
mulig god grund til, at sundhedsomradet til-
fores ngdvendige ressourcer.

Indtil de ansvarlige politikere far gjne-
ne op for det - sd er vi mere afhaengige af, at
eksempelvis Arbejdstilsynet holder et godt
gje med arbejdsmiljget. Men ogsa her skee-
rer sparekniven. Arbejdstilsynet star over-
for historisk store besparelser, og dermed
far tilsynet ogsa ringere mulighed for at
kontrollere det ringere arbejdsmiljg.

Arbejdsmiljg reguleres af folketingets
love, men der er mange gode grunde til, at
fagbevaegelsen szetter arbejdsmiljget pa
dagsordenen, og vedholdende sgger indfly-
delse, med henblik pa forbedringer. Det er
desveerre nok naivt at tro, at skattelettelser
til erhvervslivet vil resultere i, at virksom-
heder i hgjere grad vil sgrge for at anszette
medarbejdere nok. Erhvervslivets fokus har
alle dage veeret stgrre indtjening. Derimod
vil skattelettelser med sikkerhed betyde
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feerre ressourcer til samfundet - og dermed
faerre ressourcer til de offentlige arbejdsom-
rader. Det vil med garanti resultere i mere
sygdom og stgrre nedslidninger.

Hvornar har du sidst diskuteret arbejds-
miljg pa din arbejdsplads? Fagforeninger-
ne bliver aldrig steerkere end medlemmer-
ne ggr dem til. Fagforeningerne kan szette
fokus pd arbejdsmiljget, men skal indsatsen
lykkes, sd skal vi aktivere os selv og deltage
i debatten. Inddrag den lokale arbejdsmiljg-

repraesentant og lad ham / hende vide, at du
saetter pris p3, at arbejdsmiljg drgftes i MED
udvalgene. Anmod om fyraftensmgder, hvor
fagforeningen kan deltage og lytte til netop
jeres problemer.

Deltag i fagforeningens arrangementer,
hvor I kan bidrage med jeres erfaringer og
ideer til, hvordan vi kan forbedre arbejds-
miljget. Sammen kan vi nemlig meget mere.

Annie Schacht, formand

Laes mere

WWW.ASSISTENTKLUBBEN.DK

TJEK JEVNLIGT SOCIAL- OG
SUNDHEDSASSISTENTKLUBBENS HJEMMESIDE

DET ER HER KLUBBEN MED KORT VARSEL
KAN UDSENDE MEDDELELSER TIL JER
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STUDIETUR TIL BARCELONA

I social-og sundhedsassistent klubben hav-
de vi planlagt en studietur til Barcelona i
uge 40.

Det overordnede emne i forhold til studi-
eturen var ” det neaere sundhedsvaesen”. Vi
havde hgrt, at man i Spanien er langt frem-
me i forhold til korte indleeggelsestider og
"fglge hjem" funktioner. Derfor blev det
klubbens mal at rejse til Barcelona.

Med kyndig hjeelp fra Imna en repraesentant
fra "Sager der samler” blev der planlagt 8
forskellige studiebesgg, pa forskellige hospi-
taler, hjemmepleje og sygeplejeskole og fag-
forening i Barcelona.

Alle deltagere var pa 3 forskellige besgg og
havde ogsd mulighed for at se noget af Bar-
celona.

D. 28. september mgdtes vi 50 deltagere,
som skulle med pé turen pé Viby Torv. Tu-
ren startede med bus til Billund, hvorfra vi
skulle flyve til Barcelona.

Flyveturen gik fint og om aftenen kunne vi
sidde pa en Café overfor hotellet med en
drink i hdnden og gnske hinanden en god
tur - der var dejligt lunt i vejret.

De naeste 3 dage brugte vi pa besgg og hyg-
geligt samveer. Inden vi igen vendte naesen
mod Danmark d. 2. okt.

Vi havde en rigtig god tur med mange
spandende besgg pa forskellige hos-
pitaler m.m. Men det hgrer i neerme-
re om i naeste blad.

wy
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KOMMENDE
BEGIVENHEDER

| SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN | 2015
SAT X | KALENDEREN ALLEREDE NU!

Den 1. december
Kl. 17.00-21-30

KURSUS OG TEMAAFTENER 2016

Julehyggen 2015

Tilmeld dig allerede nu eller sat X i kalenderen. Social- og sund-
hedsassistentklubben afholder den arlige julehygge for alle klubbens
medlemmer.

Vi starter kl. 17.00-21.30 i FOA Arhus store sal Christian X’s Vej 56-
58,8250 Viby J. Det eneste du skal medbringe er dit gode humgr.
Tilmeld dig nu pd www.assistentklubben.dk. Der er plads til 100 del-
tagere, ved flere tilmeldte vil der ske lodtraekning. Sidste frist for til-
melding er den 27. november 2015. Vi haber at se dig til nogle hygge-
lige timer i festlig lag med kollegerne.

Den 11.-12. 0g 13. januar NADA Kursus

Kkl. 8.30-16.00

i FOA Arhus lokaler pa Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby |.
Der er en egen betaling pa 1.000. k. klubben betaler resten.
Der er fa ledige pladser.

Den 10. februar
kl. 18.00-21.00

Den 9.-10. marts
k1. 9.00

Osteoporose
i FOA Arhus lokaler pa Chrisitan X’s Vej 56-58, 8260 Viby J. Tilmeld
dig allerede nu eller szt X i kalenderen.

Konferencen 2016

Tilmeld dig allerede nu eller st X i din kalender: konferencen af-
vikles fra onsdag den 9. marts kl. 9. 00 til torsdag den 10. marts kL
13.00.

Det foregar pa Hotel Arslev Kro, Silkeborgvej 900, Aarslev, 8220 Bra-
brand.
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Vi skal bo i dobbelt veerelser, pa dette skgnne gamle Hotel som ligger
i naturskgnne omgivelser.

Konferencen er gratis for alle medlemmer af Social- og sundhedsas-
sistentklubben i FOA Arhus.

Temaet er: Det neere sundhedsvaesen "Lever fagkrigen i bedste velga-
ende?”

Den 25. april Generalforsamling 2016
Social- og sundhedsassistentklubben afholder den arlige generalfor-
samling i FOA Arhus’ store mgdesal, Christian X's Vej 56-58, 8260
Viby J. Seet X i din kalender allerede nu.

FORST TIL MOLLE?
ELLER LODTRAEKNING?

Klubbestyrelsen i Social- og sundhedsassistentklubben besluttede i 2006, at
kurser, tema- og debataftener, cafémgder eller andre arrangementer afholdt
af Social- og sundhedsassistentklubben, bliver annonceret med tilmelding
og andre praktiske oplysninger i klubbladet. Nu ogsa pa klubbens
hjemmeside www.assistentklubben.dk

Da bladet udsendes med Post Danmark vil der veere op til 7 dages
forskel pa, hvornar man modtager bladet. Hvilket vil give en
skaevhed i fgrst-til-mglle princippet.

Og derved ikke lige muligheder for alle medlemmer af social og sundhedsklubben i at
deltage i vores / klubbens aktiviteter, men de medlemmer der fgrst modtager bladet,
vil derved have stgrst chance og ofte bedste mulighed for, at kunne deltage i klubbens
aktiviteter.

Derfor besluttede bestyrelsen, i 2006 at hvis der er flere tilmeldte end der er plads til, vil der
fremover ske lodtraekning ved for mange tilmeldte.

Venlig hilsen

Klubbestyrelsen

Social- og sundhedsassistentklubben
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VINDERNE AF SUDOKUKONKURRENCEN
FRA APRIL-NUMMERET ER:

¢ Inge Hadad 8330 Beder
¢ Ninna B Nielsen 8370 Hadsten
¢ Lehna Denecke 8464 Galten

VI @NSKER TILLYKKE

Gevinsten kan hentes i klubben i abningstiden.

Fremover vil der kun vaere én vinder af Sudoku-konkurrencen.

Til gengeeld vil gaven veere lidt bedre, og veere personrelateret.

Vi er blevet kontaktet af flere medlemmer, som gnsker at vi eendrer gevinsten lidt.
Det skal prgves® Sa nu er der en rigtig spaendende og nyttig gevinst, sd kom i gang.
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Navn:

Adresse:

Sendes til:

Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X’s Vej 56-58

8260 Viby ]

Senest den 25. januar 2016.
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SELVVALGTE KURSER

MALGRUPPE
Betalende medlemmer af Social- og sundhedsassistentklubben.

Milet er at yde tilskud til medlemmer af klubben til selvvalgte kurser,
uddannelser, workshops, temadage, studieture og konferencer, samt
andre udviklingstiltag for medlemmerne.

De bevilgede midler kan anvendes til deekning af kursusudgifter, kgb af
bgger og materialer til kurset og transport.

Der kan ikke bevilges til kurser og andet hvor arbejdsgiveren, FOA el-
ler klubben er arranggr eller i forvejen deekker kursusudgift, udgift til
materialer eller transport.

Du har mulighed for at sgge op til 1000 kr. pr. ar. Det er fgrst-til-mgl-

le princippet der geelder. Klubben afszetter fast belgb pr. ar til formalet.
Husk at medsende kvittering, bankoplysninger, CPR nummer og en be-
grundelse for ansggningen.

Hvis du synes det kursus du har deltaget i, er relevant for andre med-
lemmer af Social- og sundhedsassistentklubben, modtager klubben
gerne et indleeg til bladet med en kort beskrivelse af dit udbytte.

OBS! MEDLEMMER AF FOA-PSYKIATRI:
Er du medlem af FOA psykiatri, skal du sgge om tilskud der igennem.

OBS! Der mé paregnes en behandlingstid p4 op til en maned fra mod-
tagelse af ansggningen i klubben.
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DEN ARLIGE JULEHYGGE
FOR KLUBBENS MEDLEMMER ER
TIRSDAG DEN 1. DECEMBER 2015.

Sat X i kalenderen den 1. december.2015. Vi starter kl. 17.00 og slutter kl. 21.30
i FOA Arhus, Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby | i medesalen. Julehyggen er
gratis for betalende medlemmer af Social- og sundhedsassistentklubben.

Der serveres julebuffet samt gl/ vand eller et glas vin.
Senere kaffe / te og en julesmakage.

Der vil blive mulighed for hyggeligt samvaer, med andre medlemme.

Antal deltagere er max. 100 personer, ved mere end 100 tilmeldinger, vil der ske
lodtraekning. Hvis du ikke herer fra klubben inden den 25. november deltager du.

Af hensyn til forplejning skal tilmelding vaere klubben i haende senest
den 25. november enten pa mail: ansc@foa.dk eller www.assistentklubben.dk
eller nedenstaende slip.

Venlig hilsen bestyrelsen
i Social- og sundhedsassistentklubben

Tilmelding julehygge sendes til Social- og sundhedsassistentklubben,
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby ).

Navn
Adresse

Cpr

Arbejdsplads

Telefonnummer

Kost minus svin
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NODVARGE
VED KONSULENT KENNETH JUEL

Social- og sundhedsassistentklubben afholder temaaften den 21. januar 2016
kl. 17.30-21.30 i FOA Arhus’ bygning den store sal pa 1. etage.

Hvad er formalet med skdnsom ngdverge og hvad kan et kursus tilbyde dig:

Formalet med skdnsom ngdveerge er at beskytte bade dig og borgerne.

At arbejde med skansom ngdveerge - Herunder opmaerksomhed pd nensomhed, skansom-
hed, respekt og omsorg i plejesituationen, med samtidig tanke pa egen sikkerhed - og her-
ved undga skader for bade personale og borgere / beboere.

At styrke dine feerdigheder med henblik pa at forebygge, forhindre og handtere en udad-rea-
gerende, truende eller voldelig borger / beboers adfeerd med bevarelse af respekten og om-
sorgen for borgeren / beboeren.

Kom og veer med til at leere hvordan du undgar at blive den nzeste der far korporlig eller ver-
bale taev fra en patient, borger / beboer pa en sjov og munter made, det lgfter humgret et
par grader.

Deltagere bedes mgde i tgj og sko man kan bevaege sig i.

TILMELDING
ansc@foa.dk eller hjemmesiden www.assistentklubben.dk

Sidste frist for tilmelding er den 18. januar 2016 af hensyn til forplejningen.
Der serveres kaffe / te med brgd og frugt.

Der er plads til ca 40 deltagere.

Ved mere end 40 tilmeldte traekkes der lod om pladserne.
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KURSUS | OSTEOPOROSE

INDHOLD
Osteoporose er ikke blot en naturlig fglge af aldring, men en sygdom der kan:
- forebygges
- opspores
- behandles
- behandlingen betaler sig!

UNDERVISER
Overlage Eva Ebbehgj, Endokrinologisk Afdeling pa Arhus Sygehus.

TID
Den 10. februar 2016 kl. 18.00-21.00

STED
FOA lokale kantine, Christian X's Vej 56-58, 8260 Viby ]

Kurset er gratis for betalende medlemmer af Social- og sundhedsassistentklubben
@vrige skal ansgge igennem egen klub.

TILMELDING

ansc@foa.dk eller hjemmesiden www.assistentklubben.dk

Antal deltagere er max. 50, ved mere end 50 tilmeldinger, vil der ske lodtraekning
Blandt alle ansggningerne. Deadline for tilmelding er den 5. februar 2016.

Du hgrer kun fra klubben hvis du ikke er optaget pa kurset.

Pa kurset serveres kaffe og te samt brgd og frugt.
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TILMELDING TIL...

SAT KRYDS

O

Julehygge
Tilmelding senest den 25. november 2015

Kursus i NADA
Tilmelding senest den 1. december 2015

Skdnsom ngdvzerge ved konsulent Kenneth Juel
Tilmelding senest den 18. januar 2016

Kursus i Osteoporose
Tilmelding senest den 5. februar 2016

Konferencen 2016
Tilmelding senest den 23. februar 2016

Tidspunkt
1. december 2015

Tidspunkt
11,12, 0g 13.januar 2016

Tidspunkt
Den 21.januar 2016

Tidspunkt
10. februar 2016

Tidspunkt
9.-10. marts 2016

Hvis du er uheldig og ma melde afbud til et kursus, kan du ggre klubben

og dine kolleger en stor tjeneste, ved at melde afbud i god tid.
Der er ofte ventelister, og sd kan en anden nd at fa din plads.

Sendes til Social- og sundhedsassistentklubben i FOA Arhus.

Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

Navn Cpr:
Adresse

Arbejdsplads Fagruppe
Mailadresse Telefon

Kursusnavn og -dato
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KLUBBESTYRELSEN

Formand
Annie Schacht
Region Midt

Nastformand
Helle Kurup
Social- og sundhedsassistent

Bestyrelsesmedlem

Jytte Dylmer

Aarhus Kommune

Neestformand i Social- og sundhedssektoren i FOA Arhus

Bestyrelsesmedlem
Loni Bjerre
Aarhus Kommune

A
"I(L(’ ((“'(@j ”M

Bestyrelsesmedlem
Solvej Skeerbaek
Region Midt

Bestyrelsesmedlem
Kirsten Mikkelsen
Region Midt
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Afsender: Social- og sundhedsassistentklubben, Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J Returneres ved varig adresseandring

Adressen:

Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X’s Vej 56-58

8260 Viby |

Hjemmeside
www.assistentklubben.dk

Telefon og e-mail:

Annie Schacht 4697 3223 og 4110 0552
E-mail: ansc@foa.dk

Hjemmeside: www.assistentklubben.dk

Klubben holder lukket

Den fgrste torsdag i hver maned pé grund af bestyrelsesmgde

Klubben holder lukket i uge 7 i 2016 pa grund af ferie

Klubben holder lukket fra og med den 21. december 2015 til den 4. januar
2016 pa grund af jul og nytar.
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