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DROP NU HIERARKIET

Det er rigtig sveert at forestille sig, at en ny-
uddannet murersvend far det fulde ansvar
for byggeri af et nyt hus. Men det er til gen-
geld normen, at han fiar mere og mere an-
svar, i takt med at han far mere erfaring.
Hvorfor er det sa sveert at teenke pd samme
made i sundhedssektoren?

Hvordan gar det til, at en social- og sund-
hedsassistent med erfaring fra et speciale i
urologi, som igennem mange ar har lagt et
utal af katedre pa bade kvinder og maend,
skal modtage en iretteseettelse for at laeg-
ge et nyt kateder hos en borger, som i lgbet
af natten har seponeret det, og nu er i sveer
pine?

Og hvorfor er det stadig normen, at so-
cial- og sundhedsassistenters selvsteendi-
ge kompetencer stiger i takt med, at mgr-
ket falder p3, eller nar det er weekend, jul,
paske og pinse? Hvorfor bruger man ikke
de samme kompetencer hele dggnet og alle
ugens dage, nar det trods alt er et faktum,
at vi ligesom mureren bliver dygtigere i takt
med at vi far mere erfaring?

Og hvorfor bruger kommuner oceaner af
ressourcer p3, igen og igen at udarbejde nye
kompetenceskemaer, som har det til feelles,
at alle social- og sundhedsassistenter hver
eneste gang starter fra punkt 0 - og sé skal
arbejde sig frem til at 1gse de opgaver, som
man altid har lgst? Hvordan giver det me-
ning, nar ledelserne skal tage udgangspunkt
i laveste feellesnaevner?

Hvorfor har de gverste ledelser sa rin-
ge tillid til de naermeste personalelederes
evne til selv at vurdere den enkelte medar-
bejders steerke - men ogsa svage sider - at
de tvinges til at udfylde det ene skema efter
det andet?

Det er et gigantisk spild af dyrebare res-
sourcer.

Det var ogsa vores budskab til Regions-
radsformand Anders Kiinau, da han deltog
i et medlemsarrangement i klubben for ny-
ligt. Han gav handslag p4, at der er brug for
yderligere drgftelser i forhold til, hvordan
vi kan nedbryde de stive hierarkiske spille-
regler i sundhedssektoren. For ret beset er
det ikke kun social- og sundhedsassistenter,
som oplever, at stive faggraenser forhindrer
fornuftige lgsninger. Ogsa sygeplejersker,
leegesekreteerer, terapeuter og serviceassi-
stenter kan fra tid til anden opleve, at fag-
greenser er udfordrede.

Vi har brug for en kultursendring, som
bade sikrer, at vi bruger kompetencer opti-
malt, men som ogsa giver ledere reelle mu-
ligheder for at udvise tillid til de ansatte -
og som giver de ansatte indbyrdes mulighed
for at have tillid til hinanden.

Indtil videre har vi aftalt med regions-
radsformanden, at vi fortsaetter drgftelsen
sammen med klubbens erfarne medlemmer
og sammen med FOA Arhus.

Sidelgbende haber vi, at sundheds- og zel-
dreministrene snart kommer med et bud p3,
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hvordan vi bade kan rekruttere nye kolleger,
men ogsa styrke sundhedsuddannelserne.
Vi minder i den forbindelse om, at alle skal
have tilbud om anseettelse pa fuld tid. At ar-
bejdsmiljget skal forbedres. At anerkendel-
se og tillid er en forudsaetning for udvikling.

Og ikke mindst, at erfaring ikke er en teend
og sluk knap - athaengigt af, hvem der vare-
tager ledelsen eller hvor mgrkt det er.

Jeg havde neer sagt - hvor sveert kan det
veere at tage ved laere af murermesteren?

Annie Schacht
Formand

EN TAK TIL FOA ARHUS

Jeg fik en arbejdsskade i 2013, og jeg har i den forbindelse brugt min fagforening

for fgrste gang i mit liv.

En alvorlig episode farte til en svaer depression og voldsom PTSD. Da situationen var
varst under min sygdom, hjalp FOA Arhus mig med at f3 sat tingene p4 plads, skabte
klarhed og gav mig en stor grad af tryghed.

I fagforeningen er jeg blevet mgdt med hjeelpsomhed og empati. Der har vaeret en
stor forstdelse for mine problemer og en god kommunikation om min sag, og for-
handlingerne er foregaet pa en venlig og behagelig made.

FOA Arhus indsats er i den grad en af de mest positive oplevelser, jeg har haft, og jeg
synes serviceniveauet er formidabelt hos FOA - lige fra telefonservice til faglig hjeelp.

Jeg kan varmt anbefale FOA.
Med venlig hilsen
Sanaz Pedrampour
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FAGGRUPPELANDSM@DE D. 25.-26. SEPTEMBER 2018
FAGGRUPPEN FOR SOCIAL-
OG SUNDHEDSASSISTENTER

DAG 1

1. VELKOMST OG FORMALIA

» Vibeke bgd velkommen, derefter prae-
sentation af faggruppedeltagere og fag-
ligudvalg samt praktiske informationer.

¢ Der er 26 social- og sundhedsassistenter
meldt til dette ars faggruppelandsmgde.

e Dererigeniar givet udtryk for at der har
vaeret vanskeligheder ved at abne doku-
menter lagt ud pa FOA net. Alle har ikke
materialet med. Vibeke vil tage proble-
met med videre.

e Dagsorden blev gennemgaet da ikke alle
har kunne finde den pa FOA-net, dagsor-
den derefter godkendt.

Der blev rejst et spgrgsmal vedr. hvorfor
der er forskel pa elevlign fra kommunen i
forhold til regionerne.

To fra bestyrelsen af den centrale sund-
hedssektor kom ind og forklarede hvorfor
der er en forskel. Det fik vi en god og kon-
struktiv dialog om og kom vidt omkring.

KOMMUNERNE

Kommunerne vil gerne rekruttere flere ele-
ver, man kan se at der fremad rettet vil veere
mangel pa personel.

Lgnnen for 1. ars elev er pa 12.651,55 kr.
og som 2. ars elev pd 14.457,30 kr.

REGIONERNE

Regionerne har ikke midlerne til at lgfte ele-
vomradet pa samme made som kommu-
nerne.

Lgnnen for 1. ars elev er pd 10.536,97 kr.
og som 2. ars elev pa 11.215,59 kr.

Det har ogsa en betydning for lgnnen om
man er under eller over 18 ar.

Social- og sundhedsassistenter i regio-
nerne oplever at veere underlagt sygeplejer-
skerne pa den made, kompetencerne stiger
og falder som der er sygeplejerske ansat.

For bade kommunerne og regionerne op-
leves der forskel pa elev vilkar/rammer, af-
haengig af hvor man kommer fra.

Der var en god drgftelse af hvorledes kan
FOA ggre elevomradet mere attraktivt.
Bgr man begynder at se pa lgn, grundforlgb,
opgaver, elever under eller over 18?

Der kom mange gode forslag/drgftelse,
bgr man begynder at se pa:
e lgn
o grundforlgb
e opgaver
¢ elever under eller over 18
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¢ uddannelsesaftale

¢ bedre til at kommunikerer ud

¢ bedre til at i tale seette vores fagomrader
¢ studietid indlagt i arbejdstiden

Generelt pa landsplan i kommunerne er der
udfordringer med at der anseettes ufagleerte
i fagleerte stillinger, det skyldes bl.a. mangel
pa personale, men her skal vi veere mere op-
maerksom pa at der laves en uddannelses-
aftale saledes ufagleerte kan komme ind pa
uddannelse.

Det kan ogsa vaere en udfordring ved at
man mange steder ikke har fuldtidsstillin-
ger, men mange deltidsstillinger. Her kan vi
vare med til at ggre en forskel ved at i tale
saette over for ledelsen at det ogsa er med til
at pavirke rekrutteringsproblemet.

I trdd med dialogen om elevomradet, gen-
nemgar Erna en guid line vedr. elevuddan-
nelse, skole forlgb og praktikpladser. Der
uddeles materiale fra Erna.

Der drgftes forskelligheder vilkar for elev
og det at veere praktikvejleder.

Vi skal vaere bedre til at tale elevomradet
op over for ledelsen.

Der er forskel pd elevtilgangen, praktik-
vejleder og elevernes vilkar hos sygeplejer-
skerne i forhold til FOA-omradet.

Livsfarlig ledelse v. Christian @rsted
-kl. 10.30-12.00 (25.9.18)
Alle faggrupper deltager

2. REKRUTTERING OG
FASTHOLDELSE | KOMMUNERNE...
| REGIONEN ER DER DEN
OMVENDTE UDFORDRING

Hvad ggr vi og hvad kan vi ggre lokalt?

Forudsaetninger for uddannelse, hvad
fordres der af social- og sundhedsassisten-
telever og den feerdig uddannede social-

og sundhedsassistent med autorisation og

kompetencer...

¢ Der er rekrutteringsproblemer mange
steder, der mangler social- og sundheds-
assistenter, bade pa det sociale omrade,
bosteder og hjemmeplejen i kommuner-
ne, og vi "hugger” fra hinanden.

* Hvordan rekrutterer og fastholder vi?

¢ Hvordan forhindrer vi "flugten” fra det
kommunale over i psykiatrien/regioner-
ne?

¢ Vier gode til at tale vores fag ned!

¢ Social- og sundhedsassistenter kommer
ud fra sygehuset, anseettes i kommunerne.

¢ Sundhedscenter m. middeltidlige ophold
har der i mange ar vaeret ansat social- og
sundhedsassistenter som nu fratages de-
res kompetencer. Ledelsen begrunder
det med at nar der er tale om ustabile
forlgb kan opgaven ikke leengere vareta-
ges af social- og sundhedsassistenter, til
trods for at man har varetaget opgaven
igennem flere ar.

o Nar der er mangel pa sygeplejerske, an-
seettes der social- og sundhedsassisten-
ter i tidsbegreensede stillinger.

* Der ses en tendens til at ansaette paeda-
gogiske assistenter pa vores omrade,
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grunden hertil kan f.eks. veere, inden der
indkaldes og aftholdes ansattelsessamta-
ler;, har de social- og sundhedsassistenter
faet anden stilling.

» Bade regionerne og kommunerne mang-
ler kompetente fagleerte personel og
begge omrdder har besluttet der fortsat
afseettes midler til rekruttering og fast-
holdelse, men der er ogsa ngdt til at veere
fokus pa vores arbejdsvilkar.

¢ God dialog om hvilke udfordringer ser vi
fremover og hvilke bekymringer har vi i
forhold til vores faggruppe i fremtiden.

Gitte skal til Stockholm og fortzelle om at
veaere autoriseret social- og sundhedsassi-
stent. Har vi faet andre opgaver end tidlige-
re eller hvad oplever vi?

Der er forskellige oplevelser i forhold til
for vi blev autoriseret og i dag.

Se teksten oven for boksen, det drejer
sig ogsd om rekrutterings- og fastholdel-
sesproblematikken.

3. NYT FRA DISCIPLINARNAVNET
Annie er blevet forhindret i at deltage pa
dette ars faggruppelandsmgde, sa der er
ikke meget der kan informeres om fra det-
te omrade.

Der har for nogen tid siden veeret en
plads ledig i disciplinnaevnet, det blev skre-
vet ud til fagudvalget om hvem der kunne
teenkes sig at sidde i naevnet. Der var enig-
hed i fagudvalget at Vibeke treeder ind i di-
sciplineernaevnet.
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4. BQ) FISKEN MENS DEN STADIG
ER FRISK V. TORBEN WIESE
— KL. 20.00-21.00 (25.9.18)

Alle faggrupper deltager

DAG 2:

5. ARBE)DSFALLESSKABER
— KL. 9.00-11.00 (26.9.18)

¢ Somatikken

¢ Psykiatrien

e Det naere sundhedsvaesen

6. OK18 — KL. 11.00-12.00 (26.9.18)

Generelt om resultat v. den centrale sektor

7. LANDET RUNDT/

HVAD ER DER SKET SIDEN SIDST
[ opfordres til at sende skriftligt bidrag til
Vibeke Elise Jensen pa mail
vej-aeh@aalborg.dk

8. DEN TRALSE ORGANISATION
V. TOMMY KRABBE - KL. 14.30-
15.30 (26.9.18)

Alle faggrupper deltager

9. FALLES AFSLUTNING
FOR ALLE FAGGRUPPER

Vel madt
Annie, Connie og Vibeke
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Social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter

og beskaftigelsesvejledere
indkaldes til

GENERALFORSAMLING

i Social- og sundhedsassistentklubben

Tid: den 7. marts 2019 kl. 18.00 - 21.30
Sted: den nye mgdesal 1. sal FOA Arhus Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby |

Der serveres en let anretning fra kl 17.00 - 18.00 generalforsamlingen starter kl. 18.00

Valg af dirigent

Godkendelse af forretningsorden

Godkendelse af dagsorden

Valg af stemmeudvalg

Bestyrelsens beretning

Arsregnskab for 2018

Indkomne forslag. Deadline for indkomne forslag den. 21. februar

N oW

a) Fastseettelse af kontingent
b) Fastseettelse af lgn
c) Forslag om bevilling af merchandise pa 50.000 kr.
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8. Valg:
a) Valg af neestformand for social- og sundhedsassistentklubben for 2 ar
- Kirsten Mikkelsen modtager genvalg
b) Valg af bestyrelsesmedlem for 2 ar - Solvej Skeerbaek modtager genvalg
c) Valg af bestyrelsesmedlem for 2 r - Hanne Svenning modtager genvalg
d) Valg af bilagskontrollant for 2 ar - Jytte Rgdgaard
e) Valg af bilagskontrollant-suppleant for 2 ar
f) Valg til sektorbestyrelsen for social- og sundhedsassistenter for 2 ar
- Annie Schacht modtager genvalg
g) Valg af suppleant til sektorbestyrelsen for social- og sundhedsassistenter for 2 ar
- Solvej Skeerbzek modtager genvalg
h) Valg til sektorbestyrelsen for plejehjemsassistenter for 2 ar - Nyvalg
i) Valg til suppleant til sektorbestyrelsen for Plejehjemsassistenter for 2 &r - Nyvalg
j) Valgtil sektorbestyrelsen for beskaeftigelsesvejledere for 2 ar - Nyvalg
k) Valg til suppleant til sektorbestyrelsen for beskaeftigelsesvejledere for 2 ar - Nyvalg
1) Valg til faggrupperepraesentant for social- og sundhedsassistenter for 2 ar
- Annie Schacht modtager genvalg
m) Valg til faggrupperepraesentant suppleant for social- og sundhedsassistenter for 2 ar
n) Valg til faggrupperepraesentant for plejehjemsassistenter for 2 ar - Nyvalg
o) Valg til faggrupperepreesentant suppleant for plejehjemsassistenter for 2 ar - Nyvalg
p) Valg til faggrupperepraesentant for beskaeftigelsesvejledere for 2 ar - Nyvalg
q) Valg til faggrupperepraesentant suppleant for beskeeftigelsesvejledere for 2 ar
- Nyvalg
10. Eventuelt

Venlig hilsen
Klubbestyrelsen
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REHABILITERINGSHOQJSKOLEN
NYT REHABILITERINGSTILBUD
| AARHUS KOMMUNE

HVAD LAVER SOCIAL- OG
SUNDHEDSASSISTENTER PA
REHABILITERINGSH@)SKOLEN?
Rehabiliteringshgjskolen dbnede i marts
2018. Hele personalegruppen, som bestar
af bade nyuddannet og erfarent personale,

har veeret med fra opstartsfasen i februar
2018, hvor vi har indrettet de nyrenoverede
fysiske rammer og lavet procedure materia-
le. Rehabiliteringshgjskolen er et tilbud for
borgere med funktionsnedszettelse (fysisk,

kognitivt og/eller socialt) og som har van-
skeligt ved at klare hverdagen. Det kan veere
efter en indleeggelse, en ulykke eller hvis
kraefterne ikke laengere er de samme. Nogle
borgere har vanskeligheder med at komme
ud af boligen og bliver som fglge heraf en-
somme, det sociale netveerk indskraenkes og
livskvaliteten forringes.

Hvidbogens definition: "Rehabilitering
er en malrettet og tidsbestemt samarbejds-
proces mellem en borger, pargrende og fag-



folk. Formalet er, at borgeren, som har eller
er i risiko for at fa betydelige begraensninger
i sin fysiske, og/eller sociale funktionsevne,
opndr den bedst mulige funktion. Rehabili-
tering baseres pa videns baseret indsats”.

Nar sygdom rammer - iseer eldre - men-
nesker, opstar der hurtigt behov for pleje
og praktisk hjeelp. Mange borgere kan ved
hjeelp af en god rehabiliteringsindsats blive
mere selvhjulpne, blive laengere i egen bo-
lig og fastholde en hverdag med daglige gg-
remal. Rehabiliteringshgjskolen har
plads til 16 kursister (heraf ogsa aeg-
tepar), der tilbydes et forlgb, hvor de
genfinder flere feerdigheder. Vi kan
tilbyde et forlgb pa op til 5 uger efter
en individuel vurdering i forhold til
rehabiliteringsbehov.

I starten af opholdet afholdes et
planleegningsmgde, hvor vi sammen
satter mal for opholdet og afstem-
mer forventningerne til hinanden.
Udover kursisten deltager eventu-
elt pargrende og sa vidt muligt den
forlgbsansvarlige og kontaktperso-
nen. Kursisterne er i centrum og vi
forventer, at de tager ansvar for eget
forlgb. Pargrende anses som en stor
ressource og inddrages i det omfang,
kursisten gnsker det. Der er lgbende
tveerfaglige evalueringer af opholdet
og justering af malene. Undervejs i
forlgbet har vi ogsa fokus pa det fri-
villige netveerk i kursistens lokalom-
rade og som afslutning pa opholdet
afholder vi en slutsamtale (evt. med
inddragelse af borgerkonsulent) og
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arrangerer den bedst mulige overgang til
eget hjem.

Vi veegter faellesskabet hgjt og kursister-
ne skal vaere indstillede pa at indgd i de so-
ciale aktiviteter med andre kursister. Som
social- og sundhedsassistenter indgar vi i et
tveerfagligt samarbejde med at stgtte, vej-
lede, undervise og genoptraene kursisterne
til at leve et selvsteendigt og meningsfuldt
hverdagsliv. Vi hjeelper kursisterne til at me-

stre eget liv, sa de kan klare hverdagen helt
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eller delvist uden behov for kommunal pleje
og praktisk hjeelp.

Rehabiliteringshgjskolen tilbyder en bred
vifte af sociale og fysiske aktiviteter og for-
venter, at alle deltager i de feelles- og indivi-
duelle aktiviteter og indgar i feellesskabet.

I lgbet af ugen foregar der mange forskel-
ligartede aktiviteter - bade inde og ude -
og der er mulighed for spontane tiltag. Med
udgangspunkt i kursistens malsaetninger
og ressourcer tager kursisten aktiv del i de

daglige aktiviteter pa Rehabiliteringshgjsko-

len. Stgrstedelen af hverdagsaktiviteterne
foregar pa vores fellesarealer, men kan ogsa
forega i kursistens lejlighed. Alle lejlighe-
der har eget bad og toilet samt kgleskab og
nogle har ogsa kekkenfaciliteter. Aktiviteter-
ne omhandler eksempelvis personlig pleje,
oprydning/renggring af egen stue, indkgb,
madlavning, sociale arrangementer, fysisk
aktivitet, treening og bevagelse. De fleste
aktiviteter foregar i dagtimerne i hverda-
gen, hvor der er mest personale. Som perso-
nale understgtter vi kursistens mal og res-
sourcer, og vi arbejder alle
efter princippet hjeelp til
selvhjaelp. Mange kursister
kommer i kgrestol eller

gar med rollator og hjem-
sendes med stok eller helt
uden hjzelpemidler.

Vore kursister kan vare
udfordret pa fysiske, kog-
nitive eller sociale feer-
digheder og aktiviteterne
tilpasses kursisternes in-
dividuelle malszetninger.
Det kan vaere gnsket om at
komme til at lave mad eller
ud at handle igen. Ravarer-
ne bestilles fra vort feelles-
kgkken, men hvis vi mang-
ler specielle ravarer, tager
vi eventuelt kursisterne
med ud at handle. Under-
vejs ggres der observatio-
ner om kursisten har behov
for pauser, og hvordan er
det med balancen. Hvordan
agerer kursisten i kgkke-



net, og beder kursisten om hjeelp til de ting,
som han eller hun ikke selv kan, f.eks. til at
bazere tunge ting, bruge blenderen eller taen-
de for komfuret. Har kursisten styr pd in-
gredienser og krydderier, i hvilke maengder
og hvornar, samt det tidsmaessige forbrug.
Smages maden til undervejs og har kursi-
sten gje for tilbehgr og aestetik ved serve-
ringen. Hvordan er de fysiske eller kognitive
elementer i madlavningen.

Nogle kursister administrerer selv deres
medicin. Andre far helt eller delvis hjeelp,
men hvis de har et gnske
om at kunne varetage den-
ne opgave selv, oplaeres de
lgbende i sikker og korrekt
selvadministration.

Personalegruppen bestar
af en leder, seks social- og
sundhedsassistenter, en sy-
geplejerske, tre ergotera-
peuter og to fysioterapeuter.
Det tveerfaglige samarbejde
understgtter kursistens re-
habiliteringsforlgb. Vi arbej-
der i to tveerfaglige teams
efter de samme mal og an-
ser alle aktiviteter som en
del af rehabiliteringen. Alle
kursister har tilknyttet en
forlgbsansvarlig terapeut og
en social- og sundhedsassi-
stent som kontaktperson. Vi
samarbejder med Vikeergar-
den, har feelles administra-
tion og bruger flere af deres
faciliteter. Efter behov ind-
drages andre samarbejds-
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partnere som dizetist, borgerkonsulenter,
akutteam og leeger i forbindelse med den
tveerfagligt koordinerede indsats.

Vores job som social og sundhedsassi-
stenter er mangeartet. I teet samarbejde
med vores sygeplejerske og terapeuter an-
vender vi FIM og COPM som vurderings- el-
ler scoringsredskaber. Vi tager pa hjemme-

besgg og er med til visitering med henblik
pa, om borgeren vil kunne tilbydes et op-
hold pé Rehabiliteringshgjskolen. Vi delta-
ger i planleegningsmgder; ugentlige tveer-
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faglige teammgder med gennemgang af
kursisterne samt tvaerfaglige manedsmgder.
Vi kommer ud i sundhedsenhederne og for-
teeller om hgjskolens tilbud.

Vi vil iseer opfordre vore kollegaer ude i
kommunen til at veere opmaerksomme pa
dette tilbud og anbefale os til deres borge-
re, som ville kunne profitere af et ophold
pa Rehabiliteringshgjskolen. Der ggres op-
maerksom p4, at der er en egenbetaling pa
ca. 145 kr./d@gn, som deekker serviceydel-
ser (maltider, vask + leje af linned /handklee-

der, renggringsartikler samt tgjvask). Reha-

biliteringshgjskolen ligger i Aarhus N, teet
pa Risskov skov og strand. Indkgbsmulighe-
der forefindes i naerheden.

Social- og sundhedsassistenterne
pd Rehabiliteringshgjskolen
Susanne Andersen

Camilla Cederhoft - Bohnhardt
Karen Hgjhus

Pia Gebauer

Susanne Thomsen

Irene Ronde



[ onskes alle en ﬂ/mde/{'g J'u/ samt

et godt og lykkebringende nytir

Hiertelige hilsner
Beséqre/sen / social- oq sundhedsassistentklubben
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STUDIETUR 2019

MANDAG 30.9.2019
Efter endt opsamling gar turen de godt 600
km til Berlin med passende pauser undervejs.

Morgenkaffe og frokost undervejs er for
egen regning undervejs. Ved ankomsten i
Berlin ser vi Olympiastadion, som nazister-
ne havde bygget til OL i 1936. Derefter bli-
ver vi indkvarteret pa centralbeliggende
hotel Ibis Budget Potsdamer Platz - i ga-
afstand til regeringskvarteret. Senere ta-
ger vi pa en vandretur, netop til regerings-
kvarteret, hvor vi ser Brandenburger Tor,
Reichstag og m.m.

Feellespisning om aftenen (er inkl.). Over-
natning.

TIRSDAG 01.10.2019

Efter morgenmad pa hotellet kgrer vi til for-
ste studiebesgg hos "Vivantes Auguste-Vik-
toria-Klinikum” (Rubensstrafde 125, 12157
Berlin-Friedenau/Schéneberg). Her far vi
informationsrunde inden vi skal rundt pa
besigtigelse af forskellige somatiske afde-
linger. Frokostpause er pa egen hand og for
egen regning. Om eftermiddagen besgger

vi "Johannesstift”, som er et komplekst for
akut og stationaert hospice og plejehjem (Jo-
hannesstift, Schonwalder Allee 26, 13587
Berlin-Spandau). Her fér vi filmpraesenta-
tion og foredrag, samt vi bliver fgrt rundt i
plejehjemsafdelinger. Derefter tager vi pa

guidet sightseeing i Berlins centrum og ser
Berlins hgjdepunkter. Feellesspisning om af-
tenen (er inkl).

ONSDAG 02.10.2019
Efter morgenmad pa hotellet tager vi pa stu-
diebesgg vedr. hjemmepleje — omfanget og
placeringen af dette besgg er uvist... vi skal
muligvis deles op i flere mindre grupper for-
skellige steder i byen.

Eftermiddagen er til fri disposition. Bade
frokost og aftensmad er pa egen hand og for
egen regning.

TORSDAG 03.10.2019
Efter morgenmad pa hotellet tager vi pd en
tur i "den kolde krigs fodspor” - forbi Tek-
nisk Museum, Tempelhof, East Side Galle-
ry, samt besgger museum efter det berygte-
de Stasi feengslet "Hohschonfeld”. Vi besgger
ogsa den bergmte graenseovergang mellem
den gamle @st og Vestberlin, kaldet Check
Point Charlie. Om eftermiddagen besgger
vi INA Kita vuggestue og bgrnehave (INA
KINDERGARTEN Augustenburger Platz im
Virchow-Klinikum, Augustenburger Platz 1,
13353 Berlin- Moabit) og/eller en SOS-bgr-
nelandsby (SOS-Kinderdorf Berlin-Moabit,
Waldstrafde 23 /24, 10551 Berlin- Moabit).
Felles spisning om aftenen pa hyggelig
restaurant (er inkl.).



FREDAG 04.10.2019

Efter morgenmad pabegynder hjemturen og
gar hjem til DK ad samme rute, som pd ud-
rejsen. Pause ved greensebutikkerne i Har-
rislee. Forventet ankomst til Arhus inden

kl. 19.

Pris pr. person: 2.500,-Kkr.

Inkl.: bustransport, stedkendt rejseleder,
studiebesgg med en tysk-/dansktalende
kompetent guide, 4 overnatninger pa bud-
gethotel i midtbyen med morgenmad, ind-
kvartering i veerelse m. bad/toilet, aftens-
mad x 3, besgg/udflugter iht. program inkl.
besggsgebyr (dog ikke vertsgaver), bidrag
til Rejsegarantifonden.

Der er tillaeg for: gvrige maltider, drikkeva-
rer, forsikringer, entreer til museer og lign.,
tilleeg til enkeltvaerelse 1.200 kr. Der skal
evt. ogsa paregnes ekstra udgifter til offent-
lig transport.

Program og tilrettelaeggelse

Programmet er vejledende og der tages for-
behold for eendringer, nédr det endelige pro-
gram bliver udfeerdiget ca. 4 uger fgr afrej-
sen.

Tilmelding: Via hjemmesiden
www.assistentklubben.dk eller
tlf. 46 97 32 23 i klubbens dbningstid

Tilmelding senest den. 1. maj 2019
tilmeldingen er bindende

Der skal indbetales 500. kr. ved tilmelding,
de resterende 2000. kr. indbetales senest 1.
maj 2019

Der er max 50 pladser ved flere end 50 til-
meldte vil der ske lodtraekning.

SAT KRYDS | KALENDEREN

21.januar Kl. 18. - 21 smertebehandling med Eva Ebbehgj
19. februar Kl. 19 - 21.30 introaften til mindfulness (husk tilmelding ngdvendig)
7. marts Kklub generalforsamling fra kl. 17 - 21.30 (tilmelding til spisning)

8. marts - start pa det nye Enneagram forlgb

Du kan veelge et enkelt modul eller alle modulerne

Modul 1: tirsdag den 8/1-19 - tirsdag den 15/1-19 - tirsdag den 22/1-19. (kl. 16.30 til 19.30)
Modul 2: tirsdag den 29/1-19 - tirsdag den 5/2-19 - tirsdag den 19/2-19. (kl. 16.30 til 19.30)
Modul 3: tirsdag den 26/2-19 - tirsdag den 5/3-19 - tirsdag den 12/3-19.(kl. 16.30 til 19.30)

7
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HE) SKAL DU MED PA DET NYE
ENNEAGRAM FORLDB?

Vi starter op igen med et ny Enneagram for-
1gb. Et forlgb hvor du vil fa indsigt i et red-
skab der i fgrsteomgang giver dig et veerktgj
til personlig udvikling og selvledelse.

Herudover far du ogsa indsigt i hvordan
du skaber positive synlige resultater sam-
men med andre der ser verden pd en ander-
ledes made end dig selv. Samt hvordan du
kommuniker optimalt ogsa i pressede situ-
ationer.

Enneagrammet vil ogsa kunne vaere med
til at styrke det psykiske arbejdsmiljg, og
minimer fraveer pa jeres arbejdsplads.

HVAD ER ENNEAGRAMMET?
Enneagrammet er det mest komplette
verktgj inden for kommunikation og moti-
vation. Modellen er en beskrivelse og kort-
leegning af hvordan 9 grundlaeggende per-
sonlighedstyper teenker, handler og fgler
forskelligt.

Det er specielt velegnet til udviklings- og
forandringsprocesser og er et effektivt kom-
munikations- redskab til samarbejde og
teambuilding.

ENNEAGRAM FORLIBET ER FOR DIG

DER ONSKER

¢ Personlig integritet og gennemslags-
kraft?

e Stgrre selvindsigt, indsigt i andres hand-
lemgnstre, gget forstaelse for egne og an-
dres handlemgnstre?

¢ Indsigtiegne og andre typers styrker,
svagheder, muligheder og begraensnin-
ger?

¢ Styrket autenticitet, integritet og evne til
selv-refleksion?

¢ Bedre fornemmelse for egne og andres
stress-teerskler?

¢ At styrke din kommunikative kompeten-
cer, indsigt i forholdet mellem talesprog,
kropssprog, fglelser og veerdier?

FORLYBET ER DELT OP | 3 MODULER

HVOR DU VIL OPNA

¢ Indsigtihvordan man inspirere og moti-
ver andre mennesker.

¢ Indsigt i hvorfor vi opfgrer os, som vi gar.

¢ Indsigtidine essentielle veerdier og over-
bevisninger, og hvordan du er tro over
for dem.

¢ Indsigtihvordan du motiverer dig selv
og andre samt hvordan du bliver bedre
til at veelge fra og til.

¢ Indsigt i hvordan imgdekommer og
handteres stress.

De tre moduler vil blive afholdt i FOA
Aarhus, pa tirsdage fra kl. 16.30 til 19.30.

Modul 1: Tirsdag den 8/1-19 - tirsdag den
15/1-19 - tirsdag den 22/1-19. (kl. 16.30
til 19.30)



Her er der fokus pa det grundlaeggende i
Enneagrammet. Du opndr indsigt i typernes
bevidste og ubevidste mgnstre, veerdier og
overbevisninger. Der vil veere fokus pd din
egen Enneagram stil og hvordan din Ennea-
gram stil virker pa andre.

Modul 2: Tirsdag den 29/1-19 - tirsdag
den 5/2-19 - tirsdag den 19/2-19. (kl. 16.30
til 19.30)

Her vil vi ha fokus pa Ennegramtyperne ar-
bejdsstrategi og motivation. Samt hvordan
typerne forandre sig nar de er stressede, og
hvad der skal til for at undga stress for den
enkelte Enneagram type.

Modul 3: Tirsdag den 26/2-19 - tirsdag
den 5/3-19 - tirsdag den 12/3-19. (kl. 16.30
til 19.30)

[ dette modul vil der veere fokus pa hvordan
man giver konstruktiv feedback til de enkel-
te typer i Enneagrammet. Du vil her fa ind-
sigt i hvordan du opnar den mest effektive
kommunikation strategi i forhold til den en-
kelte Ennegramtype.

UNDERVISNINGEN PA FORL@BET
Undervisningen er tilrettelagt oplevelses-
orienteret og bygger pa deltagernes aktive
deltagelse i et samspil med underviser. Der
veksles mellem oplaeg fra underviser, grup-
pearbejde, cases og feedback fra deltageren.

Underviser pa forlgbet er Helle Mgller
fra Resursekonsulenten
Helle Mgller har som radgiver og underviser

stor erfaring i selvudvikling, coaching, stres-
shdndtering, teamudvikling og personalele-
delse. Bade inden for det private og offentli-
ge erhvervsliv.

Helle Mgller er udannet HR forandrings-
og proces konsulent, NLP Coach, Ennea-
gram Coach og paedagog.

Til daglig arbejder Helle i sit firma Resur-
sekonsulenten, der igennem individuelle
coaching, radgivning, kurser og foredrager
med til at seette fokus pa personlig trivsel og
udvikling bade for leder og medarbejder.

Tilmelding
pa www.assistentklubben.dk
eller ansc@foa.dk

DEGEMBER 2018 |-
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VINDEREN AF

SUDOKU-KONKURRENCEN:

Marianne Axelsen
8000 Aarhus C

VI ONSKER TILLYKKE

Den flotte gevinst kan hentes i klubben i dbningstiden.
Mandag - onsdag kl. 10 - 13. Torsdag kl. 13 - 16.30. Fredag lukket.

FORST TIL MOLLE?
ELLER LODTRAEKNING?

Klubbestyrelsen i social- og sundhedsas-
sistentklubben besluttede i 2006, at kur-
ser, tema og debataftener, cafe mgder eller
andre arrangementer afholdt af social- og
sundhedsassistentklubben, bliver annonce-
ret med tilmelding og andre praktiske op-
lysninger i klubbladet.

Da bladet udsendes med Post Nord vil der
veere op til 7 dages forskel pd, hvorndr man
modtager bladet. Hvilket vil give en skaev-
hed i fgrst til mglle princippet.

Og derved ikke lige muligheder for alle
medlemmer af social og sundhedsklub-

ben i at deltage i vores / klubbens aktivite-
ter, men de medlemmer der fgrst modtager
bladet, vil derved have stgrst chance og ofte
bedste mulighed for, at kunne deltage i klub-
bens aktiviteter.

Derfor besluttede bestyrelsen, i 2006 at
hvis der er flere tilmeldte end der er plads
til, vil der fremover ske lodtraekning ved for
mange tilmeldte.

Venlig hilsen
Klubbestyrelsen
Social- og sundhedsassistentklubben



DECEMBER 2018

Navn:

Adresse:

Sendes til:

Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X’s Vej 56-58

8260 Viby ]

Senest den 1. februar 2019.
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FAGLIGE KURSER

MALGRUPPE
Betalende medlemmer af
social- og sundhedsassistentklubben.

Mélet er at yde tilskud til medlemmer af klubben til faglige kurser,
uddannelser, workshops, temadage, studieture og konferencer,
samt andre udviklingstiltag for medlemmerne.

De bevilgede midler kan anvendes til deekning af kursusudgifter,
keb af bgger og materialer til kurset.

Der kan ikke bevilges til kurser og andet hvor arbejdsgiveren,
FOA eller klubben i forvejen deekker kursusudgift, udgift til
materialer eller transport.

Du har mulighed for at sgge op til 1.000 kr. pr. ar.

Det er "fgrst til mglle" princippet der gaelder. Klubben afsaetter
fast belgb pr. ar til formalet. Husk at medsende kvittering,
bankoplysninger, og CPR nummer.

Hvis du synes det kursus du har deltaget i, er relevant for andre
medlemmer af social- og sundhedsassistentklubben, modtager
klubben gerne et indlaeg til bladet med en kort beskrivelse af
dit udbytte.

OBS! MEDLEMMER AF FOA-PSYKIATRI:
Er du medlem af FOA psykiatri, skal du sgge om tilskud der igennem.

OBS! Der m4 paregnes en behandlingstid pa op til en maned fra modtagelse
af ansggningen | klubben.
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KURSUS | SMERTEBEHANDLING

Mandag den. 21. januar 2019 kl. 18.30 - 21.30

Kursisten vil opna en stgrre viden indenfor forebyggelse og behandling af patienter

og borgere med smerter.

Kurset giver kursisten stgrre viden indenfor:

Smerter

Definition

Anatomi og fysiologi

Smertetyper

Udredning af arsager til smerter

Behandling af de forskellige typer smerter
Medicinsk behandling (Virkning og bivirkning)
Ikke medicinsk behandling

Underviser:
Overlage, ph.d. Eva Ebbehgj
Endokrinologis afdeling, Aarhus universitetshospital Skejby.

Tilmelding: www.assistentklubben.dk eller ansc@foa.dk

Sidste tilmeldingsfrist den 14. januar 2019
Kurset afholdes i FOA Arhus
Christian X vej 56 - 58 8260 Viby ]
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SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT-
KLUBBEN TILBYDER KURSUS

| MINDFULNESS

Deltag i det evidensbaserede kursus i Mindfulness-Baseret Stress Reduktion (MBSR)

Mindfulness gger din bevidsthed om det,
der sker lige nu, og i stedet for at lade auto-
matpiloten styre fart og retning bliver du
bedre til at stoppe op, veere opmaerksom og
tage de valg, der er bedst for dig. Mindful-
ness kan hjaelpe dig til at fa en hverdag med
mere ro og stgrre overblik. Kort sagt, trivsel
trods travlhed. MBSR er et serligt 8-ugeres
mindfulness program, der er udviklet med
fokus pa at reducere stress. Forskning vi-
ser at MBSR har positiv effekt og reducerer
symptomer pa stress, angst og depression.

HVORFOR MINDFULNESS?
Kender du til kaplgbet mod tiden? Lange li-
ster over ting du skal na pa arbejdet og der-
hjemme. Afbrydelser og stadig flere opga-
ver, der fjerner fokus fra alt det, du i forvejen
skulle nd? Bekymringer om noget der skal
ske i naeste uge, og tanker om hvad du kunne
have gjort anderledes i sidste uge. Dagligda-
gen foregdr ofte i et hgjt tempo, hvor vi kon-
stant er pa vej mod naeste opgave, deadline
eller ggremal. Vores tanker kgrer pa hgjtryk,
og ofte er de helt andre steder end i nuet.
Det kan resultere i manglende ro, naerver og
koncentration og pa laengere sigt stress.

[ lgbet af 8 uger vil du blive praesenteret
for en reekke mindfulness gvelser, som du
dels far mulighed for at lave pa selve kurset

og som du skal lave hjemme hver dag. Kur-
set er opbygget, sa vi langsomt bevaeger os
teettere og teettere pa os selv, og far mulig-
hed for at opdage, hvad der stresser i hver-
dagen og hvordan det kan handteres, sa
stressen reduceres.

HVAD KAN DU FA UD AF DET?

Med mindfulness treener du din evne til at

veere til stede i nuet. Det far positiv effekt i

bade dit arbejds- og privatliv:

¢ Bedre koncentration - mere fokus og ef-
fektivitet i dine opgaver og projekter

¢ @getbevidsthed om dine tankers kraft -
undgd den negative tankespiral

¢ Roogoverblikien travl hverdag - mere
naerveer, mindre stress

o (Igetevne til at prioritere og treeffe de
rigtige beslutninger

* Stgrre gleede og tilfredshed i jobbet

OBS! Kurset er et forlgb streekkende sig
over 8 aftner + 1 hel fordybelsesdag som er
en sgndag. Herudover er der en introduk-
tionsaften, hvor underviserne vil forteeller
mere om MBSR programmet og hvad du kan
forvente dig af det, samt hvad der forventes
af dig som kursist. Det er vigtigt, at du kan
deltage alle kursusdagene, for at fa det fulde
udbytte af kurset.



Undervisere i mindfulness
Katrine Krogsgaard-Jensen og
Susanne Nitschke Konnerup

Datoer for Mindfulness
Introaften 19/2
Session1l 26/2
Session2 12/3
Session3 26/3
Session4 9/4
Session5 23/4
Session6 7/5

DECEMBER 2018

Retreete  12/5 (sgndag)
Session7 21/5
Session8 4/6

Alle aftner fra kl. 19.00 - 21.30

Sidste tilmeldingsfrist er
den 15. januar 2019

Pa www.assistentklubben.dk
eller ansc@foa.dk

arran

Er du teet pa at g pa efterlgn, eller maske er du allerede startet pa e

sS4 vil vi gerne gore dig opmarksom pé, at na
automatik udmeldt af Social- og sundhedsassisten

Hvis du gnsker at forblive medlem
til kontingent afdelingen i FOA Arhus som vil melde dig ind igen.

Du vil herefter veere medlem af klubb
gementer, kurser, uddannelser og konferencer m.m. som hidtil.

Du kan allerede ndr du medd
at forblive medlem af social- og sundhedsassistentklubben.

OBS EFTERLON

KARE SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT

fterlgn.

r du gar pa efterlgn bliver du pr.
tklubben i FOA Arhus.

af klubben, skal du meddele det

en og kan benytte dig af Kklubbens forskellige

eler at du gar pa efterlgn, meddele at du gnsker

Venlig hilsen
Social- og sundhedsassistentklubbens
klubbestyrelsen

2%




26

el - NYHEDSDIadet

TILMELDING TIL ...
SAT KRYDS

O Introaften til mindfulness
Tilmelding senest den 15. januar 2019

O Generalforsamling
Tilmelding til spisning
senest den 28. februar 2019

O Start pa Enneagramforlgb
Tilmelding senest den 8. februar 2019

O Studietur 2019
Tilmelding senest den 1. maj 2019

Tidspunkt
19. februar 2019

Tidspunkt
7. marts 2019
Tidspunkt

8. marts 2019

Tidspunkt
30. september - 4. oktober 2019

Hvis du er uheldig og ma melde afbud til et kursus, kan du gpre klubben
og dine kolleger en stor tjeneste, ved at melde afbud i god tid.
Der er ofte ventelister, og sd kan en anden nd at fa din plads.

Sendes til Social- og sundhedsassistentklubben i FOA Arhus.

Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

Navn Cpr:
Adresse

Arbejdsplads Fagruppe
Mailadresse Telefon

Kursusnavn og -dato




KLUBBESTYRELSEN

Formand
Annie Schacht

Naestformand
Kirsten Mikkelsen

Bestyrelsesmedlem
Hanne Svenning

Bestyrelsesmedlem
Charlotte Overgaard

Bestyrelsesmedlem
Solvej Skaerbaek

Bestyrelsesmedlem
Jette Glud
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Afsender: Social- og sundhedsassistentklubben, Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J Returneres ved varig adresseandring

Adressen:

Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X’s Vej 56-58

8260 Viby ]

Hjemmeside
www.assistentklubben.dk

Klubbestyrelsen afholder bestyrelsesmgde den fgrste torsdag i hver maned,
hvor klubben holder lukket.

Telefon og mail

Annie Schacht 46 97 32 23 og 41 10 05 52
E-mail: ansc@foa.dk

Hjemmesiden: www.assistentklubben.dk

Klubben holder lukket

Fra og med den 21. december 2018 til og med den 2. januar 2019.
Uge 7 + 15, 16, 17. april 2019 pa grund af pasken.

Klubbens abningstider:
Mandag - onsdag kl. 10-13
Torsdagkl. 13-16.30

Fredag lukket.




