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MANGEL PA ARBEJDSKRAFT,

FASTHOLDELSE OG

REKRUTTERINGSVANSKELIGHEDER!

Vi stdr i en krise, hvor det er sveert at re-
kruttere uddannet personale, trods at der
annonceres dagligt. Vi har laenge hgrt, om
de rekrutteringsvanskeligheder der er i den
offentlige sektor, bade lokalt og pa lands-
plan og inden for de regionale og kommuna-
le arbejdspladser.

For der mangler stort set uddannet per-
sonale inden for alle faggrupper. Social- og
sundhedsassistenter, social- og sundheds-
hjaelper, sygeplejersker, fysioterapeuter, er-
goterapeuter, leegesekreteerer, socialradgi-
ver, laeger og mange flere.

Men kigger vi lidt ind i historikken ift.
hvordan det har set ud - sa har vi vaeret vid-
ne til, at der gennem en lang arraekke, har
veeret en nedprioritering ift. vores egen fag-
gruppe, bade med henblik pa hvad arbejds-
giver helst ville tiltreekke af uddannet perso-
nale, og hvad de kunne fa for de lgnkroner,
der var at kgbe arbejdskraft for. Specielt in-
den for det somatiske omrade, hvor der tid-
ligere har veeret, en tildens til at afvikle frem
for at udvikle, vores faggruppe. Vi kunne dog
for nylig leese at der igen ansaettes social og
sundhedsassistenter i skadestuen pa AUH!

Arsagerne hertil kan veere og er mange,
men dem der er mest draebende, er alle de
omstruktureringer, nedskeeringer, sammen-
leegninger og besparelser, der har fundet
sted samtidig med, vi skulle finde nye veje
at lgse opgaverne pa.

Gennem Corona tiden har der ligeledes
veeret udskydelse af de ikke akutte under-
sggelser og behandlinger. Og nu sidder de
danske Regioner tilbage med en bekymring
pa grund af de lange ventelister, som man
havde haft en forventning om, var reduceret
eller helt vaek ved udgangen af 2022. Men
det er en keempe udfordring grundet den
store mangel pa personale inden for den of-
fentlige sektor.

Men er vi selv med til at tale vores fag
ned, med vores egen made at omtale vo-
res fag pa. For det er ikke uden bekymring,
nar vi hgrer fra vores kolleger, at de aldrig
ville opfordre nogen til at g dem i bede-
ne, ndr de skal vaelge fag og uddannelse!
Ofte grundet det darlige arbejdsmiljg, lgn og
arbejdsvilkar! For det forekommer mere og
mere sandsynligt, at der i dele af kommu-
nen, er for fa fagleerte personaler og et hav
af vikarer pa arbejde i dagligdagen. Ligele-
des grundet mangel pd uddannet arbejds-
kraft og de rekrutteringsvanskeligheder der
er lige pt.

Vi ved, at der i fremtiden kommer flere
og flere zldre og argangene bliver mindre
i forhold til at kunne rekruttere uddannet
personale inden for vores fag, sd muligvis
skal der endnu en omorganisering til, af sel-
ve aldreplejen - for kan der vaere opgaver
vi lgser i dag, som vi eventuelt ikke skal lgse
i fremtiden? Samtidigt med der stilles stgr-
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re og stgrre krav til kvaliteten af den og de
ydelser, der gives til borgerne og velvidende
at kravene fra borger, pargrende og perso-
nale ikke bliver mindre i fremtiden.

Hvis I gerne vil have en finger pa pulsen
og en mulig indflydelse med til dette arbej-
de, kunne en opfordring veere, I vil give jer
tid til at leese indslaget af Rddmand, Christi-
an Budde for MSO og tage imod hans opfor-
dring og skriver til ham. - Fortzel om jeres
erfaringer i hverdagen og de udfordringer I
star i og gar med - for hvordan kan vi i feel-
lesskab fa sat fokus pa keerneopgaven med
vores fag og faglighed, og gare vores fag
mere interessant, for nye kommende kol-
leger! Hvad skal der til, for at vi far et godt
arbejdsmiljg, og hvordan vi kan fastholde
de gode kolleger vi har osv. Ja, der er nok
at skrive og tale om. Vi kunne ogsa invite-
re Christian Budde til en dialog i klubben -
hvor vi kan fa sat dette emne pa dagsorden.

Men ser vi pa det fremtidige sundheds-
vaesen, skal der formentlig teenkes bredere
end kun sygeplejersker og laeger. For vi bli-
ver ngdsaget til at uddanne og anszette an-
dre faggrupper, bade social- og sundhedsas-
sistenter samt andre med en sundhedsfaglig
baggrund. Og ikke mindst tale vores fag op
og gore det mere interessant for kommen-
de medarbejder, sa der bliver mulighed for
vi igen kan rekruttere og fastholde perso-
nale. Formélet er at sikre den vigtige tveer-
faglighed, hvor alle kompetencer kommer i
spil, til gavn for bade borger og patienter i
fremtiden.

Muligvis kan den nye sundhedsreform,
vaere medvirkende til, vi far sat et stgrre

o

fokus pa "Et sammenhaengende, nzert og

steerkt sundhedsvaesen”. Nu hvor medarbej-
derne skal i centrum og der skal veere tid

til keerneopgaven, hvilket er en del af refor-
men, der skal ggre op, med det arbejdspres
og det harde arbejdsmiljg, der findes mange
steder i dag.

Vi har i klubben afholdt NADA kursus,
netveerksmgder for NADA netveerksgrup-
pen og drop in cafe/samvaer pa tveers af ar-
bejdspladserne, tak for jeres deltagelse og
gode drgftelser. Vi har i bestyrelsen ligele-
des arbejdet for og veere i gang med at plan-
leegge efteraret, og gleeder os i den grad til
vi skal afvikle alle de arrangementer der er
i vente sammen med jer. Noget af det | kan
vente er, Drop in Cafe, konference, julehyg-
ge samt kursus i blodprgver. [ opfordres til
at se pa hjemmesiden, da opslag kommer op
der inden de kommer i medlemsbladet. Som
noget nyt har vi i bestyrelsen taget diskus-
sionen om deltagergebyr til vores efterret-
ning - sa derfor har vi i bestyrelsen i ar, be-
sluttet at der kommer et deltagergebyr for
deltagelse til konferencen. Vi har ligeledes
vaeret pa SOSU-skolen i Aarhus til traeffetid,
haft mgde med politisk ledelse vedr. den tid-
ligere naevnte husleje, for de faglige klubber.
Dog mangler vi her i skrivende stund, en af-
klaring og et udkast, med hensyn til et feel-
leskontor, som vi kan praesentere for jer!

[ vil hgre naermere nar det kommer. I skal
lige veere opmaerksomme pa at klubben hol-
der ferielukket fra den 16. juni til den 4. juli
2022, sa jeres mails og opkald i denne peri-
ode vil blive besvaret efterfglgende.

[ gnskes alle en rigtig god sommer!

Solvej Skaerbaek, Formand



TAK FOR DIG!

Afradmand for Sundhed og Omsorg, Christian Budde

Det er overskriften pa en storstilet kampag-
ne, som vi netop har skudt i gang i Sundhed
og Omsorg i Aarhus. Baggrunden er, at vi
har et akut behov for at tiltraekke flere nye
social- og sundhedsassistenter til vores om-
rade. Vi haber, at kampagnen kan give os et
skub i den rigtige retning, for der er ingen
tvivl om, at vi har brug for at tiltraekke flere
nye, dygtige og engagerede kolleger til vo-
res omrade.

Derfor er jeg ogsa szerligt glad for invita-
tionen til at forteelle om mine tanker og visi-
oner for sundheds- og eldreomradet i jeres
blad. Det ggr jeg med stor forngjelse og en
lige sa stor portion ydmyghed.

Som medarbejdere i kommunen, pa bo-
steder og plejehjem er det jer, som har den
daglige kontakt med de mennesker, vi er her
for. Det er jer, der ved, hvad vores beslutnin-
ger betyder for borgerne, jer der meerker,
ndr livet ggr ondt - og ikke mindst ogsa nar
det gar godt. Respekt for det!

FAGET | FREMTIDEN

[ fordret havde jeg forngjelsen af at besg-
ge SOSU-Skolen til en snak om, hvad vi skal
ggare for at motivere kommende kolleger -
eller i det lidt stgrre perspektiv: Hvordan
sikrer vi SOSU-faget og fagligheden i frem-
tiden. Det er ingen hemmelighed, at vo-

res velfeerd ér under pres, og den demogra-
fiske udvikling fortzeller os, at gruppen af
+80-arige forventes at vokse med 150.000

personer i lgbet af de neaeste 10 ar. Det er en
halv gang flere end i dag (58 procent). Og
ved jo bedre end nogen, at vi ogsa har udfor-
dringer med at rekruttere social- og sund-
hedsmedarbejdere her i kommunen - og pa
tveers af landet.

Samtidig er sundheds-, eeldre- og social-
omrdadet i hastig udvikling, mens der stilles
stadig stgrre krav til kvalitet. Faktisk siger
knap halvdelen af danskerne, at de forven-
ter, at vi far bedre velfaerd i de kommen-
de ar.

For mig understreger det behovet for, at
vi har en levende og aben debat om fremti-
dens velfeerd.

Jeg synes, at tiden er kommet til, at vi
gentaenker den traditionelle ‘fixer-rolle’ -
altsa forestillingen om, at vi politikere skal
fixe problemerne med flere penge, flere res-
sourcer.

Der er ingen tvivl om, at vi skal sikre, at
der er de ressourcer, der er ngdvendige for
at lgfte opgaverne, men vi skal ogsa have
gang i nye veerktgjer.

Og det kan vi ikke uden jeres hjeelp. Det
er jer, der er de ngdvendige ambassadgrer
til at tale faget og fagligheden op og dele de
gode historier. Og dem er der masser af. Til-
fredse borgere, taknemmelige pargrende og
dygtige kolleger; alt sammen det, som ggr
det vaerd at ga pa arbejde hver eneste dag.
Sa lad os std sammen om skabe et positivt
billede af branchen, sa vi kan ggre flere in-
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teresserede i at uddanne sig og sgge job in-
den for faget.

I den forbindelse var det ogsa en stor
glaede, at vi i maj maned kunne fejre, at
Sundhed og Omsorg er i top100 blandt dan-
ske velfaerdstalenter, da de to Social- og
sundhedshjzelpere Pernille Celinder og Ma-
rianne Dalegaard blev kéret. Prisen som
arets velfeerdstalent uddeles af FOA Ung-
dom og PenSam til unge under 35 ar, der ar-
bejder med velfeerdsomrader, og som har
ydet et positivt bidrag til at diskutere faglig
stolthed og rekruttering til faget.

Jeg synes, det kan lzere os alle, at vores
feelles arbejdspladser ogsa er vores felles
leeringsrum, hvor vi deler, udfordrer og er
nysgerrige pa hinandens erfaringer, hold-
ninger og kompetencer.

TILLID, FRIHED OG LARING
Som radmand star jeg pa tre grundvaerdi-
er: Tillid, frihed og leering. Jeg tror p3, at vi
skal mgde hinanden med tillid, at vi udfol-
der os bedst i frihed og at vi altid skal sgge
at skabe leering, i det der lykkes, og det der
ikke lykkes. Med andre ord s vil jeg opfor-
dre alle til at dyrke nysgerrigheden og have
tillid til, at jeres ledere og vi politikere har
jeres ryg - at vi giver hinanden plads til lae-
ring. Derfor er jeg ogsa optaget af at hgre fra
jer. Skriv til mig og fortael om jeres erfarin-
ger og forslag til forbedringer i hverdagen:
Hvad bruger I ungdig tid pa? Hvordan far vi
for alvor sat fokus pa kerneopgaven, hvor-
dan mobiliserer vi ressourcerne, sa de kom-
mer borgerne til mest gavn.

I forbindelse med min start som ny rad-
mand pa omradet har jeg haft en uformel og

rigtig god snak med sektorformand Torben
Hollmann, om hvad der rgrer sig. Og jeg ser
frem til et snarligt mgde med lokalformand
Inge Jensen Pedersen. Jeg glaeder mig til, at
vi far lagt sporene til et godt og varigt sam-
arbejde.

SUND BY FOR ALLE

I disse uger er vi ved at tage tillgb til en stgr-
re satsning pa mad, maltider og bevaegelse.
Jeg ser maden som en af hovedngglerne til
at imgdega nogle af de udfordringer, vi star
med, nar der drejer sig om ensomhed, over-
vaegt, livsstilssygdomme og indvirkning pa
livsgleede.

Ved at tage fat i disse omrader er jeg me-
get bevidst om, at vi star pa skuldrene af
alle I, der allerede har arbejdet dygtigt med
disse dagsordner gennem laengere tid. Det
vil jeg gerne fortszette med - med respekt
og nysgerrighed: Er der et uopdyrket land,
vi kan begynde at dyrke? Er der nye/andre
mader, vi kan arbejde med at skabe relatio-
ner og fellesskaber? Vi ved jo godt, at meget
af nydelsen ved et maltid handler om meget
andet end det at blive meet: Bliver vi vaekket
af duftene og smagene? Bliver vi oplivet af
snakken? Eller har vi bare brug for at sidde
i fred og nyde farverne? Det gleeder jeg mig
til at arbejde videre med. Vi kan ggre en del
pa tvaers af kommunen (plejehjem og boste-
der), men min ambition er ogsa at fa invol-
veret foreningslivet, virksomheder og ikke
mindst aarhusianerne i langt hgjere grad,
end vi "plejer”. Her far de af jer, som er med-
arbejdere i Sundhed og Omsorg, ogsa en
vigtig rolle at spille, nar vi skal udvikle og
skabe rammerne for "det gode maltid” pa



vores plejehjem. Og nok skal vi udvikle og
skabe nye traditioner, men vi skal ogsa hu-
ske, at en gammeldags stegt kylling med nye
kartofler og jordbeer til dessert ogsa er en
del af det, som mange af vores borgere for-
binder med et godt maltid.

Samtidig er vi ogsa ved at vaere klar til at
rulle vores nye plan for bevagelse ud. Det er
en plan, som aarhusianerne har veeret med
til at forme med input og perspektiver. Det
er et enormt vigtigt omrade, vi far sat fokus
pa med denne plan, for nar vi ser pa, hvor-
dan aarhusianerne har det, s har vi en for-

NYHEDSBLAD
— ALDRE NUMRE FINDES ELEKTRONISK
PA KLUBBENS HJEMMESIDE

pligtigelse til at ggre noget ved det: To ud
tre (64 procent) har et gnske om at veaere
mere fysisk aktive, og vi ved, at den bedste
medicin mod mange af vores livstilssygdom-
me er daglig motion og et aktivt hverdagsliv.
Derfor skal vi have aarhusianere til at krid-
te lgbeskoene, tage cyklen, danse eller dyr-
ke sport i den lokale forening. Det er vigtigt,
at vi far alle med. Derfor vil jeg meget gerne
have input fra jer, hgre jeres bud p3, hvor-
dan vi sammen kan ggre Aarhus til en sund
by for alle. Endnu engang tak for invitatio-
nen til at bidrage til jeres blad.

Bestyrelsen opfordrer medlemmerne til at folge med pa Klubbens
Hjemmeside www.assistentklubben.dk

“m»mma-m\
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OPLEVELSER OG LIDT TANKER
OM FAGGRUPPE LANDSM@DET

5.-6. OKTOBER 2021

Af Faggrupperepraesentant Kjeld Johansen

Jeg blevi 2021 valgt som faggruppe reprae-
sentant for Social og sundhedsassistenterne
ved FOA Aarhus.

Var i virkeligheden ikke helt klar over
opgaven da jeg sprang til, men teenkte jeg
kunne lzere henad vejen.

Fgrste opgave viste sig at veere faggrup-
pe landsmgdet i Kolling, her skulle jeg i 2
dage mgdes med andre faggruppe repree-
sentanter fra hele landet. Det viste sig man
i ar havde lavet formatet en smule om, nor-
malt gik man ud i faggruppe feellesskaber
og debatterede emner med egne faggrupper
altsa ville jeg have skulle ud med andre So-
cial og sundhedsassistenter og hjaelpere fra
hele landet. Men i ar havde man som noget
nyt inddelt os i arbejdsfzellesskaber, hvor
man tveerfagligt gik ud i grupper og debatte-
rede fastlagte emner. Jeg havde pa forhdnd
valgt at gd ud i den gruppe der skulle de-
battere “sundhedsfaglig og medicin-sikker-
hed pa botilbud” det gav nogle gode snakke
i min gruppe om de forskellige problemstil-
linger man stér i pa botilbuddene. Jeg hav-
de dog lidt sveert ved helt at saette mig ind
i det, dajegigennem 21 ar har veeret an-
sat pa Risskov og siden Skejby sa min viden
om dette emne var begreenset men laerte en
masse ved at lytte til de forskellige indleeg

fra kollegaer. De andre fastlagte emner man
kunne veelge, 13 for en stor dels skyld in-
den for aeldreplejen s derfor ikke noget jeg
som sddan ved seerligt meget om. Men kun-
ne hgre pa deltagerne at de var fagligt vel-
funderet med en bred viden om vores felt,
sd det var fedt at opleve vores fag blive talt
op, faktisk ikke andet snak end det jeg ken-
der fra hverdagen, men her blev det tyde-
ligt hvor fantastisk kompetent en faggrup-
pevier.

Der var afsat begraenset tid til debat i
grupperne, da der var flere opleeg fra fore-
dragsholdere bla.

Professor Morten Sodemann. Ulighed
i sundhed blandt ldre.

Hvordan sKkal vi forsta ulighed i sund-
hed. Ved forsker Pernille Tanggaard An-
dersen.

Foredrag med direktgr Sgren Bro-
strgm, Sundhedsstyrelsen.

Samt oplaeg fra sektorformand Torben
Hollmann.

Altialt nogle givtige og gode dage der
gav mig en masse input jeg helt sikkert vil
kunne bruge i min dagligdag, vil nok mest
kunne bruge de forskellige opleeg da de gav
en masse evidens baseret viden om forskel-
lige emner.



Ville nok have gnsket nogle flere snak-
ke med fag kollegaer fra resten af landet om
emner der bergrer dem i deres dagligdag,
og kunne se andre faggrupper havde valgt at
fa mere tid i deres fag feellesskab fremfor de
store arbejdsfeellesskabs grupper.

Men det er kun geetvaerk hvor meget
yderligere debat det kunne have givet, da
dette var mit fgrste faggruppe landsmgde.

Nu kommer det svaere sa!!

Hvordan i alverden far jeg spredt denne
viden, hvordan far jeg delt med mine kolle-
gaer i neeromradet.

Jeg har ikke helt knzaekket denne kode
endnu, men arbejder videre med forskelli-
ge ideer.

Nu var social- og sundhedsassistent-
klubben sa gode at komme pa denne ide, om
etindleeg i bladet dooooh det faldte mig al-
drig ind, jeg kunne ggre det, sa da de i star-
ten af dret naevnte denne mulighed, var det
oplagt at lave et kort indlaeg, sa stor tak til
Social- og sundhedsassistentklubben I er
for seje.

Jeg skal afsted pa endnu et landsmgde
efter sommerferien, her vil jeg labende lave

notater og gemme slides og oplaeg sa jeg
kan lave et mere dybdegaende indlaeg i bla-
det om emner og indhold i indlaeggene.

Vil Lige kort bruge 3 linjer (sikkert 9 lin-
jer) pa at praesentere mig.

Mit navn er Keld Johansen jeg har arbej-
det i behandlingspsykiatrieni 21 ar med de
sidste 1 %2 ar i skadestuen pa Skejby er lige
startet som mestringsvejleder i psykiatri
team 1, i Aarhus kommune.

Foruden rollen som faggruppe reprae-
sentant er jeg nyvalgt bestyrelsesmedlem i
afdelingsbestyrelsen i FOA Aarhus og blev
valgt som sektorbestyrelsesmedlem pr. 15.
september 2021, til social- og sundhedssek-
toren i FOA Arhus, som repraesentant for so-
cial- og sundhedsassistenter for 2 ar.

Mit hab er forandring for vores faggrup-
pe forandring i retning af stgrre anerken-
delse for vores faglige niveau og en bedring
af lgn og arbejdsvilkar for vores faggruppe.
Folk er mere end velkomne til at kontakte
mig med ideer og tanker der kan hjaelpe mig
i at opna disse ting.

JUNI 2022
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FAGLIGE KURSER

MALGRUPPE:
BETALENDE MEDLEMMER AF SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN
Malet er at yde tilskud til medlemmer af klubben til faglige kurser, uddannelser, workshops,

temadage, studieture og konferencer, samt andre udviklingstiltag for medlemmerne.

De bevilgede midler kan anvendes til deekning af kursusudgifter, kgb af bgger og
materialer til kurset.

Der kan ikke bevilges til kurser og andet hvor arbejdsgiveren, FOA eller klubben i
forvejen deekker kursusudgift, udgift til materialer eller transport.

Du har mulighed for at sgge op til 1.000 kr. pr. ar. Det er "fgrst til mglle” princippet
der geelder.

Klubben afseetter fast belgb pr. ar til formalet. Husk at medsende kvittering, bankop-
lysninger, og CPR-nummer.

Hvis du synes det kursus du har deltaget i, er relevant for andre medlemmer af so-
cial- og sundhedsassistentklubben, modtager klubben gerne et indleeg til bladet med en
kort beskrivelse af dit udbytte.

OBS! MEDLEMMER AF FOA-PSYKIATRI: Er du medlem af FOA-psykiatri, skal du
sgge om tilskud i klubben der.

OBS! Der ma paregnes en behandlingstid pa op til en maned fra modtagelse af an-
sggningen | klubben.

vicTIGT OBS EFTERLON VIGTIGT

KARE SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT
Er du teet pa at ga pa efterlgn, eller maske er du allerede startet pa efterlgn.
Sa vil vi gerne ggre dig opmaerksom p3, at nar du gar pa efterlgn bliver du pr.
automatik udmeldt af Social- og sundhedsassistentklubben i FOA Arhus.
Hvis du gnsker at forblive medlem af klubben, skal du meddele det til
kontingent afdelingen i FOA Arhus som vil melde dig ind igen.
Du vil herefter veere medlem af klubben og kan benytte dig af klubbens forskellige
arrangementer, kurser, uddannelser og konferencer m.m. som hidtil.
Du kan allerede nar du meddeler at du gar pa efterlgn, meddele at du
gnsker at forblive medlem af social- og sundhedsassistentklubben.

Venlig hilsen
Social- og sundhedsassistentklubbens klubbestyrelsen




KONFERENCE

FOR SOCIAL- 0G SUNDHEDSASSISTENTER
6. -7. OKTOBER 2022 PA HOTEL SCANDIC | SILKEBORG

S

Rikke Ostergaard <&°
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Foredrag og debat om synlighed som faggruppe.
Speendende opleg og meget mere. Deltagergebyr 150 kr.
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Sted
Udgardsvej 2 8600 Silkeborg.

Tidspunkt for konferencen
Afvikles den 6 og 7. oktober 2022 for medlemmer af Social- og sundhedsassistentklubben.

Tilmelding
Mail sendes til: kontakt@assistentklubben.dk, eller via hjemmesiden:
www.assistentklubben.dk med:

- Fulde navn og Fgdselsdato (DD.MM.AAAA)

- Hjemadresse, telefon nr,, og mailadresse og Arbejdssted

Sidste frist for tilmelding
Er den 31. august 2022. Du vil fa en bekraeftelsesmail fra klubben, nar du er optaget pa kon-
ferencen, senest den 6. september 2022.

Deltagergebyr

Der vil i ar vaere et deltagergebyr pa kr. 150,- som betales efter tilmeldingsfristen, og med
bindende tilmelding til konferencen. Oplysninger med reg. nr. og konto nr. oplyses i mail til
de tilmeldte medlemmer efter tilmeldingsfristen. Deltagergebyret bliver ikke refunderet.

Overnatning

Der er overnatning i dobbeltveerelser, hvor man sover 2 personer, og der vil derfor veere mu-
lighed for at gnske en veerelseskammerat. Ved gnske om enevaerelse, er der et tilleeg pa ca.
kr. 400,-
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PROGRAM FOR KONFERENCEN

Torsdag den 6. oktober 2022 - Program for Dag 1

08:45-09:15 Kaffe og rundstykker

09:15-09:30 Velkomst ved Klubbestyrelsen

09:30-11:30 Sidsel Vinge, konsulent, foredragsholder, debattgr. Har tidligere arbejdet som
projektchef Vive, Senior projektchef ved Kora og har skrevet artikler omkring
et stgrre fokus pa Social og sundhedsassistenter vores synlighed som faggrup-
pe samt vores keerneopgaver og keernefaglighed mv.

11:30-12:00 Opsamling og debat i plenum.

12:00-13:00 Frokost

13:30-15:00 Er du tryg pa dit arbejde? Kevin McPherson og Silas McPherson har i mange
ar arbejdet med arbejdsmiljg og hvordan man som medarbejder, beskytter sig
selv bedst muligt. En undersggelse fra 2016 viste, at 45% af FOA’s medlem-
mer havde vaeret udsat for vold fra demente.
Kevin McPherson er en efterspurgt foredragsholder og kursusleder. Han ud-
gav i 2017 bogen ‘Aggressiv adfeerd’ pa forlaget Munksgaard. Og en af Dan-
marks mest erfarne eksperter indenfor sit felt.
Silas McPherson er Instruktgr, erfaren underviser og ildsjeelen med den
gode energi. Han underviser mcphersongruppens Kursister fra zeldreomra-
det i majoriteten af deres leerings- og traeningsforlgb deriblandt "Fra Truet Til
Udfordret”. Silas er cand.mag. i filosofi fra Aarhus universitet.

15:00-15:30 Kaffepause

15:30-16:00 Opsamling og debat i Plenum

16:00-18:30 FriLeg

18:30-? Middag og hyggeligt samvaer

Fredag den 7. oktober 2022 - Program for Dag 2

07:30-09:30 Morgenkaffe i restauranten samt Check ud af veerelserne

09:30--11:30 Lisbeth Zornig Andersen er en af landets mest eftertragtede foredragsholde-
re. Med sine populzere foredrag fortaeller hun gribende, zerligt og inspirerende
om at fa kontrol med sin krop og sit sind. Hun perspektiverer altid til sin egen
fortid og egne erfaringer, sd pointerne bliver til at tage og fale pa. Foredrage-
ne giver indsigt i et tabubelagt emne og giver rad til, hvordan man kommer vi-
dere. Lisbeth Zornig Andersen fylder salene med sine steerke foredrag, uanset
hvor hun er pa besgg.

11:30-12 Opsamling og debat i lenum.

12:00-13:00 Frokost >>
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13:00-15:00 Rikke @stergaard er sociolog og mentalsundhedsekspert. Hun er specialist i
stress, konfliktlgsning, samarbejde, mindfulness og ikke mindst arbejdsglee-
de. Rikke er en yderst inspirerende, motiverende foredragsholder. Grundet sit
gode humgr taler hun ikke kun om glaede og et lykkeligere liv, men hun spreder
glaeden og er autentisk i sine eksempler fra eget liv, samtidig med at hun kom-
binerer forskning og sociologisk teori sa det kan bruges i hverdagen af alle.

15:30-16:00 Afslutning og tak for denne gang ved Klubbestyrelsen

Venlig hilsen og Pd vegne af Klubbestyrelsen
Solvej Skaerbaek

Vi forbeholder os ret til endringer

KLUBBERNE | FOA ARHUS

1 FOA Arhus er der to faggruppeklubber for social- og sundhedsassistenter.

FOA PsyKkiatri - som servicerer Social- og sundhedsassistenter ansat i Psykiatrien.
Social- og sundhedsassistentklubben - som servicerer Social- og sundheds-
assistenter ansat i Primeer og Somatikken.

Prisen for medlemskab er 60. kr. pr. mdr. uanset hvilken klub du hgrer til.

Indbetalingen sker til Social- og sundhedsassistentklubben, som efterfglgende
overfgrer kontingentkronerne til FOA Psykiatri, for de social- og
sundhedsassistenter som er medlem der.

Venlig hilsen
Pd bestyrelsens vegne
Solvej Skaerbaek




SOCIAL SUNDHED

— BROBYGGERE | SUNDHEDSVASENET

I Danmark er der fortsat alt for stor syste-
matisk ulighed i sundhed. Lavtuddanne-
de og bgrn af lavtuddannede har darlige-
re sundhedstilstand end hgjtuddannede
lige fra de ligger i deres mors mave. Samti-
dig med at der er ulighed i den made perso-
ner mgder sundhedsvaesenet. Personer med
kort uddannelse er saledes vaccineret i la-
vere grad, de kommer sjeeldnere til scree-
ninger, de er mindre i kontakt med prakti-
serende specialleege og de har hyppigere
forebyggelige indleeggelser end danskere
med laengere uddannelse. Denne ulighed i
sundhed medvirker til en betydeligt kortere
levetid blandt socialt udsatte mennesker De
dgr i gennemsnit 19 ar tidligere end den gv-
rige befolkning

Jeg hedder Kristina Louise Bliksted og
er stifter og i dag direktgr i den nationa-
le NGO Social Sundhed. I Social Sundhed
arbejder vi for at bekeempe denne socia-
le ulighed i sundhed. Vi stgtter mennesker,
der har sveert ved at profitere af det feel-
les sundhedsvaesen. Vi engagerer frivilli-
ge sundhedsfaglige studerende til at fgl-
ges med, motivere og stgtte mennesker til
sundhedsrelaterede aftaler, og vi hjaelper
alle, der beder om hjzelp med at navigere i
et komplekst sundhedsvaesen. Indsatsen er
fundereret i folks eget gnske om stgtte og
ledsagelse. Vi samarbejder bl.a. med regio-
ner og kommuner, praktiserende leeger og
uddannelsesinstitutioner. Desuden indgar vi

W

-

i partnerskaber med andre organisationer
som Kirkens Korshzer, Projekt Udenfor, Ko-
foeds Skole, Reden og Sager der Samler.

Vi mener, det kan bidrage til at mindske

ulighed i sundhed pa to mader:

1. Mennesker med behov kommer afsted
rettidigt til aftaler og behandling, hvil-
ket potentielt forbedrer deres sund-
hedstilstand pa sigt og hgjner mulig-
heden for at opna overskud til at tage
vare pa sig selv.

2. Sundhedsfaglige studerende far fgr-
stehandserfaring med at vaere udsat
i sundhedssystemet - en erfaring de
kan tage med sig efterfglgende, i deres
professionelle virke.

Ulighed i sundhed opstar ofte omkring men-
nesker, der mangler eller har meget lidt so-
cialt netveerk omkring sig. For rammes vi

af sygdom, bliver langt de fleste mennesker
0gsa mere sarbare og kan i hgjere grad have
brug for, at der er et andet menneske om-
kring én, som kan hjzelpe med at finde sam-
menhang og skabe overblik i et ofte kom-
plekst og langt behandlingsforlgb. Kan man
ikke selv veere tovholder pa sit behandlings-
forlgb, og har man heller ikke staekre pa-
rgrende eller et netveerk omkring sig, kan
man sdledes blive mere udsat i sundheds-
vaesenet.

Det er meget preecis den problematik vi

dagligt oplever i Social Sundhed, og det er
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en af grundstenene i vores brobygningsar-
bejde.

Ifglge Sundhedsstyrelsens nye rapport
(https://www.sst.dk/-/media/Udgivel-
ser/2022/Ulighed/8947-SST-Rapport-Ulig-
hed-i-moedet_TILG.ashx) understreger flere
studier ogs3, at mangel pa social stgtte kan
vaere en barriere i mgdet med sundheds-
vaesenet. Og det kan i sidste ende, desveer-
re, fa betydning for behandlingen. I Social
Sundhed oplever vi, at det kommer til syne
ved manglende fremmgde eller manglen-
de overskud til at handle pa dét, der bliver
sagt ved leegen. 1 2021 var vi med 1561 gan-
ge, hvor folk bad om hjeelp til at benytte og
fole sig tryg i et af verdens bedste sundheds-
systemer.

HVEM OG HVORDAN HJZALPER VI SA
Nedenfor har jeg valgt at beskrive to typi-
ske men meget forskellige aftaler, hvor vi

er blevet kontaktet for at stgtte og ledsa-

ge et menneske i sin kontakt til sundheds-
vaesenet. Jeg har valgt aftaler, som ikke ngd-
vendigvis dbentlyst er dem man taenker

pa som socialt udsatte i fx hjemlgshed og
misbrug. Men jeg haber at deres sarbarhed
og udsathed fremgar, og at det bliver tyde-
ligt hvor praktisk og essentiel vores brobyg-
geres hjelp ofte er.

1. £LDRE OG ENSOM

Den fgrste aftale omhandler en @ldre kvin-
de som har et begraenset netveerk og som
oplever sig ensom. Social Sundhed Aarhus
blev kontaktet af en sygeplejerske fra et ple-
jehjem i Aarhus pa vegne af kvinden pa 95
ar, som havde behov for fglgeskab til en af-

tale pa gjenafdelingen i AUH Skejby. Kvin-
den sad i kgrestol og har ikke pargrende taet
ved og har derfor store udfordringer ved at
tage af sted pd egen hand. Brobyggeren for-
teeller saledes om aftalen:

“Da jeg medtes med kvinden | hendes hjem sad hun klar |
sin kerestol, og havde netop faet serveret morgenmad af
personalet, som dog ikke var der, da jeg kom. Jeg
skubbede hendes korestol ned pa gaden, hvor vi métte
vente i knap 20 min fer patientbefordringen kom. Det tog
dog ikke lang tid fer vi var derude, og derfor var vi ogsa i
god tid til hendes aftale pa @jenafdelingen. Desvaerre var
der lang ventetid denne dag, og vi kom derfor knap 40 min.
Senere ind end aftalt. Her var det godt at vaere to, for sa
kunne vi snakke og sla tiden ihjel og hun gav udtryk for, at
det var rart. Da vi til sidst kom ind, viste det sig, at hendes
kerestol var for stor til undersegelsesliokalet. Det genererede
laengere ventetid, som vi tilbragte i ventelokalet, for vi kom
ind til en anden afdeling, hvor udstyret var storre. | lobet af
dagen matte vi vente af flere nge, for vi endelig var
faerdige pa afdelingen efter knap fire timer. Herefter var der
1time og 40 min ventetid pa transporten, der tog os tilbage
igen.

Alt i alt var det en lang dag. Vi brugte ventetiden bl.a. med
to beseg i kantinen, hvor vi snakkede og fik kaffe og lidt
mad. Hun fortalte om sin familie, der bor udenfor Danmark,
hvorfor hun er meget alene. Hun oplever desuden ofte, at
plejepersonalet har for travit og ikke har tid til at vaere
sammen med hende. Samtidig gjorde den lange dag, at hun
blev meget traet og fik ondt i ryggen af at sidde i kerestolen
i over seks timer. Da vi kom tilbage til plejehjemmet, var hun
klar til at komme over i sengen og ligge. Vi ringede efter
personalet, som hurtigt svarede, at de var pa vej. Jeg matte
dog vente i knap et kvarter, inden de kom.”

2. SPROG OG KULTUR

Etniske minoriteter kan have svert ved at
navigere i sundhedsvaesnet og at der isaer
er en sprogbarriere, som skaber problemer.
Herudover kan denne gruppe ogsé vare
mennesker som er flygtet fra krig inden de
kom til Danmark, eller efterkommere, hvor-
med deres sundhedsbehov kan blive mere
kompleks pga. fysiske og psykiske mén. Den
anden aftale vedrgrer en mand, som Social
Sundhed Aarhus hjzlper i mange henseen-
der omkring hans situation. Han blev hen-
vist til os gennem Psykiatriens Hus, fordi
han havde behov for fglgeskab til en afta-

le hos fysioterapeuten. Vi tog med ham fgr-
ste gang med ledsagelse af en af vores sund-
hedsfaglige brobyggere, der ogsa kunne tale



arabisk, hvorigennem vi fik kendskab til RINGER DU TIL OS?
hans situation. Social Sundhed er etableret i Aarhus som en
lille frivilligforening i 2013. I dag bestar for-

O D LT T fao eningen af en landsbestyrelse og et landsse-

et fra Syrien og har vaeret i Danmark siden 2015. Han

eh: T e ¥ kretariat, der er organiseret med fire hoved-
markant, at han mister sit arbejde og derfor ikke laengere kan . .
forserge sig selv. Han ender pa en integrationsydelse, som sader i henholdsvis Kgbenhavn, Odense,
han naesten ikke kan leve for. Derudover lider han ogsé afen o
depression og situationen omkring, at han er bundet til Aalborg og Aarhus. Laes mere pd vores
hjemmet, forvaerrer ogsa den sindstilstand. . . .
Vi oplever en mand der har behov for en daekkende indsats hjemmeside socialsundhed.org.
for at mindske de barrierer, der ger at han ikke kan gere brug .
afdesungaheg?ejlbthgs han far hens\'gtoq erberetﬂgetul Pga. Hvis du mgder et menneske der har
peykiske overskud il at gennemskue brug for stgtte til at veere i kontakt med
a;\mﬁmhl&gdmwm!ama%m
al en 13| som er )
ol m“““’bl nhos g!mm eyt e sundhedsvaesenet, sa bed dem kontakte os

gt b °°'e"‘e’ et B e sl St eller maske endnu bedre fa samtykke til at

33'2( o'Jem. og ger fysisk fremmede til hans sundhedsaftale

gore det pa vegne af dem.
hapmdel X i eget hjem, h “ﬁ‘us:en
m en del gange e?e( m, hvor per
ham med diverse ansegninger til Aarhus Komtrglme. F.eks.
er;

a(hankankommelllogfraslnewndhedsakaler De'thele KONTAKT

s(élgenoqvlernodlstaneheleprocesen TIf: 91550636.
hosbadelysuotevapem
0g psykolog og er blevet fortrolig med selv at bﬂg: Mail: aarhus@socialsundhed.org

VIGTIGT OBS VIGTIGT

Kaere Social og sundhedsassistenter

Det er rigtigt vigtigt, at | holder gje med hjemmesiden, da bladet kun udsendes
3 gange om dret og ikke alle arrangementer annonceres i bladet farst.
Social og sundhedsassistentklubben holder ferielukket
fra den 16. juni til og med den 4. juli 2022!

Samtidigt gares | hermed opmarksom pa at Social- og sundhedsassistent-
klubbens har faet ny mailadresse og kan kontaktes pa nedenstaende
kontakt oplysninger:Mail: kontakt@assistentklubben.dk
Telefon nr.: 41 10 05 52 eller 46 97 32 23

Pd vegne af klubbestyrelsen

Solvej Skeerbeek
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DROP IN TIL SAMVAR PA TVARS
AF ARBEJDSPLADSERNE

I Social og sundhedsassistent klubben er vi blevet bekendt med at der ikke altid er tid til
“den snak” der er behov for, og at I og jeres kolleger indimellem savner en faglig sparrings-
partner! Samt mulighed for at drgfte fag og faglighed med en/flere kollega.

Derfor vil Social og sundhedsassistentklubben, tilbyde jer et "kollegialt fri rum” hvor I/vi
kan snakke om ALT og det der rgr sig i jeres dagligdag.

For det er kun fantasien der satter graenser og er helt op til jer der kommer, hvad I teen-
ker der er vigtigt at fa drgftet.

Vi vil i klubbestyrelsen sgrger for at skabe de hyggelige rammer og der serveres lidt godt
til ganen.

[ kan komme og ga som det passer ind i jeres program.

Tid: Mandag den 12. september 2022 kl. 15:30-17:00
Sted: I FOA Arhus, lokale 3-4 ved kantinen, Chr. Den X'vej 56-58, 8260 Viby |
Tilmelding: I ma gerne sende en mail til: kontakt@assistentklubben.dk helst senest
dagen fgr, s vi nogenlunde ved hvor mange der kommer af hensyn til forplejning.

71//,

/
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Kaere Medlemmer

Iindbydes til et

HUMORISTISK FOREDRAG OM BROK

af Storm Stensgaard

Onsdag den 21. september 2022, klokken 19.00 - ca. 21.00
1 FOA Arhus, i mgdesalen

Brok er en del af den danske folkekarakter, en saerlig made
at beklage sig pa, som alle kan forholde sig til, men som er

Storm Stensgaard

sveer at fa hold pa.

Hvad er brok egentlig for noget, hvor kommer det fra, b
og hvad kan vi stille op med det? BROK St
Hvordan undgar vi at ramme de forkerte med vores ‘ » = |
brok, og hvordan undgér vi selv at blive ramt? — =k
Laes mere om Storm Stensgaard og foredragetpa: .

A

https://www.stormstensgaard.dk/om

Foredraget er for medlemmer af fglgende klubber:

- Social- og sundhedsassistentklubben

- Klubben for dagplejere

- Faggruppeklubben Social- og sundhedshjalpere

- Fagklubben for Paedagogiske assistenter og Paedagogmedhjzelpere
- Sygehjeelpernes Brancheklub

Tilmelding senest torsdag den 15. september 2022 til:

kontakt@assistentklubben.dk, eller via hjemmesiden: www.assistentklubben.dk med:
- Fulde navn

- Fgdselsdato (DD.MM.AAAA)

- Hjemadresse, telefon nr., og mailadresse

- Arbejdssted

[ vil modtage en bekrzeftelsesmail efter endt tilmeldingsfrist pr. 15. september 2022.
Grundet begraenset antal pladser og lodtraeekning ved for mange tilmeldinger.
Der serveres kaffe og te samt lidt godt til ganen!
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KURSUS |
BLODPRGVESVAR

Tidspunkt: Den 26. oktober 2022 Kl. 18:00-21:00
Formal: At social og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter far Indblik i
hvilke blodprgver der er vigtige ved udredning af de mest almindelige
forekommende sygdomme, som f.eks. livsstilssygdomme som KOL og dia-
betes mv.
Kursusindhold: - Gennemgang af blodprgver
- Kendskab til analyserne og normalomraderne
- Hvornar skal vi reagere
- Syre/base status og dens betydning
Underviser: Overlaege Eva Ebbehgj, ved Hormon og knoglesygdomme Aarhus Univer-
sitets Hospital. Kurset er gratis for betalende medlemmer af social- og
sundhedsassistent klubben. - Der udstedes kursusbevis til deltagerne.
Tilmelding: Mail sendes til: kontakt@assistentklubben.dk, eller via hjemmesiden:
www.assistentklubben.dk med:
- Fulde navn
- Fadselsdato (DD.MM.AAAA)
- Hjemadresse, telefon nr., og mailadresse
- Faggruppe og arbejdssted

Sidste frist for tilmelding er den 14. oktober 2022. Bliver du forhindret i at deltage, kon-
takt da venligst klubben for afbud, sa din kollega kan fa din plads.

Kurset atholdes i mgdesalen i FOA Chr. Den X'vej 56-58, 8260 Viby ].
Du vil fa en bekraeftelsesmail fra klubben, nar du er optaget pa kurset - senest den 15. okto-

ber 2022.
Der serveres kaffe /te med brgd og frugt
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NEJ VI HAR IKKE FAET HEDESLAG,

MEN SAT KRYDS | KALENDEREN ALLEREDE NU!
SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN
INVITERER KLUBBENS MEDLEMMER TIL

‘JE&"
A %7
N0 g

JULEHYGGE

DATO
[ ar er der 2 datoer til arets julehygge og der er mulighed for at
deltage pa en af dem.

Tirsdag den. 15. eller onsdag 23. november 2022.

TID
Kl. 17.00-21.30.

STED
FOA Arhus, Christian X Vej 56-58 8260 Viby J.

Tilmeldingsfrist er den 28. oktober 2022

Igen i ar har bestyrelsen sat fokus pa ren hygge
og afslapning, med leekker mad, ¢l, vand og en
god vin.

Derefter serveres kaffe / te med godter og
en smakage.

Vi slutter af med lodtraekning pd indgangs-
billetten om spaendende gaver.

Venlig hilsen
Pd bestyrelsens vegne
Solvej Skaerbeek
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VINDEREN AF

SUDOKU-KONKURRENCEN:

Yvonne K. Frank, Risskov

VI ONSKER TILLYKKE

Den flotte gevinst kan hentes i klubben i dbningstiden.
Mandag - onsdag kl. 10-14, torsdag kl. 12-16.30, fredag lukket.

FORST TIL MOLLE?
ELLER LODTRAEKNING?

Klubbestyrelsen i social- og sundhedsas-
sistentklubben besluttede i 2006, at kur-
ser, tema og debataftener, cafe mgder eller
andre arrangementer afholdt af social- og
sundhedsassistentklubben, bliver annonce-
ret med tilmelding og andre praktiske op-
lysninger i klubbladet.

Da bladet udsendes med Post Nord vil
der veere op til 7 dages forskel pa, hvornar
man modtager bladet. Hvilket vil give en
skaevhed i fgrst til mglle princippet.

Og derved ikke lige muligheder for alle
medlemmer af social og sundhedsklub-

ben i at deltage i vores / klubbens aktivite-
ter, men de medlemmer der fgrst modtager
bladet, vil derved have stgrst chance og ofte
bedste mulighed for, at kunne deltage i klub-
bens aktiviteter.

Derfor besluttede bestyrelsen, i 2006 at
hvis der er flere tilmeldte end der er plads
til, vil der fremover ske lodtraekning ved for
mange tilmeldte.

Venlig hilsen
Klubbestyrelsen
Social- og sundhedsassistentklubben
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Navn:

Adresse:

Sendes til:

Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X’s Vej 56-58

8260 Viby ]

Senest den 5. oktober 2022
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KURSUS | OSTEOPOROSE

Tidspunkt:
Formal:

Kursusindhold:

Underviser:

Tilmelding:

Den 1. marts 2023 kl. 18:00-21:00

At social- og sundhedsassistenter far opdateret den sidste nye viden om
sygdommen.

Osteoporose er ikke blot en naturlig fglge af aldring, men en sygdom der
kan:

- Forebygges

- Opspores

- Behandles

- Behandling betaler sig!

Overleaege Eva Ebbehgj, ved Hormon og knoglesygdomme Aarhus Univer-
sitets Hospital. Kurset er gratis for betalende medlemmer af social- og
sundhedsassistent klubben. - Der udstedes kursusbevis til deltagerne.
Mail sendes til:

kontakt@assistentklubben.dk, eller via hjemmesiden: www.assistent-
klubben.dk med :

- Fulde navn

- Fadselsdato (DD.MM.AAAA)

- Hjemadresse, telefon nr., og mailadresse

- Faggruppe og Arbejdssted

Sidste frist for tilmelding

Er den 17. februar 2023. Bliver du forhindret i at deltage, kontakt da venligst klubben for af-
bud, sé kollega eventuelt kan fa din plads. Kurset afholdes i mgdesalen i FOA Chr. Den X'vej
56-58, 8260 Viby |

Du vil fa en bekraeftelsesmail fra klubben, nar du er optaget pa kurset - senest den 20. febru-

ar 2023.

Der serveres kaffe/te med brgd og frugt
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KAERE MEDLEMMER AF SOCIAL- OG
SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN

Vi er i fuld gang med at rydde op i vores merchan-
dise samt pa vores lager!

Vi har fundet flere kasser med rygsaekke, af
den gamle model samt et par kasser med vand-
flasker.

Sa hvis du lige star og mangler en rygsak og
eller en vandflaske er du/I velkommende til at
kigge forbi klubkontoret i klubbens dbningstid.

Men ring eller skriv fgr du tager afsted, sa du
ikke kgrer forgaeves!

Rygsaekken er gratis for alle klubbens med-
lemmer

Med Venlig hilsen
Klubbestyrelsen
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Mandag den 12. september
Drop in cafe kl. 15:30-17:00.

Onsdag den 21. september
indbyder til et humoristisk foredrag om brok af Storm Stensgaard.
[ fellesskab med klubberne i FOA Arhus. Begraenset antal pladser.

Torsdag og fredag den 6-7. oktober
Konference for medlemmer pa Scandic hotel i Silkeborg

Onsdag den 26. oktober
Kursus i blodprgver v/ overlaege Eva Ebbehgj kl. 18:00-21:00

Tirsdag den 15. eller onsdag den 23. november 2022
vil der blive afholdt Julehygge.
Dog vil I kun have mulighed for at deltage den ene dag.

Onsdag den 1. marts 2023
Kursus i osteoporose v/ overlaege Eva Ebbehgj kl. 18:00-21:00

Orientering vedr. Musikaften den 29. september 2022 er arrangementet
udsat til ferstekvartal 2023, dato er ikke fastsat endnu!

Der kommer naermere info i de fglgende blade, men sgg allerede fri nu, sa din
planlaegger har god tid til at planleegge eventuelle arbejdstidsrettelser.
Hold gje med hjemmesiden, da vi kan udbyde andre aktiviteter

inden naeste blad udkommer.

VI FORBEHOLDER OS RET TIL £ANDRINGER
Vi forventer at afholde arrangementer som ovenstdende, men med forbehold for force
majeure, hvis regeringen skegnner det ngdvendigt at begraense antallet af deltagere,
vil arrangementer udsaettes yderligere. Vi haber pa det bedste.
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Formand
Solvej Skeerbaek

Naestformand
Kirsten Mikkelsen
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Bestyrelsesmedlem
Hanne Svenning

Bestyrelsesmedlem
Charlotte Overgaard

Bestyrelsesmedlem
Jette Glud

Bestyrelsesmedlem
Lise Brandt Madsen
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Afsender: Social- og sundhedsassistentklubben, Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J Returneres ved varig adresseandring

Adressen:

Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X’s Vej 56-58

8260 Viby ]

Telefon og mail:

Solvej Skeerbaek 46 97 32 23 og 41 10 05 52
E-mail: kontakt@assistentklubben.dk

Klubbens Hjemmeside: www.assistentklubben.dk

Klubbestyrelsen afholder bestyrelsesmgde den fgrste torsdag i hver maned,
hvor klubben holder lukket

Klubben holder lukket.

Klubben holder Sommerferie, derfor har klubben lukket fra den 16. juni
til og med den 4. juli 2022 samt i uge 34 og 35

Klubbens abningstider:
Mandag - onsdag kl. 10 - 14
Torsdagkl. 12 - 16.30

Fredag lukket.




