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HVORNAR FAR DET EN ENDE

— KRISE EFTER KRISE, VI ER FORSAT UDFORDRET!

Vi er forsat udfordret pa vores daglige gko-
nomi, som enkelt personer, bide som lgn-
modtager og som samfund, bade pa lands-
plan og pa verdensplan. Den ene krise
kommer efter den anden og hvornar far det
en ende - det kan vi kun gisne om, men vi
kan ikke komme med et konkret faktum om
i henhold til hvornar det ender!

Det et forsat en sveer tid for rigtige man-
ge borger i dette land, for der er forsat ener-
gikrise, med stigende renter og den voksen-
de inflation. Det kan resultere i at folk bliver
stavnsbundet til deres boliger, ikke kan be-
tale deres energiregninger, de spare pa den
daglige kost, medicin og andre daglige ud-
gifter. Sa spgrgsmalet pa de flestes leeber
er ofte, om lgnnen kan sla til, der hvor den
skal! - for selv om der er kommet flere hjzel-
pepakker, slar det slet ikke til. Der bliver
sagt rundt omkring, at vi fgrst kommer oven
pa om et ar eller to.

Det ggr ondt, ndr man i pressen hgrer at
der er borgere i dette land, der undlader at
kgbe deres livsvigtige medicin, sa de kan be-
tale deres el og varmeregning, og der kan
komme mad pa bordet. Uligheden vokser
med voldsomme skridt! Det kan vi simpelt-
hen ikke veere bekendt, for det kan komme
til at give bagslag i sidste ende. Hvor flere
borgere kan risikere at blive mere syge, nar
de ikke far den livsngdvendige medicin, og
skal evt. indleegges, hvis der tilstgder kom-

plikationer til deres sygdom eller dgr pa be-
kostning heraf!

Konsekvenserne kan blive og vil vaere
dyre for samfundet, og der kan komme
yderligere pres pa vores sundhedsvaesen
i fremtiden. Det er en skaevvridning, der
gger uligheden endnu engang i samfundet,
som der skal tages hdnd om! Politikkerne
er ngdsaget til at ggre noget ved dette, sa
egenbetalingen til medicin ikke er for hgj
for de mest udsatte borger, sa de far rad til
deres medicin mv.!

Der er forsat krig i Ukraine, der er man-
ge flygtninge der er kommet til Danmark og
en del af dem har fiet job inden for pleje-
sektoren. Sa en del af jer har muligvis ogsa
faet nye Ukrainske kolleger, til at vareta-
ge lettere opgaver i plejen og andre forngd-
ne opgaver bade pa plejehjem og i hjem-
meplejen. Der er og kan veere udfordringer
med sproget iht. denne gruppe af nye kolle-
ger og ift. hvilke opgaver de lige skal lgse i
det kommunale regi. Og det giver udfordrin-
ger og kan gge arbejdspresset, for de i for-
vejen ansatte medarbejder pa de forskellige
arbejdspladser, da vi hermed ikke har klaret
eller faet lgst den mangel der er pa arbejds-
kraft samt de rekrutteringsvanskeligheder
vi star I! Og selv om der er mange arbejds-
pladser, der opfordrer medarbejderne til at
gd op i tid, teenker jeg heller ikke alt er lgst
pa en gang!
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NY REGERING OG
STORE BEDEDAG MV.
Det var ikke uden bekymring, da vi i efter-
aret gik til folketingsvalg, hvor bekymrin-
gen gik pd hvem der egentlig kom til at sid-
de som statsminister og hvilke partier der
egentlig skulle sidde i regeringen! Efter lan-
ge og harde forhandlinger kom meldingen,
at det ender med en bred regering hen over
midten. Hvor Socialdemokratiet, Venstre og
Moderaterne har indgéet et regeringssam-
arbejde, og hvor Socialdemokraterne gran-
giveligt har solgt skindet for dyrt.

For ikke nok med at vi skal finde os i skat-
telettelser i milliard klassen, til de rigeste
og hgjestlgnnede! I deres regeringsgrund-
lag, har den nye regering ligeledes pataenkt
sig, at give afkald pa seniorjobordningen og
sammenleegge Seniorpensionen og Arne-
pensionen som vi kender dem i dag! De vil
lave en Arne-Plus Pension og denne vil ikke
veere uden forringelser, hvad bliver det nae-
ste! @ger de pensionsalderen yderligere eller
fijerner de efterlgnnen helt! Det kan vi kun
have en bekymring om. Men alti alt kan det
fa betydning for, de borgere der er nedslid-
te pa grund af deres arbejde samt en mulig-
hed for at gge skellet mellem rig og fattige, sa
uligheden endnu engang bliver stgrre!

Samtidigt kom udmeldingen om, at de
ogsa vil afskaffe Store Bededag - De vil tage
en fridag fra os som lgnmodtager og dermed
blander de sig i den danske model, Ift. en
raekke bestemmelser i vores overenskomst-
forhandlinger, som vi har keempet for og be-
talt ved vores overenskomst forhandlinger-
ne gennem tiden! Det er simpelthen ikke
godt nok.

Hvis vi skal lytte til hvad vores statsmini-
ster sagde ved abningstalen i folketinget, sa
har de besluttet det, da SVM regeringen har
flertal i folketinget nar der skal stemmes!
Fgj for den ...! S3 hvis det star til regeringen,
kommer vi til at arbejde 7,4 time mere! Vi
kommer til at miste en fridag, der normalt
nydes enten i familiens skgd, til konfirmati-
oner eller ved andre sammenkomster med
dem vi har keer. Ikke nok med vi mister en
fridag, vi mister ogsa vores SH betaling.

Hvis vi kigger lidt ind i det, vil det bli-
ve dyrere, at vi som offentligt ansatte skal
arbejde mere, og ud fra et samfundsper-
spektiv, ma de offentlige udgifter ikke bli-
ver hgjere! Men det har regeringen iht. vo-
res beskeeftigelsesminister, en lgsning pa
- vi skal endnu engang reducere antallet af
offentligt ansatte med 2.700 fuldtidsstillin-
ger - men hvilke stillinger er der lige tale
om? Det er simpelthen fuldsteendigt tabe-
ligt, hvor vi som bekendt forsat star med
mange udfordringer og problematikker ift.
rekrutteringsvanskeligheder, i den offentli-
ge sektor. Bade lokalt og pa landsplan, inden
for de regionale og kommunale arbejdsplad-
ser. Og det kommer utvivlsomt til at ga ud
over ansatte, borger og patienter. Samtidigt
ved vi der bliver flere og flere zldre over 70
ar, inden for de kommende &r. For er det os
der skal betale prisen og skal vi ga pa kom-
promis med den kvalitet, vi yder i dag, de
krav der stilles af bade pargrende, borger,
patienter og ikke mindst os selv som fag-
personer? Det er forsat sveert at rekruttere
uddannet personale, til de vakancer der er
bade pa det regionale og de kommunale ar-
bejdspladser, trods der annonceres jeevnligt.



Det var super godt at se alle dem, som
var taget med til Christiansborg sgndag den
5. februar 2023, for at demonstrere mod af-
skaffelsen af Store Bededag - sikke et syn —
sikke en dag. Vi som FOA medlemmer var
mgdt talsteerkt op - en dag der seetter tan-
kerne i gang. Men muligvis skulle vi stimle
sammen, nar der er 3. behandling i folketin-
get af dette lovforslag! Jeg haber inderligt at
de kommer til fornuft. Lige pt. er der ved at
blive forhandlet OK pa det private omrade
og for os I den offentlige sektor skal OK 24
snart i gang. Og hvem ved, hvad der stem-
mes til dette! Bliver det et Ja eller bliver det
et nej!

DET FORSTE ELEKTRONISKE
MEDLEMSBLAD!

Sa kom vi i gang med vores fgrste elektroni-
ske medlemsblad!

Hvis I af eller anden arsag ikke, har mod-
taget dette blad via mail eller post, kan
det skyldes vi ikke har den rigtige mail- el-
ler hjem adresse, som I har opgivet til FOA,
hvor vi far medlemslisterne fra! Derfor er
det yderst vigtigt I far opdateret jeres per-
sonlige oplysninger ift. fulde navn, mail og
privatadresse, mobil nr. samt arbejdssted.

I opfordres samtidig til at holde jer op-
dateret pa klubbens hjemmeside, hvor op-
slag for vores aktiviteter uploades fgrst,
inden de kommer i det elektroniske med-
lemsblad, vi i fremtiden ogsa udgiver ca. 3
gange om dret. Vi har ca. 6-8 medlemmer
der ikke har en mailadresse og de vil far bla-
det tilsendt via post i papirform. Medlems-
bladet vil forsat kunne ses via vores hjem-
meside.

ARBEJDET | KLUBBEN

Vi har i klubben arbejdet med og aftholdt
NADA kursus samt NADA Brush up kursus.
Vi var desveerre ngdsaget til at aflyse for-
arets studietur og temaaften iht. samarbej-
det med den multikomplekse borger, da der
var for fa tilmeldinger. Men lige om lidt ud-
byder vi kurset i Osteoporose, Generalfor-
samling, en Madkurvstur ud til Moesgaard
Museum og er i gang med at planleegge det-
te ars konference mv. Men hold gje med
hjemmesiden, hvor det vil blive opslaet!

Vi har i klubben ligeledes veeret i en teet
korrespondance og taget kontakt til Rad-
mand Christian Budde, iht. det skriv og den
opfordring han kom med i medlemsbladet i
juni 2022 (kan leeses pa hjemmesiden). Sa nu
har vi faet en aftale i hus med Rddmand Chri-
stian Budde for MSO, hvor vi invitere jer med-
lemmer samt jeres kolleger; der er medlem
af Social- og sundhedshjzelperklubben samt
Branche klubben for Sygehjeelper med til en
tema aften, der finder sted den 23. maj 2023.

Hvor vi kan fa en dialog, om det der sker
og I kan forteelle om jeres erfaringer i hverda-
gen og de udfordringer I star i og gar med -
for hvordan kan vi i feellesskab fa sat fokus pa
keerneopgaven med vores fag og faglighed, og
gare vores fag interessant, for nye kommen-
de kolleger! Hvad skal der til, for at vi far et
godt arbejdsmiljg, og hvordan vi kan fasthol-
de de gode kolleger vi har ovs. Ja, der er em-
ner nok at tale om. Vi ser frem til at se jer - sa
seet kryds i kalenderen den 23. maj 2023.

I skal veere opmaerksomme pa at vi hol-
der lukket den 3.-5. april samt den 30. og
31. maj 2023, sa mails og opkald i denne pe-
riode vil fgrst blive besvaret efterfglgende.

Solvej Skaerbzek, formand

MARTS 2022
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JOBBETS
MENTALE
SLAGSIDE

Af Karina Damsgaard Ngrby, Cand.psych.
aut. Specialist i Psykoterapi og Psykolog-
faglig uddannelseskonsulent

'Det er en del af jobbet - det skal man

vel kunne klare!, 'Det er sikkert bare mig,
der er alt for tyndhudet og naertagende.
Saetninger som disse, hgres foruroligende
ofte blandt sundhedsfagligt personale.

Arbejdet som sundhedsprofessionel kan
veere fysisk og mentalt opslidende. Som
sundhedsfaglig, mgder man ofte mennesker
i rollen som borgere, der har brug for hjeelp
eller som pargrende. I mange tilfeelde fore-
gar dette mgde i borgerens eget hjem. Det
sundhedsfaglige personale mgder borgeren
pa et tidspunkt i livet, hvor funktionsniveau-
et og evnen til at tage vare pa sig selv er fal-
dende. Mange oplever ensomhed, utryghed
og vigende muligheder for at kunne delta-
ge i stimulerende og interessante aktivite-
ter, hvilket kan fgre til afmagt, fortvivlel-

se, usikkerhed, opgivelse og angst. Fglelser,
som kan komme til udtryk i form af trist-
hed og sorg, frustration og vredesudbrud,
men ogsa som nedsattende kommentarer
eller greenselgs adfeerd, som fglge af stort li-

delsestryk. Adfeerd af denne karakter stil-
ler seaerlige krav til det sundhedsfaglige per-
sonale og kan i mange tilfaelde opleves som
mentalt slidsomt.

Desveerre tales der ganske lidt om job-
bets mentale slagside og det faktum at visse
typer job gger risikoen for mental ubalan-
ce og decideret psykisk sygdom. Det stgrste
problem er dog ikke, at man som medarbej-
der kan blive ramt. Det stgrste problem er,
at der ikke tales nok herom! Hvis der ikke
tales om det, kan der ikke ggres noget ved
det! Samtidigt gges risikoen for, at den en-
kelte medarbejder tror, at han/hun er den
eneste, der bliver pavirket af jobbet, og sik-
kert bare skal tage sig sammen og 'lzere at
leve med lugten i bageriet’!
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MENINGSFULDHED OG SARBARHED
"Hvorfor har du valgt at arbejde som profes-
sionel hjeelper?” Som svar pa dette spgrgs-
mal naevnes ofte gnsket om, at hjaelper an-
dre mennesker og g@re en positiv forskel.
Jobbet som sundhedsprofessionel anses i
hgj grad som vigtigt, meningsfuldt og gi-
vende. Den fortettede oplevelse af mening,
er medvirkende til, at man som medarbej-
der har kreefter til at yde en ekstra indsats. |
nogle tilfeelde pa bekostning af egne behov.
Et meningsfuldt job kan sadledes pa én og
samme tid ggre den ansatte steerk, men
ogsa sarbar. Desveerre er der ganske lidt fo-
kus pa sarbarheden!

ERKENDELSE OG ABENHED

Ifglge den norske psykolog Per Isdal, har det
forebyggende veerdi, at erkende, at jobbet
som professionel hjalper, er mentalt slid-
somt, grundet de belastende faktorer, med-
arbejderne uundgaeligt udseettes for qua
deres arbejde. Denne erkendelse kan med-
virke til at ggre det lettere for den enkelte

at acceptere, at det ikke er ham/hende, der
ikke er robust nok. At de reaktioner og ef-
tervirkninger der matte opleves, er natur-
lige og forstaelige, som fglge af arbejdsrela-
terede belastninger. Samtidig er erkendelse
af - og viden om -belastende faktorer, en for-
udseetning for handtering heraf.

Ligeledes er der behov for langt mere
abenhed. Alt for mange professionelle hjel-
pere keemper med deres reaktioner alene.
Der er brug for at bryde med det tabu og
den skam arbejdsbelastning er praeget af og
i stedet saette fokus pa det og tale om det.

MARTS 2022

HVAD ER MENTALT BELASTENDE?

For at forstad hvad der belaster sundheds-
fagligt ansatte, er det vigtigt at skelne mel-
lem det ekstreme og det daglige. Det ekstre-
me laegger vi meerke til, det daglige veenner
vi os til. Det ekstreme er karakteriseret ved
at veere enkeltstiende dramatiske haendel-
ser, sa som voldsomme ulykker, en sveert til-
skadekommen patient/borger, et uventet
dgdsfald, at blive udsat for voldsomme trus-
ler mv.

De fleste forstar og erkender at det eks-
treme kan vaere belastende, hvorfor ekstre-
me haendelser ofte udlgser opmaerksomhed
og mere eller mindre strukturerede opfgl-
gende procedurer.

Det daglige derimod er det medarbej-
deren ofte stgder pa i sit arbejde. Det, der
bliver sa normalt, at der ikke leengere laeg-
ges maerke til det, sa som; sygdoms- eller al-
dersrelaterede dgdsfald, mennesker i sorg
og krise, pargrendes vrede, kritik og afvis-
ning, triste skaebner og historier, egen tvivl
og usikkerhed samt fglelsen af afmagt og
utilstraekkelighed.

Det daglige er som en vanddrabe der fal-
der pa en sten. Det maerkes darligt nok. Men
nar draben falder samme sted dag ud og dag
ind, ar efter ar, vil den med tiden saette et
varigt meerke.

Det, vi ikke tildeler opmaerksomhed,
er vanskeligt at ggre noget ved hvorfor det
daglige pa sigt kan veere langt farligere for
den mentale sundhed end det ekstreme. Det
er saledes vigtigt, at ogsa de daglige belast-
ninger erkendes og tildeles opmaerksom-
hed.
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Tit og ofte er det de ekstreme haendel-
ser der far vores opmarksomhed. Men er-
faringen forteeller, at i det lange lgb, er det
de daglige haendelser, der primeert belaster,
og det er vi ikke gode nok til at handtere og
tale om! Maske fordi der er en organisato-
riske forventning om, - og en indlejret selv-
forstaelse af, at ‘sadan er det bare og det bgr
man vel kunne klare!”

NAR BELASTNINGER BLIVER

TIL SYMPTOMER
Belastningssymptomerne som fglge af de
daglige slidsomme haendelser er luskede,
idet de ofte kommer snigende! Typisk er
det de naermeste og ikke den belastede per-
sonen selv, der fgrst registrerer sympto-
merne og adferdsandringerne. Nogle af de
mest almindelige belastningssymptomer er:

PSYKISKE

» Tristhed og social tilbagetrakning

e Mindre initiativ

e Mindre humor

» Kortere lunte

e Irritable

 Traet, udmattet & nedsat energi

» Sgvnbesvaer

» Koncentrations- og hukommelses-
vanskeligheder

* Lettere stressbar

 Pget sygefraveer

* Grad labil og nartagende

FYSISKE

* Hovedpine

» Muskelspandinger og smerte

(ryg, nakke, skuldre)
« Forhgjet blodtyk
« Fordgjelsesproblemer
* Manglende sexlyst

Belastningssymptomerne er ikke i sig selv
et tegn pa sygdom, men er et signal om at
jobbet er kraevende og belastende. Sympto-
merne kan derfor betragtes som forvarsler
om at medarbejderen selv, arbejdspladsen
og ledelsen ma tage initiativer til, at det ikke
udvikler sig til sygdom og langvarige syge-
meldinger.

Udfordringen er, at mennesker der er over-
belastede, har tendens til at ignorere og/el-
ler minimere betydningen af symptomerne.
Kendskab til de mest almindelige belast-
ningssymptomer, gger sandsynligheden for
at medarbejderen selv, kollegaerne og le-
deren genkender dem og handler passende
derpa. Kendskab til de mest almindelige be-
lastningssymptomer kan samtidig have den
effekt, at symptomerne fremstar mindre
skreemmende og er forbundet med mindre
skam, idet medarbejderen formar at gen-
kende dem som almindelige og forventelige
reaktioner pa et kraevende arbejde. Herved
undgas i hgjere grad selvbebrejdende tan-
ker om ikke at vare robust eller steerk nok!
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MENTAL TRIVSEL ER EN HOLDSPORT  nen, i forhold til at prioritere medarbejder-

Ansvaret for mental trivsel er et feelles an- nes mentale trivsel. I den forstand er mental
liggende der involvere 1) den enkelte med- trivsel at betragte som en holdsport.
arbejder, i forhold til at tage ansvar for egen Herudover ligger der en vigtig opgave i
trivsel, 2) kollegaerne i forhold til at pas- at seette fokus p4, at man sagtens kan vaere
se pa hinanden og 3) ledelsen/organisatio- sarbar og professionel pa samme tid.

FAGLIGE KURSER

MALGRUPPE:
BETALENDE MEDLEMMER AF SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN
Malet er at yde tilskud til medlemmer af klubben til faglige kurser, uddannelser, workshops,
temadage, studieture og konferencer, samt andre udviklingstiltag for medlemmerne.

De bevilgede midler kan anvendes til deekning af kursusudgifter, deltagergebyr, kgb af

bgger og materialer til kurset.

Der kan ikke bevilges tilskud til forplejning samt kurser og andet hvor arbejdsgiveren,
FOA/FOA Arhus eller klubben i forvejen daekker kursusudgift, udgift til materialer eller
transport. Du har mulighed for at sgge op til 1.000 kr. pr. ar. Det er "fagrst til mglle” princip-
pet der geelder.

Klubben afsatter et fast belgb pr. ar til formalet. Husk at medsende kvittering, bankop-
lysninger, og fgdselsdato (DD.MM.AAAA).

Hvis du synes det kursus du har deltaget i, er relevant for andre medlemmer af social-
og sundhedsassistentklubben, modtager klubben gerne et indleeg til bladet med en kort
beskrivelse af dit udbytte.

OBS! MEDLEMMER AF FOA-PSYKIATRI: Er du medlem af FOA-psykiatri, skal du
sgge om tilskud via klubben for FOA Psykiatri.

OBS! Der ma forventes en behandlingstid pa op til en maned fra modtagelse af an-
sggningen | klubben.
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SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTER, PLEJEHJEMSASSISTENTER
OG BESKAFTIGELSESVEJLEDERE INDKALDES TIL

GENERALFORSAMLING | SOCIAL- OG

SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN

AFHOLDES DEN 23. MARTS 2023 KL. 18.00-21.30 | DEN STORE M@DESAL 1. SAL

| FOA ARHUS CHRISTIAN X'S VE| 56-58, 8260 VIBY |

Der serveres en let anretning fra kl 17.00 - 18.00 generalforsamlingen starter kl. 18.00

N oUW N R

a.
b.

C

. Valg af dirigent

. Godkendelse af forretningsorden
. Godkendelse af dagsorden

. Valg af stemmeudvalg
Bestyrelsens beretning

. Arsregnskab for 2022

. Indkomne forslag,

Indstilling fra bestyrelsen vedr. Fastsaettelse af kontingent Bilag punkt 7a.

Indstilling fra bestyrelsen, vedr. Husleje af lokaler/kontor mv. Bilag punkt 7b.
Indstilling fra bestyrelsen vedr. fastszettelse af lgn mv. jf. §5, stk. 5 Generalforsamling,
Bilag punkt 7c.

Indstilling til loveendring vedr. § 5 stk. 5. fastseettelses af lgn til formanden mv.

Det indstilles fra bestyrelsen, at der indfgres i lovene, at dette punkt kun behandles af
generalforsamlingen, ved fremsendte og indkommende indstillinger vedrgrende fast-
saettelses af lgn mv. til den arlige ordinaere generalforsamling. Grunden til dette er ef-
ter gnske fra generalforsamlingen i marts 2022. Bilag punkt 7d.

Indstilling fra bestyrelsen, at der zendres og indfgres i lovene at vi optager elever som
medlemmer at Social- og sundhedsassistentklubben under §3, stk.1. Bilag punkt 7e
Indstilling fra bestyrelsen vedr. eendring af lovene §2, stk.1. At teksten andres, sa der
indfgres et arbejds- fgr miljgforhold i linje 7 samt at "pa arbejdspladserne” udskrives
aflovene i linje 8. bilag 7f.
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8. Valg:
a. Valg af Naestformand for social- og sundhedsassistentklubben for 2 ar - Kirsten Mik-
kelsen modtager genvalg
. Valg af bestyrelsesmedlem for 2 ar - Hanne Svenning modtager genvalg.
Valg af bestyrelsesmedlem for 2 ar - Lise Brandt-Madsen modtager genvalg.
. Valg af 1 suppleant til bestyrelse for 2 ar - Kate Lykke Lindberg modtager ikke genvalg
Valg af bilagskontrollant for 2 ar - Jytte Rgdgaard modtager genvalg.

- 0o a0 o

Valg af bilagskontrollant suppleant for 2 ar - Jane Laursen modtager genvalg.

Under punkterne g-j vil social- og sundhedsassistenter der er medlemmer i FOA Psykiatri kun-
ne deltage, da disse valg skal foregd, hvor alle social- og sundhedsassistenter der er medlem af
FOA Arhus, har mulighed for at opstille og blive valgt jf. FOA Arhus Afdelings Love §§9 Stk. 7.
Derfor dbnes dgrene, ndr disse valg pdbegyndes, ca. kl. 19:45, efter en kort pause.

g Valg af sektorbestyrelsesmedlem til social og sundhedssektoren for 2 ar- Keld Johan-
sen modtager genvalg.

h. Valg af suppleant til sektorbestyrelsen for social- og sundhedsassistenter for 2 ar -
Solvej Skaerbaek modtager genvalg.

i. Valg til faggrupperepraesentant for social- og sundhedsassistenter for 2 ar - Keld Jo-
hansen modtager ikke genvalg.

j. Valg til faggrupperepraesentant suppleant for social- og sundhedsassistenter for 2 ar -
Kirsten Mikkelsen, modtager genvalg

Punkterne k, |, m, n, o, p, q, og r udgdr hvis faggrupperne ikke er repraesenteret pd Generalfor-
samlingen.

k. Valg til sektorbestyrelsen for plejehjemsassistenter for 2 ar - Nyvalg

1. Valg til suppleant til sektorbestyrelsen for Plejehjemsassistenter for 2 ar - Nyvalg
m. Valg til sektorbestyrelsen for beskeftigelsesvejledere for 2 ar - Nyvalg

n. Valg til suppleant til sektorbestyrelsen for beskaeftigelsesvejledere for 2 ar - Nyvalg
. Valg til faggrupperepraesentant for plejehjemsassistenter for 2 ar - Nyvalg

. Valg til faggrupperepraesentant suppleant for plejehjemsassistenter for 2 ar -Nyvalg
. Valg til faggrupperepraesentant for beskaftigelsesvejledere for 2 ar - Nyvalg

00 T O

Valg til faggrupperepraesentant suppleant for beskeeftigelsesvejledere for 2 ar - Ny-
valg
9. Eventuelt

>>
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Kandidater til de ledige poster kan opstille pa generalforsamlingen.

Brevstemmer: Medlemmerne der er forhindret i at deltage i den ordinzere generalforsam-
ling, kan stemme pr, brev til personvalg. Brevafstemning kan ske ved henvendelse i klubben
6 hverdage fgr generalforsamlingen i klubbens abningstid og senest den 15. marts 2023.

Indkommende forslag skal veere klubben i hzende senest onsdag den 15. marts 2023

Af hensyn til forplejningen er tilmeldingsfristen til generalforsamlingen den. 15. marts 2023,
med navn, mail, telefon nr. samt arbejdsplads til kontakt@assistentklubben.dk

Vi forventer at afholde GF som ovenstdende, men med forbehold for flere indkommende for-
slag, kan dagsorden blive zendret.

Venlig hilsen
Klubbestyrelsen

vicTIGT OBS EFTERLON VIGTIGT

KARE SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT

Er du teet pa at ga pa efterlgn, eller maske er du allerede startet pa efterlgn.
Sa vil vi gerne ggre dig opmaerksom p3, at nar du gar pa efterlgn bliver du pr.
automatik udmeldt af Social- og sundhedsassistentklubben i FOA Arhus.
Hvis du gnsker at forblive medlem af klubben, skal du meddele det til
kontingent afdelingen i FOA Arhus som vil melde dig ind igen.
Du vil herefter veere medlem af klubben og kan benytte dig af klubbens forskellige
arrangementer, kurser, uddannelser og konferencer m.m. som hidtil.
Du kan allerede nar du meddeler at du gar pa efterlgn, meddele at du
gnsker at forblive medlem af social- og sundhedsassistentklubben.

Venlig hilsen
Social- og sundhedsassistentklubbens klubbestyrelsen




Social og sundhedsassistentklubben
inviterer klubbens medlemmer og familier med born
og andre barnlige sjeele til en madkurvstur i
omgivelserne omkring Mosgaard museum

Dato
Sendag den 14. maj 2023, kl.11:00-13:00,
med mulighed for at | pa egen hdnd kan besgge Mosgaard museum efterfaigende

Sted
Moesgard Allé 15, 8270 Hajbjerg.

Formal/indhold
Der er plads til fri leg og udfoldelse i naturen,
sa@ medbring gerne jeres udendaers spil og bolde og praktisk tgj efter vejret

Forplejning/indgang
| medbringer selv jeres madkurv og klubben betaler entrebilletter, og serger
for drikkevare samt lidt godt til ganen

Vi haber pa en hyggelig dag, sa bade bgrn og voksne og vi sammen
kan fa et afbraek fra hverdagen med en tur ud i det fri.
Og en god mulighed for at komme hinanden ved pa en uformel made.

Tilmelding
Tilmelding sendes til kontakt@assistentklubben.dk

Fulde navn, fedselsdato (DD.MM.AAAA)
Hjemadresse, telefon og mailadresse og arbejdsplads
Antal: bgrn under 17 ar og voksne over 17 ar

Sidste frist for tilmelding
1. maj 2023
Bliver du/l forhindret i at deltage, kontakt da venligst klubben for afbud,
sa evt. en kollega og familie kan fa jeres pladser.

De bedste hilsner
Arbejdsgruppen
Teenketank og bestyrelsen af Social- og sundhedsassistentklubben
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SOCIAL- OGC SUNDHEDSASSISTENT-
KLUBBEN | FOA ARHUS INVITERER
TIL DEBATAFTEN | ABEN DIALOG
MED RADMAND CHRISTIAN BUDDE

Vi saetter fokus pa social- og sund-

hedsassistenter, social- og sund-
hedshjaelper samt sygehjaelper
ift. det indleeg der var i Social-
og sundhedsassistentklubbens
medlemsblad med R&dmand

Christian Budde i juni 2022.

(bladet kan lzeses pa hjemme-

siden www.assistent-
klubben.dk under ar-
kiv).

Da Christian Budde var geesteskribent i vo-
res medlemsblad i juni maned sidste &r, som
ny radmand og ud fra hans indleeg opfordre-
de og inviterede han ansatte i Sundhed og
Omsorg til en aben dialog!

Vi har i bestyrelsen taget ham pa ordet
og inviteret ham, sa vi i feellesskab kan have
denne dialog.

Hvor vi kommer til at drgfte fglgende i
en aben dialog!



- Vores fag og faglighed
- st fokus pa kerneopgaven,
mobiliser ressourcerne mv.

- De rekrutteringsvanskeligheder
vi star i.

- Hvad skal der til og Hvordan kan vi
vaere hinandens medspillere, til en
mere positiv tilgang til vores fag.

- Evt. meget andet.

Da der arbejdes pa tveers af faggrupper, og
vi star med de samme udfordringer som an-
satte i Aarhus Kommune under Sundhed og
Omsorg, vil vi gerne invitere medlemmer

af Social- og Sundhedshjeelper klubben og
Branche klubben for sygehjeelper til at del-
tage i dette arrangement.

Arrangementet finder sted den 23. maj
2023 fra kl. 19-21:30.

Debataftenen afholdes i FOA Arhus Mg-
delokalerne pa 1. sal, Chr. X’s Vej 56-58,
8260 Viby J.

Arrangementet starter med en let anret-
ning kl. 18:00 og selve debataftenen star-
ter kl. 19-21:30

Tilmeldingsfrist senest mandag den
15. maj 2023 sendes til Social- og sund-
hedsassistentklubben med:

Fulde navn, fadselsdato, telefonnummer,
faggruppe og arbejdsplads pd mail til
kontakt@assistentklubben.dk.

MARTS 2022 [+~
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KLUBBERNE
| FOA ARHUS

1 FOA Arhus er der to faggruppe klubber
for social- og sundhedsassistenter:

FOA PSYKIATRI - som servicerer social- og
sundhedsassistenter ansat i Psykiatrien.

SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN - som servicerer social-
og sundhedsassistenter ansat i Primaer og i Somatikken.

Prisen for medlemskab er 60. kr. pr. mdr.
uanset hvilken klub du hgrer til!

Indbetalingen sker til Social- og sundhedsassistentklubben,
som efterfglgende overfgrer kontingentkronerne til FOA PsyKiatri,
for de social- og sundhedsassistenter som er medlem der.

Hvis du gnsker at have dobbelt medlemskab og vaere
medlem af begge klubber, kan du sende en mail til:

kontakt@assistentklubben.dk

Venlig hilsen
Pa bestyrelsens vegne
Solvej Skaerbak
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VIGTIGT OBS BLAD! VIGTIGT

KARE SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT

Det er rigtigt vigtigt, at I holder gje med hjemmesiden,
da bladet kun udsendes 3 gange om dret og ikke alle
arrangementer annonceres i bladet fgrst.

Fremover bliver bladet sendt via mail som en pdf-fil
og derfor er det vigtigt I far opdateret jeres personlige oplysninger
til FOA Arhus og ikke mindst i Social- og sundhedsassistentklubben,
ift. fulde navn, telefonnr,, hjemadresse, arbejdsplads og mailadresse mv.!

Dog vil de 8-10 medlemmer, der ikke har en mailadresse,
far medlemsbladet tilsendt som brev i papirform.

Samtidigt ggres I hermed opmaerksom pa at
Social og Sundhedsassistentklubbens har faet ny mailadresse
og kan kontaktes pa nedenstdende kontakt oplysninger:

Mail: kontakt@assistentklubben.dk
Telefon nr.: 41100552

Pad vegne af klubbestyrelsen
Solvej Skaerbaek
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VINDEREN AF

SUDOKU-KONKURRENCEN:

Dorte K. Bendsen Poulsen fra Beder

VI ONSKER TILLYKKE

Den flotte gevinst kan hentes i klubben i dbningstiden.
Mandag - onsdag kl. 10-14, torsdag kl. 12-16.30, fredag lukket.

FORST TIL MOLLE?
ELLER LODTRAEKNING?

Klubbestyrelsen i social- og sundhedsas-
sistentklubben besluttede i 2006, at kur-
ser, tema og debataftener, cafe mgder eller
andre arrangementer afholdt af social- og
sundhedsassistentklubben, bliver annonce-
ret med tilmelding og andre praktiske op-
lysninger i klubbladet og pa klubbens hjem-
mesiden.

Da bladet nu udsendes via mail samt via
brev til dem der ikke har en mailadresse,
vil der forsat vaere forskel pd, hvornar man
modtager bladet.

Hvilket vil give en skeaevhed i forst til
mglle-princippet, da der derved ikke er lige
muligheder for alle medlemmer af social og

sundhedsklubben, at tilmelde sig klubbens
aktiviteter pa samme tid.

Men de medlemmer der fgrst modtager
bladet, vil derved have stgrst chance og ofte
bedste mulighed for at kunne deltage i klub-
bens aktiviteter.

Derfor har bestyrelsen besluttede, at
hvis der er flere tilmeldte end der er plads
til, vil der fremover forsat ske lodtraekning
ved for mange tilmeldte.

Venlig hilsen
Klubbestyrelsen
Social- og sundhedsassistentklubben
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Navn:

Adresse:

Sendes til:

Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X’s Vej 56-58

8260 Viby ]

Senest den den 26. maj 2023
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SAT KRYDS | KALENDEREN

1. marts 2023 Kl. 18-21: Kursus i Osteoporose
v/ overleege Eva Ebbehgj. Deadline den 17. februar 2023.

23. marts 2023, kl. 17-21.30: Ordinzer Generalforsamling
i Social og sundhedsassistentklubben. Deadline for
tilmelding ved spisning den 15. marts 2023.

14.maj 2023 Kkl. 11-13.30: Frokost i det grgnne
for medlemmer og familier med bgrn, ved Moesgaard
Museum. Deadline for tilmelding 1. maj 2023.

23. maj 2023, kl. 18-21.30: Debataften
med Radmand for Sundhed og Omsorg ved Aarhus Kommune
Christian Budde. Deadline for tilmelding den 15. maj 2023.

12. og 13. oktober 2023: Konference i Silkeborg
- opslag kommer senere, med flere praktiske
oplysninger og tilmeldings mulighed.

Der kommer naermere info i de fglgende elektroniske
medlemsblade, men sgg allerede fri nu, sa din planleegger har
god tid til at planleegge eventuelle arbejdstidsrettelser.

Hold gje med hjemmesiden, da vi kan udbyde andre
aktiviteter, inden naeste elektroniske blad udkommer.

VI FORBEHOLDER OS RET TIL ANDRINGER




KLUBBESTYRELSEN

Formand
Solvej Skeerbaek

|
MARTS 2022 [~

Naestformand
Kirsten Mikkelsen

Bestyrelsesmedlem
Hanne Svenning

Bestyrelsesmedlem
Charlotte Overgaard

Bestyrelsesmedlem
Jette Glud

Bestyrelsesmedlem
Lise Brandt Madsen




Afsender: Social- og sundhedsassistentklubben, Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J Returneres ved varig adresseandring

Adressen:

Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X’s Vej 56-58

8260 Viby ]

Telefon og mail:

Solvej Skeerbaek 46 97 32 23 og 41 10 05 52
E-mail: kontakt@assistentklubben.dk

Klubbens Hjemmeside: www.assistentklubben.dk

Klubbestyrelsen afholder bestyrelsesmgde den fgrste torsdag i hver maned,
hvor klubben holder lukket

Klubben holder lukket.
Den 3.-5. april samt den 30 og 31. maj 2023.

Klubbens dbningstider:
Mandag - onsdag kl. 10 - 14.00
Torsdagkl. 12 - 16.30

Fredag lukket.



http://www.assistentklubben.dk
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