Referat Generalforsamling Social- og sundhedsassistentklubben
17. marts 2026

Dagsorden:
Velkomst v/ formanden

N W

Valg af dirigent

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af forretningsorden

Valg af stemmeudvalg

Bestyrelsens beretning

Arsregnskab for 2025 og budget for 2026
Indkomne forslag,

a) Indstilling fra bestyrelsen vedr. fastsattelse af kontingent.
Bestyrelsen indstiller ueendret kontingent pd 60,- kr. pr. mdned.

b) Indstilling fra bestyrelsen vedr. endring af lovene § 5, stk. 9, vedr. valg af sektorbestyrelsesmedlemmer.
Bestyrelsen indstiller at § 5, stk. 9 udgdr af klub lovene, da sektorbestyrelserne fremadrettet veelges i
Fagforeningen i FOA Arhus.

¢) Indstilling fra bestyrelsen vedr. endring af lovene § 5, stk.10, vedr. valg af faggrupperepreaesentanter for
de enkelte faggrupper.

Bestyrelsen indstiller at § 5, stk.10 udgdr af klub lovene, da faggrupperepraesentanter fremadrettet valges i
fagforeningen FOA Arhus.

Valg:

a) Valgaf formand for social- og sundhedsassistentklubben for 2 ar - Solvej Skaerbaek modtager genvalg
b) Valgaf bestyrelsesmedlem for 2 &r - Charlotte Overgaard modtager genvalg.
c) Valgaf bilagskontrollant for 2 &r - Nina Hoile modtager genvalg.

Eventuelt.

Referat

Formanden Solvej Skaerbaek bgd velkommen og praesenterede bestyrelsen.

Der var 35 medlemmer mgdt op, heraf 13 pensionister - det vil sige alt 22 stemmeberettiget til stede
og kan stemme.

Stemmeberettiget er man, hvis man betaler fuld kontingent til faglig afdeling i FOA Arhus. Det vil sige
man er stemmeberiget selvom man er overgaet til pension, men forsat betaler fuld kontingent som
medlem af FOAs faglige afdeling.



Ad.1.

Valg af dirigent - bestyrelsen foreslar Helle Nielsen, Formand for klubben af Dagplejer og FTR for
Dagplejerne i Aarhus Kommune, som blev valgt som dirigent. Helle Nielsen, takkede for tilliden og
konstaterede er generalforsamlingen er lovligt indvarslet.

Ad.2.
Godkendelse af dagsorden.
Dagsorden blev. Godkendt

Ad.3.
Godkendelse af forretningsorden
Forretningsorden blev godkendt

Ad.4.
Valg af stemmeudvalg - bestyrelsen foresldr nedenstdende,
e Britta Lippert Nielsen, formand for stemme udvalget

e Pernille Schwarz Fugisang
e Lise Tgnder
Stemmeudvalget blev valgt og godkendt.

Ad.5.
Bestyrelsens mundtlige beretning v/Formand Solvej Skaerbak

Kaere Generalforsamling - Kaere Medlemmer

Der er allerede gdet et dr siden vi sidst var samlet til generalforsamling her i klubben! og vi kan igen se
tilbage pd et dr, med forandringer, kriser og krig.
Sd mon ikke, vi endnu engang kan og skal forvente store forandringer i dret der kommer.

For vi har nok alle bekymringer. om det der sker omkring os, krig i Ukraine, praesident Trump i USA,
balladen om Grgnland og angrebene i Mellemgsten. Der er en hel masse i verden omkring os, men sd
sandelig ogsd her i Danmark iht. oprustning og indkeb af militzert udstyr. Og vi skal snart til
Folketingsvalg.

Noget som mdske er lidt, taetter pd, er at der i fremtiden kommer til at mangel 25.000 social- og
sundhedsansatte pd tveers af faggrupper, hvis vi skal fastholde velfserden. Og det udfordre i den grad den
nye ldrelov som trddte i kraft 1. juli 2025.

For om ca. 10 dr vil Danmark have naesten 140.000 flere zldre over 80 dr! Og et stigende antal zldre og
plejekraevende borger, vil i den grad vaere udfordrende. SG den bekymring jeg havde ved vores sidste
generalforsamling, er ikke blevet mindre.

Der blev ligeledes indgdet en aftale, om en nye Sundhedsreformen, som skal traede i kraeft i starten af
2027. Reformen skal bidrage til, at alle har adgang til sundhedstilbud af hgj kvalitet og at uligheden i
sundhedsvzesenet mindskes pd tvaers af landet.

Region Midtjylland ruster sig til en af de stgrste eendringer i det naere sundhedsvasen i mange dr.



For i Aarhus kommune kommer det til at handle om Vikaergdrden, der overgdr til det regionale regi. Men
lige hvordan det kommer til at se ud, md vi vente pd, dog ved vi at personalet er blevet spurgt om de
gnsker at gd med iht. den virksomhedsoverdragelse der skal finde sted!

Fra drsskiftet var der en sammenlaegning af den Psykiatriske og Somatiske del af AUH pd ledelses plan.
Mdlet her, er at nedbryde skellet mellem fagomrdder og sikre ligestilling mellem psykiatri og somatik i
trdd med intentionerne i regeringens sundhedsreform.

Man kan sige, at der er rigtig meget i spil, ndr der bdde kommer en sundheds-, 2ldre-, og
uddannelsesreform som alle er store samfundsprojekter, der skal implementeres inden for en ganske kort
drraekke! Bdde fordi vi bliver flere zldre, fordi sundhedsvaesnet skal haenge mere sammen og fordi vi
mangler medarbejder til den borgernzre velfaerd.

Det er og bliver udfordrende for medarbejderne i det daglige arbejde, fyldt med forventninger,
forandringer og for fd ressourcer. Ndr der isar bliver mangel pd social- og sundhedsassistenter, som
mdske skal vaere den baerende figurer i dette fundament!

Det kraever at vi fér investeret i uddannelse og videre uddannelse, som en baerende sgjle for velfaerdens
fremtid! For det skal vaere muligt at uddanne og efteruddanne social- og sundhedsassistenter, sd det
sikres at uddannelse og opgaver matcher hinanden.

Det kraever at vi frem for alt, forsat fdr supervision, simulation, sidemandsoplaring og en taet kobling til
de forandrede opgavekrav og vigtigst af alt anerkendelse. Og vi skal frem for alt kunne tage vores
kompetencer med, ndr vi skifter job. For det handler om respekt, respekt for vores faglighed, respekt for
social- og sundhedsassistenter, som er og skal vare en baerende del af fremtidens sundhedsvasen.

OK 26

De generelle forhandlinger er afsluttet med nogle fine resultater, med en ramme pd 8,7% pd statslige
omrdde og 9,2 % i det kommunale og regionale regi. Og nu er der forhandlinger i FOA i de forskellige
faggrupper. Det hele skal vaere afsluttet inden 1. april 2026, hvor den nye overenskomst traeder i kreeft.

FOA Arhus

De seneste dr har der varet i forandringer i FOA og disse forandringer er lige nu i gang i FOA/i_rhus, det
er meget omfattende at beskrive, sd her vil jeg opfordre jer til at deltage i den cafe eftermiddage som FOA
Arhus har inviteret til, her sidst i marts — hvor det hele bliver udfoldet og at I kommer til FOA Arhus
generalforsamling den 16. april 2026, hvor 1 har mulighed for at veere med til at tage stilling til hvordan
strukturen i FOA Arhus fremadrettet skal vaere. Bdde iht. eventuelle sammenlaegning af 2 sektorer,
nedlagning af sektorbestyrelserne samt hvor og hvordan fagforeningens bestyrelsesmedlemmerne skal
veelges.

Jeg sidder med i bdde fagforeningsbestyrelse og sektorbestyrelsen, at sidde med ved bordet, hvor
beslutningerne bliver taget og de snakke vi har haft indtil nu, har varet rigtig spandende at deltage i.



Klubben

Mdske har I lagt meerke til vores hjemmeside har fdet nyt layout, for da klubben igen fik udfordringer i
forhold til hvem der skal varetage opdateringer, hosting og vare ansvarlig for hiemmesiden! Grunden
hertil var den webmarster vi havde, pludselig meddelte at han ville stoppe. Vi har fundet en ny
webansvarlige, hvor vi fik et super godt tilbud pd en ny hjemmeside. Hvor bdde han og vi har adgang til at
lzzgge noget op, rette i tekster, billeder og opslag. Derfor har vores hjemmeside fdet et nyt udsende.

Vi har i klubben arbejdet med og afholdt forskellige aktiviteter i 2025, sd som

Debatmgder/ klubbens 30 drs jubilaeum, Kurser i livstilssygdomme og sondeernzering kurser i dysfagi,
bustur til Svendborg. Vi har afholdt medlemskonference og Julehygge i Sabro, hvor vi slog rekord iht.
antal deltager! Madkurvsturen med besgg i den gamle by, mdtte vi desvzerre aflyse pd grund af for fd
tilmeldinger.

e Vi har allerede taget hul pd nogle af de cafeeftermiddage iht. £ldre- og sundhedsreformerne
sammen med Kirsten Normann Andersen. Vi afventer at holde flere, pd tveers af de sundhedsfaglige
klubber. Ved den farste cafe eftermiddag - kom det frem, at SF har planer om at lave en kampagne
ift. de forventninger pdrgrende og plejepersonale har til hinanden! Kirsten Normann Andersen, vil
gerne have inspiration fra de sundhedsfaglige klubber her i FOA Arhus. Den neeste cafe eftermiddag
kommer derfor til at handle om, forventninger og krav, vi har til hinanden ift. pdrgrende/personale
imellem - for har vi og de pdrgrende for store eller for smd krav, kan vi indfri det der gnskes mv.
Det bliver med deltagelse af Kirsten Normann Andersen, nogle pdrgrende/pdrgrenderdd. Datoen
bliver lagt pd hjemmesiden ndr den er i hus. Sd md vi hdber at hun bliver genvalgt!

e Pd baggrund af vores snakke og draftelser vi havde ved vores 30 drs jubilaeum, har vi sammen med
Christian Boel fdet et par mgder i stand med Forvaltningschef Heidi Have og kvalitetschef Kirsten
Obling fra £ldre og Omsoryg, ift. social- og sundhedsassistenternes kompetencer i MSO, eller mangle
pd samme. Og man kan sige det allerede har sat et stgrre fokus, da der arbejdes med det ude i
kommunen og pd HMU lige pt. Vi har aftalt at vi mgdes igen for yderligere draftelser og afventer
lige i gjeblikket indkaldelse til nyt mgde.

~ Hvis I teenker der er noget, vi i bestyrelsen skal have et stgrre fokus pd, md I endelige sig til.
Samtidig vil jeg opfordrﬁe'r' jertil at skrive jéres g'o'de' ideer til: R B

e Hvordan vi fdr sat endnu mere fokus pd vores fag og faglighed.

e Samt forslag til nye aktiviteter.

Vivil indsamler alle forslag og bruge dem i det videre arbejde i bestyrelsen.

Inden jeg afslutter min beretning, vil jeg gerne takke jer - for jeres enorme engagement. Tak for jeres
opbakning til vores aktiviteter. Tak for de mange gode snakke vi har haft i drets lgb.

Vi i bestyrelsen glaeder os rigtig meget til det videre arbejde for klubben og jer. Sd vi ses forhdbentlig til
vores arrangementer hen over fordr og efterdr, som vi hdber I vil bakke op om!

I kan allerede nu szette kryds i kalenderen til en endagstur til den Genfunden bro samt besgg og
rundvisning i feengslet i Horsens den 22. april, besgg pd Museet Ovartaci den 7. maj, medlemskonferencen
den 22 og 23.oktober, som vi igen i dr, afholder pd Hotel Sabro Kro, kursus i livstilssygdomme, i efterdret
noget om stofskiftet.



Der har flere gange veret forespgrgsel pd en Wellness tur, og vi har fdet et tilbud om en tur til Polen, en
wellness tur over 4 eller 5 dage. Denne tur har vi forespurgt de andre sundhedsfaglige klubber om de vil
vare en del af - sd vi kan holde prisen nede og samle 50 deltager!

Der vil vaere en egen betaling pd et sted mellem 2.700, - eller 2.995, - kr. alt efter om det bliver 4 eller 5
dage! Hvis det bliver 5 dage- vil vi ogsd kunne fa et til to studiebesgg ind, pd en af dagene. Vi vil gerne
hgre hvad I tzenker om dette!

Jeg vil ligeledes gerne sige et stort Tak til bestyrelsen for jeres uopslidelige indsats i dret der er gdet og
tak for et rigtig godt samarbejde. Tak til afdelingen og sektoren for et rigtig godt samarbejde. Med disse
ord vil jeg overlade den mundtlige beretning til en forhdbentlig rigtig god debat. Forelgbigt - Tak for
ordet.

Debat/spgrgsmal til beretningen:

Der blev spurgt ind til hvor wellness turen gar hen, studieturen gar til Kolobrzeg. der var god
opbagning til turen. Der blev snakket om julefrokosten og at Sabro kro vil rette op pa de mangler, der
var fra sidste julefrokost. Der var ikke andre kommentar til resten af beretningen.

Der blev fortalt, at det er vigtigt at komme til generalforsamlingen for FOA Arhus for at stgtte op om
valgene samt veere medbestemmende iht. de strukturaendringer der skal tages stilling til.

Der var et medlem, der syntes at der skal skrives en opfordring pa hjemmesiden, iht. vigtigheden i at
der er s mange som muligt fra af bade klubber og FOA Arhus fagforening, der deltager i FOA Arhus
generalforsamlingen den 16. april 2026.

Pensionister syntes det er rigtigt aergerligt, at de ikke har stemmeret, det er diskriminerende.

Ad.6.

Arsregnskab - fremlagt af klubformanden Solvej Skaerbaek

Debat og spgrgsmal til regnskab 2025:
Vi havde en super god og livlig debat der rgrte rigtig mange ting og tiltag iht. gkonomien
- Dervar et forklaringsspgrgsmal ift. de penge der gar til og fra FOA /klubben, bade ift. at vi

nogle gange skylder FOA penge/de skylder klubben penge, hvordan kontingent indtaegterne
kommer ind mv.
Dette blev forklaret, at vores kontingent indtaegter kommer fra FOA Forbund til FOA Arhus og
bliver konteret i vores gkonomirapport/regnskab via
Regnskabsafdelingen/gkonomiansvarlige i FOA Arhus, ligeledes er det ogsa her vores alle
udgifter og indtegter samt lgn/lgnrefusion mv bliver bogfgrt/konteret. Vi far en regnskabs
rapport hver maned som bliver gennemgaret og afstemmer. Efterfalgende bliver det fremlagt
for bestyrelsen, der skal godkende dem. Og det er den ydelse vi kgber os til via
gkonomiafdelingen i FOA Arhus.
Regnskabet blev godkendt.

Debat og spgrgsmal til budget 2026:

- Der bliver spurgt ind til det planlagte merforbrug. Ift. budgettet.

- Hvor vi havde en drgftelse af om nogle af vores aktiviteter der er med egen
betaling/deltagergebyr, sa som konference, julehygge og aktiviteter ud af huset, er for billigt at
komme til? Det var en super god dreftelse og de tilstedevaerende ved generalforsamlingen, gav
udtryk for at det ville ikke ggre noget at deltagergebyrerne blev gget.

- Der blev spurgt ind til hvor bestyrelsen kan se der kan spares eller reduceres i udgifterne?



Bestyrelsen har allerede forslag til hvad der kunne reduceres i og kigger p4, og hvor kan de
forstiller sig der kan spares.

Det vi kan skrue pa er:

Antal af bestyrelsesmgder.

Pa TR/AMR julegaver

@gning af deltagergebyr/egen betaling ved konferencen og julehygge samt ture ud af huset.
Bestyrelsen undersgger altid om kurser/ oplaegsholder, der udbydes kan findes sa de ikke
bliver for dyre og det er gkonomisk ansvarligt iht. gkonomien. Det er dog ikke altid en
mulighed at finde dem der er meget billige, men vi er 3bne for foreslag, s& hvis I kender nogen
og kan formidle en kontakt ville det vaere super fint. S& vi ogsa kan bruge nogen fra vores
arbejdspladser mv.?

Der var medlemmer der maske kender nogle mennesker der kan komme og lave et foredrag
der ikke koster ret meget. Der var flere medlemmer der kom med foreslag til personer de
kender. De giver klubben besked, nar der aftaler til den videre planlaegning i hus.

Nogle af de kommentar der kom fra medlemmerne iht. dette var fglgende:

Skal der veere mindre penge til merciendise, eksempelvis: bolcher og kuglepenne, mv.

Er det bedre at der kun er konference hver andet ar? Dette var der delte meninger om og det
ma ikke veere uden overnatning. For medlemmerne glaeder sig enormt til at fa tid sammen med
kollegerne/klubben. Det var bestyrelsens enig i samt at der pa en tidligere generalforsamling,
har veeret afstemning om hvor tit konferencen skulle afholdes. Den gang var der enighed om at
det skal vaere hvert ar.

Enkelte TR syntes godt at julegaver til TR/AMR bliver fjernet, da det er bedre med de
forskellige arrangementer. Dog ma Jubileeumsgaver skal ikke fjernes, for medlemmerne szetter
utroligt stor pris pa denne form for gave.

Det skal jo kgrer rundt, og md ikke vaere for trist og kedeligt, derfor er det godt med
brugerbetaling og gerne en ggning hertil.

Enkelte mener at der ikke skal tages gebyr til kurserne og dette er bestyrelsen helt enig i.

Hvis der er mulighed for at skeerer i bestyrelsesmgderne, vil det vaere en god ide med feerre
bestyrelsesmgder.

Der bliver spurgt ind til om man kan sgge legater, det er dog ikke muligt. Bestyrelsen har
tidligere forsggt at spge legat ved foreningen Vellev, dog uden held. Det kan ogsa veere rigtig
sveert for os at sgge legater/ved fonde, da de oftest gér til en enkelt person/diagnoseforeninger
og ikke til en faggruppeklub. Dog kan vi undersgge om der kan veere andre mulighedef. Og sa
skal der betales skat af det man far ind.

Kaffe og kage

Ad.7.

Indkomne forslag
a) Indstilling fra bestyrelsen vedr. Fastsattelse af kontingent,

Bestyrelsen indstiller usendret kontingent pd 60,- kr. pr. mdned.

Vi havde en leengere debat/ drgftelse af om vi betaler vi den rette kontingent?
Der blev spurgt ind til, om kontingentet kan gges, det ville godt kunne lade sig ggre hvis,
generalforsamlingen kommer med et skriftlig mod forslag/indstilling til den indstilling som



b)

Ad.8.
Valg:

bestyrelsen har med p& generalforsamlingen i dag. S& skal vi stemme om begge
foreslag/indstillinger.

Her var der delte meninger iht. om vores kontingent skulle gges.

Bestyrelsen gav udtryk for at vi skal bibeholde det kontingent vi har, da vi er den klub der har
det hgjeste kontingent, og vi vil helst ikke have at vores medlemmer ikke har rad til at forblive
medlemmer, grundet gkonomiske forhold.

Der bliv ligeledes ydret bekymringer fra salen om, at det kan blive for dyrt, for nogle
medlemmer ndr kontingent for bade fagforening og A-kasse er blevet gget og vil ggre det hvert
ar pd den faglige del af kontingentet.

Vi kom igen omkring mange ting til at kunne spare pa de gkonomiske udfordringer, for der er
andre ting vi kan reducere inden vi kommer til at skulle gge vores medlemskontingent. Det er
de tiltag der er beskrevet under pkt. 6, debat og spgrgsmal til regnskab og budget.
Indstillingen for en forhgjet kontingent, vil den kunne komme fra bestyrelsen? Ja kan godt
komme fra bestyrelsen, dog fgrst pa en kommende generalforsamling.

Det blev vedtaget og godkendt at vi fastholder vores kontingent pa 60,- kr. pr. maned.
Men der er en god debat hvor der bliver tilkendegivet at bestyrelsen prover at nedskeere pa
omkostningerne.

Indstilling fra bestyrelsen vedr. eendring af lovene § 5, stk. 9, vedr. valg af
sektorbestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen indstiller at § 5, stk. 9 udgdr af klub lovene, da sektorbestyrelserne fremadrettet
veelges i Fagforeningen i FOA Arhus.

Det blev enstemmigt vedtaget at §5, stk. 9. udtages af lovene for social- og
sundhedsassistentklubben.

Indstilling fra bestyrelsen vedr. endring af lovene § 5, stk.10, vedr. valg af
faggrupperepraesentanter for de enkelte faggrupper.

Bestyrelsen indstiller at § 5, stk.10 udgdr af klub lovene, da faggrupperepraesentanter
fremadrettet vaelges i fagforeningen FOA Arhus.

Det blev enstemmigt vedtaget at §5, stk. 10 udtages af lovene for social- og
sundhedsassistentklubben.

Afstemning med stemmesedler og stemme udvalget blev der ikke brug for under
generalforsamlingen

a) Valg af formand for social- og sundhedsassistentklubben for 2 &r - Solvej Skaerbaek modtager
genvalg - Solvej Skaerbaek blev genvalgt som formand af social- og sundhedsassistentklubben, for
de naeste 2 ar. Der er ikke indkommet flere opstillet kandidater til formandsposten.

b) Valg af bestyrelsesmedlem for 2 &r - Charlotte Overgaard modtager genvalg. - Charlotte
Overgaard blev genvalgt, som bestyrelsesmedlem til bestyrelsen af social- og
sundhedsassistentklubben for de naste 2 &r. Der var ikke andre der gnskede at opstille til posten,
sd ingen modkandidater



c) Valg af bilagskontrollant for 2 ar — Nina Hoile modtager genvalg. - Nina Hoile, blev genvalgt for de
naeste 2 ar. Der var ikke andre der gnskede at opstille til posten, s& ingen modkandidater

Ad. 9.

Eventuelt

Line fortalte at hun opstiller til fagforeningens bestyrelsen i FOA Arhus, det var der flere der bakker op
om, da hun er god til at give informationer og videregive og dele, blandt kollegaer.

Dirigenten opfordrer medlemmerne til at fa kollegaerne meldt ind i FOA, sa der er flere til at betale
kontingent og til at deltage i engagementerne.

Afslutning v/formand Solvej Skeerbaek,
Formand Solvej takkede generalforsamlingen, dirigenten Helle Nielsen for at have fgrt os gennem
dagsorden pa en god made og referenten Lise Brandt-Madsen.

Referent Lise Brandt-Madsen
Sy

Foryémd Solvej Skeerbaek Dirigent Helle Nielsen




