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KARE MEDLEMMER

Folketingsvalget er vel overstiet og vi har
ventet i lang tid pa at forhandlingerne om
en ny regering skulle falde pa plads. I skri-
vende stund, kom udmeldingen om en ny
firklgverregering og det bliver spaenden-
de at fordybe sig i det regeringsgrundlag,
der er lagt frem!

OK26, ET FAG

—MEN TO VIRKELIGHEDER

Nu er urafstemningen om OK26 afsluttet
og FOA's medlemmer pa det offentlige om-
rade har godkendt aftalen med et markant
ja flertal. Hele 85,7 % stemte ja og dermed
er overenskomsterne for bade kommunalt
og regionalt ansatte nu vedtaget. Det er et
steerkt mandat - men det aendrer ikke p3,
at OK26 ogsa har gjort noget andet, den har
tydeliggjort et skel, som mange af os leenge
har meerket, som nu bliver sveerere og svee-
rere at ignorere.

For selvom vi er uddannet til det sam-
me, lgfter de samme opgaver og baerer det
samme ansvar, afhaenger vores lgn, pensi-
on og vilkar i stigende grad af ting, som vi
ikke selv bestemmer - Dog har forskellen al-
tid veeret, men mange oplever nu, at gabet
vokser for hver overenskomstforhandling.
OK26 er ingen undtagelse.

Regionerne tager et stort skridt fremad
med markante pensionsforbedringer, bedre
vilkar ved barns sygdom og en tydelig prio-
ritering af sundhedsomradet. Det er positivt
og tiltreengt. Men samtidig ligger kommu-

nerne fortsat hgjere i lgn - blandt andet pa
grund af historiske tillaeg og en langt steerke-
re tradition for at bruge lokale midler aktivt.
Og netop de lokale midler er en del af
forklaringen p3, hvorfor forskellene ikke ud-
lignes. I teorien kunne de bruges til at mind-
ske skellet. [ praksis sker ofte det modsatte.
Kommunerne har i mange ar brugt loka-
le tillaeg til at fastholde og rekruttere, mens
regionerne historisk har veeret mere tilba-
geholdende. Nar OK26, igen laegger mid-
ler ud til lokalforhandlinger, betyder det, at
kommunerne fortseetter med at traekke fra,
mens regionerne ikke far samme lgft. Det
gor gabet stgrre - ikke mindre.
Det er ikke bare en teknisk detalje i en

overenskomst. Det er et strukturelt problem.

Nar forskellene i lgn, fritvalgsordninger og
lokale tilleeg vokser hurtigere end forbedrin-
gerne, risikerer vi at skabe et A og B hold i
et fag, der i forvejen keemper med rekrutte-
ring, arbejdspres og anerkendelse. Og det er
sveert ikke at blive bekymret for, om de re-
gionale arbejdspladser igen ender nederst i
skalaen, hvis udviklingen fortsaetter.

OK26 lgfter os - men det lgfter os for-
skelligt. Og det er ikke holdbart for et fag,
der kun fungerer, nar vi star sammen.

Hvis vi vil sikre fremtidens social og
sundhedsfag, ma vi insistere pa én ting:
Samme uddannelse skal give samme vaer-
di - uanset om man arbejder i kommunalt
eller regionalt regi. Alt andet splitter et fag,
der fortjener langt bedre.
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FAGFORENINGSBESTYRELSEN
Fagforeningsbestyrelsen har et ansvar, der
omfatter alle medlemmer pa tveers af sek-
torer. Vi har arbejdet med det strategiske
aspekt, for at styrke organisationen, fag-
foreningen FOA Arhus som helhed. Noget
af det vi arbejder med og har arbejdet med
gennem laengere tid, er strukturen i FOA Ar-
hus. For der var noget vi gerne ville sendre,
bade det at gar fra 4 til 3 sektorer samt ift.
der hvor fagforeningens bestyrelsen bliver
valgt! Det er et spaendende og leererigt ar-
bejde, hvor jeg saetter stor pris pa den tillid,
[ har vist mig.

Og ved Fagforening FOA Arhus General-
forsamling, blev de forslag fagforeningens
bestyrelsen havde stillet ift. at ga fra 4 til 3
sektorer, aendre titlen for sektorformaend
til sektoransvarlige samt at nedleegge sek-
torbestyrelserne og udvide fagforeningsbe-
styrelsen med 3 bestyrelsesmedlemmer for
hver sektor blev vedtaget. Der skulle veelges
3 bestyrelsesmedlemmer i lige r og dem
der blev valgt i 2025, sidder forsat i bestyrel-
sen, og skal pa valg i ulige ar. Derudover blev
der ligeledes valgt 2 bestyrelsessupplean-
ter, i 2025 som ogsa fgrst er pa valg i 2027,
hvor der velges pd den nye made! En for et
ar samt en for 2 ar, bare sa det hele kommer
til at ga op i de enkelte valgperioder.

Der blev valgt 3 nye fagforeningsbestyrel-
sesmedlemmer, fra de 3 sektorer, sa nu skal vi
leere hinanden at kende, og jeg kan kun sige
jeg gleeder mig, til de fremtidige feellesska-
ber pa tveers, s vi kan veere med til at styrke
en fagforening pa tvears af alle medlemmer i
FOA Arhus.

ARBEJDSPRES OG AUTORISATION
Der er et stort arbejdspres ude pa de enkel-
te arbejdspladser og der kan veere medlem-
mer der gerne vil fraleegge sig deres auto-
risation! Det har jeg en stor bekymring for!
For nar vi kommer derud, hvor man be-
gynder at taenke pa at fralaegge sin autori-
sation, kan det veere at man ikke lige teen-
ker pa hvilken betydning eller konsekvens
det kan fa for ens fremtidige virke som so-
cial- og sundhedsassistent! For det fgrste
vil man ikke leengere kunne vaere ansat som
social- og sundhedsassistent, da man giver
afkald pa sin titel som social- og sundheds-
assistent. Men man vil fremover vaere an-
sat som sundhedsmedhjeelper som ogsa er
til en lavere lgn. Hvis man udfgrer en opga-
ve, som man tidligere har udfgrt som social-
og sundhedsassistent, kan det have en be-
tydning for ens virke pa arbejdspladsen iht.
sanktioner.

Dog kan man fa frataget sin autorisati-
on og miste retten til at kalde sig social- og
sundhedsassistent, hvis man i ens arbejde
er til fare for patienter og borger. Dog skal
Styrelsen for Patientsikkerhed altid under-
sgge om en mindre sanktion er tilstraekke-
lig. Det kan fx veere en afggrelse med vilkar
der skal overholdes, i en given periode.

Styrelsen for Patientsikkerhed kan indle-
de en sag mod en medarbejder med det for-
mal at indstille til et pdbud, om at der fgres
skaerpet tilsyn med medarbejderens virke
eller at fratage medarbejdernes autorisati-
onen midlertidigt eller permanent. I for-
bindelse med en autorisationssag kan man
ogsa risikere afskedigelse.



Styrelsen for Patientsikkerheds afggrel-
ser om autorisationsfratagelse er midler-
tidige. Hvis Styrelsen for Patientsikkerhed
vurderer, at fratagelsen skal ggres perma-
nent, skal styrelsen indenfor 2 ar fra frata-
gelsestidspunktet anlaegge en retssag om
permanent fratagelse.

Hvis du patenker eller overvejer at fra-
lzegge dig din autorisation, bgr du kontakte
din tillidsrepreesentant eller henvende dig
i din FOA afdeling for rad og vejledning, sa
tidligt i forlgbet som muligt!

KLUBBEN

Foraret har budt pa en reekke vellykkede ar-
rangementer, herunder kursus i livsstilssyg-
domme, Generalforsamling, bustur til feengs-
let i Horsens og besgg pa Ovartaci Museet.
Der har veeret udbudt en cafeeftermiddage
her i fordret, hvor det omhandlede sundheds-
reformen og zeldrereformen i dialog med Kir-
sten Normann Andersen pa tveers af de Sund-
hedsfaglige Klubber i FOA Arhus.

Deltagelsen til arrangementerne har vee-
ret noget svingende, men vi i bestyrelsen er
meget glade for det engagement, [ medlem-
mer viser, nar [ ggre brug af vores udbud. Jeg
vil i sammen omgang ogs3 sige tak til de nye
medlemmer og elever der har deltageti et el-
ler flere arrangementer for fgrste gang, for
det er super dejligt at der kommer nye til.

Vi arbejder allerede nu pa programmet for
efteraret 2026 og forar 2027. Her har vi ind-
til nu planlagt de populeere kurser i livsstils-
sygdomme, en kursusraekke om smerter med
3 moduler; 1 modul i efteraret 2026 og 2 mo-
duler i foraret 2027 samt et kursus i kost og
trivsel. Vi udbyder ligeledes 2 cafeeftermidda-

ge i efterdret, hvor det kommer til og omhand-
le samarbejde/krav til de pargrende og sund-
hedspersonalet eller mangel pa samme, ud fra
@ldre- og sundhedsreformerne, igen i dialog
med Kirsten Normann Andersen pa tveers af
de Sundhedsfaglige Klubber i FOA Arhus. Og sa
afholder vi konference og julehygge, hvor disse
igen i ar vil blive afholdt pa Hotel Sabro Kro.

Vi har ogsa faet et tilbud pa et arrange-
ment fra klubben for FOA Psykiatri, de udby-
der et foredrag med Karen-Marie Lillelund,
som I har mulighed for at deltage i. I skal til
dette arrangement tilmelde jer direkte til
klubben for FOA psykiatri via den mail der
star i opslaget samt betale deltagergebyret
for deltagelse, til dette arrangement til dem.
Der er tilmelding ved fgrst til mglle og I er
fgrst tilmeldt nar de har modtaget jeres del-
tagergebyr.

Alle vores egne arrangementer, er som de
plejer; med tilmelding til social- og sundheds-
assistentklubben, hvor I efterfglgende far en
mail, om [ er optaget pa vores arrangemen-
ter, orientering om deltagergebyr, hvis der er
deltagergebyr p3, da vi som vanligt traekker
lod ved for mange tilmeldinger iht. pladser.

Programmet offentligggres bade her i
bladet og pa hjemmesiden og vi opfordrer
alle til at holde gje med nye arrangementer
online, pa hjemmesiden - da vi kan udbyde
andre arrangementer.

Klubben holder ferielukket i uge 33 og 34
samt uge 48 og alle henvendelser vil blive be-
svaret efterfglgende.

Til slut vil jeg gerne gnske jer og jeres fa-
milier en rigtig god sommer.

Pd Bestyrelsens vegne
v/Solvej Skaerbaek, Formand
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VI SKAL BLIVE BEDRE TIL
AT HOLDE FAST | JER, DER
ALLEREDE GOR EN FORSKEL

Af Metin Lindved Aydin, raidmand for Sundhed og Omsorg

i Aarhus Kommune

Der er noget, der har gjort sarligt indtryk
pa mig, siden jeg tiltradte som radmand.

Jeg har veeret rundt og besgge en lang
raekke plejehjem og hjemmeplejeenheder i
Aarhus. Jeg har vaeret med pa gangen, sid-
det med til pauser og talt med jer om jeres
hverdag. Jeg har mgdt mange engagerede og
dygtige fagpersoner, som braender for deres
arbejde og for borgerne. Det engagement og
den faglighed gor et stort indtryk pa mig.

Samtidig har jeg ogsa faet et meget ty-
deligt billede af, hvor afggrende erfaring er.
Det er jer, der kender borgerne, relationer-
ne og arbejdsgangene. Jer, der far tingene til
at haenge sammen - ogsa nar der er ekstra
travlt. Og jer, som nye kolleger leener sig op
ad, nar de skal finde deres plads.

Det er netop derfor, at vi skal blive end-
nu bedre til at holde fast i jer.

EN ARBEJDSPLADS, MAN HAR LYST
TIL AT BLIVE PA

Som raddmand ser jeg det som en af mine
vigtigste opgaver at sikre, at Aarhus Kom-
mune er en arbejdsplads, hvor man har lyst
til at blive - ikke bare starte.

Vi ved, at der mangler arbejdskraft pa
vores omrade. Det er en udfordring, vi ikke
kan Igse alene ved at rekruttere flere. Vi skal
ogsa lykkes med at skabe rammer, hvor I har
lyst til at blive, udvikle jer og fortsaette jeres
arbejdsliv hos os. For det er jer med erfa-
ring, faglighed og lokalkendskab, der skaber
kvalitet og tryghed for borgerne.

Derfor har vi sat en klar retning med vo-
res program for tiltraekning og tilknytning
og med en ny plan, der skal fa flere medar-
bejdere til at blive hos Sundhed og Omsorg.
For mig er det ikke bare strategier pa papir.
Det handler om jeres hverdag. Om hvordan
det er at ga pa arbejde, nar vagten starter, og
hvordan det er at gd hjem igen.

Noget af det, jeg har hgrt flere steder; er,
hvor meget det betyder at blive set og aner-
kendt i sit arbejde. Det kan lyde enkelt, men
det er helt grundleeggende.

Jeg vil gerne, at vi bliver bedre til at
veerdszette jer, der bliver. Bade i det dagli-
ge og ved de milepzele, der markerer et ar-
bejdsliv. Det kan veere, ndr man har veeret
ansat i mange ar, nar et team lykkes med no-
get sarligt, eller nar elever afslutter deres



uddannelse og bliver en del af faellesskabet
som kolleger.

Men veerdsattelse handler ogsd om ram-
merne. Om at synligggre de medarbejder-
goder, der findes, og om at blive klogere p3,
hvad der giver veerdi for jer i hverdagen. For
det er forskelligt, hvad der betyder noget -
og det skal vi tage alvorligt.

Dernzest handler veerdseettelse for mig
ogsa om at give noget igen. Med medarbej-
derfestivalen har vi set, hvordan det at mg-
des pa tveers - under dben himmel, med
musik, grin og feellesskab - kan skabe ny
energi og styrke bandene mellem os. Derfor
er det ogsa min ambition, at vi holder fast
i den tradition og samles igen hvert andet ar.

MAN SKAL VERE TRYG I SIT ARBE)DE
Nar jeg har talt med jer ude pa plejehjem-
mene og i hjemmeplejeteamsene, er det
ogsa tydeligt, at trivsel og tryghed fylder
meget. Og det forstar jeg godt. For man kan
kun levere god omsorg, hvis man selv er
tryg i sit arbejde.

Derfor prioriterer vi indsatsen for et
trygt arbejdsmiljg hgjt. Det gaelder bade i
forhold til vold, trusler og chikane, hvor vi
styrker forebyggelse, handtering og opfalg-
ning. Og det geelder det psykiske arbejds-
miljg, hvor vi arbejder med tillid og psykolo-
gisk tryghed.

Jeg har mgdt mange steder, hvor feelles-
skabet fungerer steerkt, og hvor man hjeel-
per hinanden og taler 3bent om det svee-
re. Det er noget af det, vi skal bygge videre
pa. Samtidig skal der vaere plads til forskel-
lighed - og til, at man kan veere i forskellige
livsfaser og have forskellige behow.

Feellesskab og trivsel er i virkeligheden
nggleord, og feellesskabet og sammenholdet
er noget, vi skal blive endnu bedre til at dyr-
ke. Derfor vil jeg ogsa arbejde for at genind-
fore trivselspuljen, sa det er muligt at sgge
midler til aktiviteter, der styrker sammen-
holdet pa den enkelte arbejdsplads.

Jeg vil ogsa gerne give jer et stgrre rade-
rum i hverdagen. For jeg har en grundlaeg-
gende tillid til, at I som fagligt dygtige med-
arbejdere og ledere er de bedste til at treeffe
kloge beslutninger teet pa borgerne.

Nar jeg er ude og besgge jer, bliver det
tydeligt, hvor meget viden, erfaring og dgm-
mekraft der ligger i opgaven. Det er en vir-
kelighed, man ikke altid kan se fra radhuset.
Derfor er det vigtigt for mig, at vi i mindre
grad detailstyrer og i hgjere grad giver plads
til faglighed og lokale lgsninger.

Den tillid har jeg til jer - og den vil jeg
gerne std pa mal for og udvikle sammen
med jer.

Nar jeg har vaeret ude og besgge de en-
kelte enheder, har jeg ogsa hgrt fra medar-
bejderne, at sundhed og det at kunne hol-
de til arbejdslivet fylder mere og mere. Ikke
kun i forhold til arbejdet, men ogsa i for-
hold til livet udenfor. Det ggr indtryk pa mig.
For det peger pa noget vigtigt: At et godt ar-
bejdsliv ogsa skal heenge sammen med et
godt liv ved siden af.

Derfor vil jeg gerne, at vi bliver klogere
pa, hvordan vi kan understgtte jeres sund-
hed - bade fysisk og mentalt. Det kan vaere
gennem medarbejdergoder med fokus pa
sundhed, men ogsa gennem maden, vi tilret-
telaegger arbejdet pa. Malet er, at man ikke
bare kan holde til jobbet her og nu. Men
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0gsa pa den lange bane og samtidig have
overskud til sit liv udenfor arbejdet.

FAGLIGHED OG UDVIKLING GEN-
NEM HELE ARBEJDSLIVET

Noget af det, jeg ogsa har bidt maerke i, er
stoltheden over faget. Den faglige identitet
er steerk, og det er en kaempe styrke.

Derfor er det vigtigt for mig, at I oplever,
at I kan udvikle jer. Ogsa nar [ har vaeret an-
sat i mange ar. Vi skal styrke kompetence-
udviklingen og give mulighed for at fordybe
sig fagligt, blandt andet inden for omrader
som demens, psykiatri og komplekse bor-
gerforlgb.

Jeg vil ogsa arbejde for, at det bliver let-
tere at skifte spor i vores egen butik. At
man kan prgve nye opgaver eller funktioner
uden at skulle forlade Sundhed og Omsorg.
Pa den made kan man udvikle sig gennem et
helt arbejdsliv hos os.

Og sa skal vi blive endnu bedre til at tage
imod nye kolleger. En god start betyder me-
get. Bade for trivsel og for, om man veelger
at blive. Her spiller I erfarne medarbejdere
en helt central rolle.

Endelig er der én ting, som gar igen i
mange af de samtaler, jeg har haft: Ledelse
betyder noget.

Gode ledere skaber retning, prioritering
og tryghed i en travl hverdag. Derfor har jeg

fokus pa at styrke ledelsen og ikke mindst
ledernes trivsel. For jeg ved, at god ledel-
se haenger teet sammen med gode arbejds-
pladser.

Det handler blandt andet om at sikre
kontinuitet i ledelsen, sa I oplever stabilitet
og genkendelighed. Og om at give lederne
de rette rammer for at lykkes i deres opga-
ve. Det vil jeg arbejde for.

VI SKAL LYKKES MED DET SAMMEN
Jeg er ikke i tvivl om, at vi har et steerkt fun-
dament at bygge videre pa. Det har jeg set
med egne gjne, nar jeg har besggt jer rundt
omkring i kommunen.

Men jeg er ogsa klar over, at der er ud-
fordringer, som vi skal tage alvorligt. Der-
for er arbejdet med at tilknytte medarbejde-
re ikke noget, vi lgser fra den ene dag til den
anden. Det kraever vedholdenhed, dialog og
feelles ansvar.

Jeg ser det som en faelles opgave. Mellem
jer, jeres ledere og os som organisation. Og
jeg vil gerne fortseette med at komme ud og
lytte, sd vi kan blive klogere p3, hvad der vir-
ker, og hvad vi skal ggre anderledes.

Tak for jeres indsats, jeres faglighed og
jeres engagement.

Det gor en forskel hver eneste dag.



9
JUNI 202 |-

FAGLIGE KURSER

MALGRUPPE:

BETALENDE MEDLEMMER AF

SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN

Malet er at yde tilskud til medlemmer af klubben til faglige kurser, uddannelser, work-
shops, temadage, studieture og konferencer, samt andre udviklingstiltag for medlem-
merne.

De bevilgede midler kan anvendes til deekning af kursusudgifter, deltagergebyr, kab af
bgger og materialer til kurset.

Der kan ikke bevilges tilskud til forplejning samt kurser og andet hvor arbejdsgiveren,
FOA/FOA Arhus eller klubben i forvejen daekker kursusudgift, udgift til materialer eller
transport.

Du har mulighed for at sgge op til 1000 kr. pr: ar. Det er "fgrst til mglle” princippet der
gelder.

Klubben afszetter et fast belgb pr. ar til formalet. Husk at medsende kvittering, bankop-
lysninger, og fulde navn, fgdselsdato (DD.MM.AAAA) og hvad du sgger tilskud til.

Hvis du synes det kursus du har deltaget i, er relevant for andre medlemmer af social-
og sundhedsassistentklubben, modtager klubben gerne et indlaeg til bladet med en kort
beskrivelse af dit udbytte.

OBS! MEDLEMMER AF FOA-PSYKIATRI: Er du medlem af FOA-psykiatri, skal du
sgge om tilskud via klubben for FOA Psykiatri.

OBS! Der ma forventes en behandlingstid pa op til en maned fra modtagelse af an-

sggningen | klubben.

vicTictT NYHEDSBLAD! VIGTIGT

BESTYRELSEN OPFORDRER MEDLEMMERNE TIL AT FELGE MED
PA KLUBBENS HJEMMESIDE, DA DET ER HER ARRANGEMENTER
UPLOADES MELLEM DE UDSENDTE ELEKTRONISKE NYHEDSBLADE.

— ALDRE NUMRE AF NYHEDSBLADET FINDES
ELEKTRONISK PA KLUBBENS HJEMMESIDE

WWW.ASSISTENTKLUBBEN.DK



http://www.assistentklubben.dk
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BEVAGELSERNE | SUND-
HEDSVASENET BRINGER
OS TATTERE SAMMEN

— OG SOSU-ASSISTENTER SPILLER EN VIGTIG

ROLLE | SAMARBE)DET

Mette Beerentsen, sygeplejefaglig direktgr pd
Aarhus Universitetshospital

Jeg blev uddannet sygeplejerske i Aalborg
i 1998. Jeg har stadig et tydeligt minde om
min allerfgrste nattevagt som nyuddannet
sygeplejerske, hvor jeg var sammen med en

meget erfaren Social- og Sundhedsassistent.

Jeg var ung og nervgs, men hun gav mig en
stor tryghed i opgaven med sin ro og erfa-
ring.

De fgrste 10-12 ar af min karriere arbej-
dede jeg som sygeplejerske, derefter blev
jeg leder i sundhedsveesenet, fgrst pa Aal-
borg Universitetshospital, dernaest pa Regi-
onshospitalet i Randers og siden april 2025
pa Aarhus Universitetshospital.

SUNDHEDSREFORMEN BETYDER
BEVAGELSE MOD DET NARE SUND-
HEDSVASEN

Det er en vigtig intention med sundhedsre-
formen, som blev praesentereti 2024, at vi
som hospital skal bevaege os teettere pa det
naere sundhedsveaesen - og i det ligger ogsa
en teettere relation til Social- og sundheds-
assistenternes faglighed. Det geelder bade i
form af konkrete opgaver, som flyttes, og vi-
den, som vi pa hospitalerne skal stille til ra-
dighed. Vi skal sikre, at sundhedstilbud-

det haenger bedre sammen baden inden- og
udenfor hospitalets mure.

NYE KOLLEGAER OG UNDERSTQT-
TENDE MEKANISMER

Mere skal forega teettere pa borgerne, og
mindre pa hospitalet. Konkret vil det ofte
veere pd en sundheds- og omsorgsplads el-
ler i hjemmet. Vi vil se flere borgere, der er
indlagte i eget hjem, og det kalder p3, at vi
udvikler de rette kompetencer til denne op-
gave. Det vil ogsa betyde, at man som Social-
og Sundhedsassistent far andre og nye op-
gaver. Bade nar det geelder pleje og omsorg i
hjemmet, men ogsa i form af et naert samar-
bejde med hospitalet.

Der vil blive mulighed for at medarbej-
dere, som er taettere pd borgerne, kontakter
leeger eller sygeplejersker pa hospitalet di-
rekte, for at samarbejde om det bedste for-
lgb for borgerne. Det kan veere, at en tele-
fonsamtale er nok, men det kan ogsa veere,
at der kommer en medarbejder fra hospi-
talet ud og observerer patient eller borger
sammen med personale i hjemmet eller pa
sundheds- og omsorgspladser.

SUNDHEDS- OG OMSORGSPLADSER
For kommunens nuvaerende sundheds- og
omsorgspladser geelder det, at myndigheds-



ansvaret overgar til regionen - og det bety-
der konkret, at vi bliver endnu tzettere kolle-
gaer. Vi gleeder os til dette samarbejde, og vi
tror pd, at det vil fore til bedre og mere sam-
menhaengende patientforlgb. Kompetencer-
ne fra de to steder vil blive knyttet sammen,
og det vil gavne borgerne, som ikke behg-
ver at forholde sig til, om de nu far hjelp fra
kommunen eller hospitalet.

SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTEN-
TERNES OBSERVATIONER ER VIG-
TIGE FOR SAMSPILLET

Vi er alle en del af behandlingskaeden i det
samlede forlgb omkring borgere og patien-
ter, og vi skal betragte hinanden som kol-
legaer, der bidrager med forskellige kom-
petencer til borgerens oplevelse af et
sammenhangende sygdomsforlgb.

Her kommer Social- og Sundhedsassi-
stenterne viden om borgerens almindelige
tilstand til at udggre et vigtigt input. Det kan
veere sveert for leeger eller sygeplejersker, der
ikke har den daglige kontakt at vide, hvad der
er en del af et sygdomsbillede, og hvad der
hgrer med til det almindelige billede af pa-
tienten. Det betyder; at Social- og Sundheds-
assistenternes observationer bliver vigtige
for, om en situation kan klares i hjemmet, el-
ler om det bliver ngdvendigt at indleegge. De
vil veere de bedste til at se en aendring i den
skrgbelighed, der maske er hos borgeren, sd
de bliver en afggrende faktor i kaeden.

Fra hospitalets side skal vi leere at tage
de observationer til os, som kommer fra
dem, der er teettere pa borgeren, end vi er.
Det er veerdifulde input, som supplerer det
gjebliksbillede, en tilkaldt lzege eller syge-
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plejerske kan observere. Og vi skal lade det
indga i den samlede vurdering, ogsa selv om
det ikke er vores egne observationer.

DEN SIDSTE TID

For mig at se, har Social- og Sundhedsassi-
stenter altsa en stor force i veere teette pa bor-
gere, og de har det naere kendskab, som ogsa
er afggrende i kritiske situationer. Et eksem-
pel kunne veere neerveaeret hos borgeren, hvor
hospitalsbehandling er afsluttet, og borgeren
gnsker at dg i eget hjem. Jeg er helt overbe-
vist om, at netop faggruppen Social- og Sund-
hedsassistenter har gode kompetencer til at
hjeelpe med en veerdig dgd i eget hjem. Seer-
ligt nar det kan ske i teet samspil fra andre
fagligheder og kompetencer, som for eksem-
pel hospitalets palliative team. De kan un-
dervise i lindrende behandling for patienten,
som gerne vil blive i hjemmet i den sidste tid.

SOCIAL- OG SUNDHEDSFAGETS
FREMTID

Jeg tror og haber p3, at det tettere sam-
arbejde mellem hospitaler og kommuner

vil hjeelpe med til at sikre fagets gode om-
dgmme. Det bliver en faelles opgave for os,
at faget fortsat udvikler sig og forbliver at-
traktivt at sgge. Gode faglige opgaver med
patientens forlgb som udgangspunkt kan
gavne rekruttering og tilknytning til ar-
bejdspladsen. Der vil automatisk blive abnet
for mere faglig udvikling, nar der bliver bed-
re adgang til at samarbejde med hospitalet.
Denne motivation er vigtig, for der bliver
ikke mindre brug for Social- og Sundheds-
assistenternes kompetencer i vores felles
sundhedsvaesen.
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SMERTE OG KOMMUNIKATION
— FRA TEORI TIL PRAKSIS

VI UDBYDER 3 PRAKSISNARE WORKSHOPS FOR SOCIAL- OG SUNDHEDSAS-
SISTENTER

BAGGRUND

Smerte fylder i hverdagen hos bade borger, patienter og medarbejder. Samtidigt med har vo-
res forstdelse af smerte @ndret sig de seneste ar.

Mange arbejder stadig ud fra gamle forklaringer og vaner, som utilsigtet kan fastholde bor-
ger og patienter i smerte. Ofte kan samtalen om smerte vare udfordrende og kan skabe
modstand for borger og patienter, samt ggre arbejdet svaerere.

Det er en ting er at kende den moderne smerteforstaelse. Noget andet er at omsaette den til
praksis i en travl hverdag.

Derfor udbyder vi en workshop-serie i 3 moduler:

1 modul her i efteraret

2 moduler i foraret 2027.

Workshopserien er udviklet med fokus pa hgj faglighed, konkrete redskaber og direkte an-
vendelse i praksis.

>
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WORKSHOPPENE ER OPBYGGET MED:

o Fagligt staerkt og handgribelig teori med tydelig kobling til praksis.
¢ Dialog, refleksion og gvelser

¢ Konkrete veerktgjer, der kan bruges direkte i hverdagen

* Cases og situationer fra deltagernes eget arbejde



JUNI 202 |

FORMAL:

At give social- og sundhedsassistenter konkrete, opdaterede og praksisnaere vaerktgjer til at:
¢ Forsta smerter med afsaet i nyeste evidens og forskning

¢ Gennemfgre trygge, tydelige og handlekraftige samtaler om smerter

¢ Arbejde med strategier til egen smertehandtering i arbejdslivet

DET VIL STYRKE JER SOM MEDLEMMER AF SOCIAL- OG SUNDHEDSASSI-
STENTKLUBBEN MED:

¢ Ensartet fagligt opdateret tilgang til smerte

¢ Steerke kommunikationskompetencer til smertesamtalen og dermed mindre modstand
¢ Konkrete handlemuligheder - ogsa uden medicin

e Stgrre sikkerhed i mgdet med borger og patienter med smerter

o Styrket faglig stolthed, trivsel og arbejdsgleede

KORT SAGT:
Et konkret, praksisneert og fagligt opdateret forlgb, der styrker bade kvaliteten i arbejdet
med borger og patienter og medarbejdernes egen trivsel.

MODUL 1 ¥y £

SADAN FORSTAR VI SMERTE ANNO 2026 ~ : >
Tidspunkt: Den 16. september 2026 kl. 17:00-20:00 -

Laeringsmal:

Efter Workshoppen vil deltagerne have indsigt i at:
¢ Kende forskellen pa den foreeldede og den opdaterede smerteforstaelse.

¢ Identificere og udfordre foraeldede forklaringer om smerte

¢ Omszette ny viden til konkrete handlinger i praksis med borger og patienter.

Kursusindhold: Mestring af smerteforstaelse, smertesamtaler og kommunikation:

¢ Hvad er smerte - og hvad er smerte ikke?

¢ Den opdaterede smerteforstaelse og de nyeste anbefalinger pa omradet

¢ " Detviikke leengere siger” - og hvad vi siger i stedet for

¢ Hvad gor vi anderledes i praksis?

» Faktorer der pavirker smerte - og som du kan szette i spil i samarbejde med borgere og
patienter

o @velser og refleksioner med case fra hverdagen.
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Underviser:
Mathilde Kehler, stifter af Smerteguiden, smertespecialiseret fysioterapeut og smertecoach-
underviser.

Tilmelding:

Mail sendes til: kontakt@assistentklubben.dk, eller via hjemmesiden: www.assistentklub-
ben.dk med:

e Fulde navn,

¢ Fgdselsdato (DD.MM.AAAA),

¢ Hjemadresse, telefonnr,

¢ mailadresse og Arbejdssted

Sidste frist for tilmelding:

Er den 2. september 2026. Bliver du forhindret i at deltage, kontakt da venligst klubben for
afbud, sa en kollega eventuelt kan fa din plads.

Kurset atholdes i mgdesalen i FOA Christian X's Vej 56-58, 8260 Viby |

Du vil fa en bekraeftelses mail fra klubben, nar du er optaget pa kurset - senest den 8. sep-
tember 2026.

Praktisk information:
Kurset er gratis for betalende medlemmer af social- og sundhedsassistentklubben. - Der ud-

stedes kursusbevis til deltagerne.

Der serveres kaffe/te med brgd og frugt.


mailto:kontakt@assistentklubben.dk
http://www.assistentklubben.dk
http://www.assistentklubben.dk

PSYKIATRIKLUBBEN | FOA ARHUS
INVITERER TIL ET

) 5) INSPIRERENDE OPLAG
5 MED KAREN-MARIE LILLELUND

TORSDAG DEN 17. SEPTEMBER KL. 17.00 | FOA AARHUS’ LOKALER!

Glad dig til en hyggelig og underholdende aften
med fokus pd humor, arbejdsglzede og fzllesskab.

Deltagelse koster 50 kr,, og prisen inkluderer bade sandwich og sodavand.

Arrangementet er en oplagt
mulighed for at mgdes med andre medlemmer
pa tveers af Psykiatriklubben og Social- og sundhedsassistentklubben
1 FOA Arhus i gode rammer, fa ny inspiration og nyde en hyggelig aften sammen.

Tilmelding er ngdvendig, og pladserne fordeles efter fgrst til mglle-princippet,
du skal tilmeld dig til Jane Laursen pd mail: j.trust89@gmail.com

Tilmeldingen er bindende og din tilmelding registres fgrst
ved betaling af deltagergebyret a kr. 50,- der indbetales og overfgres
pa konto: 7264-1123806 til Psykiatrik klubbens konto,
med fulde navn og klubmedlemskab.

Vi haber at se mange til en spaendende og underholdende aften
med Karen-Marie Lillelund i FOA Aarhus.

Pad vegne af
Klubben for FOA Psykiatri



mailto:j.trust89@gmail.com
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VIGTIGT OBS BLAD! VIGTIGT

KZARE SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT
Det er rigtigt vigtigt, at I holder gje med hjemmesiden, da bladet kun udsendes
2 gange om aret og ikke alle arrangementer annonceres i bladet fgrst.
Fremover bliver bladet sendt via mail som et link til bladet og derfor
er det vigtigt I fir opdateret jeres personlige oplysninger til FOA Arhus
og ikke mindst i Social- og sundhedsassistentklubben, ift. fulde navn,
telefonnr, hjemadresse, arbejdsplads og mailadresse mv.!
De medlemmer, der ikke har en mailadresse, vil kunne se
medlemsbladet pd klubbens hjemmeside.

Samtidigt ggres I hermed opmaerksom pa at Social og Sundhedsassistentklubbens
har faet ny mailadresse og kan kontaktes pa nedenstdende kontakt oplysninger:
Mail: Kontakt@assistentklubben.dk
Telefon nr.: 41100552

Pd vegne af klubbestyrelsen
Solvej Skaerbaek

vicTiczT OBS EFTERLON VIGTIGT

KZARE SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT
Er du teet pa at gé pa efterlgn, eller maske er du allerede startet pa efterlgn.

Sa vil vi gerne ggre dig opmeerksom p3, at nar du gar pa efterlgn bliver du
kontaktet af FOA Arhus om du forsat gnsker at veere medlem af Social- og
sundhedsassistentklubben i FOA Arhus. Tidligere blev man automatisk udmeldt af social-
og sundhedsassistentklubben, som muligvis forsat kan forekomme i enkelte tilfzelde.
Hvis du gnsker at forblive medlem af klubben, skal du meddele det til
kontingent afdelingen i FOA Arhus som vil melde dig ind igen.

Du vil herefter veere medlem af klubben og kan benytte dig af klubbens forskellige
arrangementer, kurser, uddannelser og konferencer m.m. som hidtil.

Du kan allerede nar du meddeler at du gar pa efterlgn, meddele at du
gnsker at forblive medlem af social- og sundhedsassistentklubben.

Venlig hilsen
Social- og sundhedsassistentklubbens klubbestyrelsen
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KURSUS | BLODPRG@VESVAR

Tidspunkt:
Den 30. september2026 KI. 17:00-20:00

Formal:
At social og sundhedsassistenter far Indblik i hvilke blodprgver der er vigtige ved udredning
af de mest almindelige forekommende sygdomme, som f.eks. livsstilssygdomme som KOL og
diabetes mv.

¢ Kursusindhold:

e Gennemgang af blodprgver

* Kendskab til analyserne og normalomraderne
e Hvornar skal vi reagere

¢ Syre/base status og dens betydning

Underviser:
Overlaege Eva Ebbehgj, ved Hormon og knoglesygdomme Aarhus Universitets Hospital. Kur-
set er gratis for betalende medlemmer af social- og sundhedsassistent klubben. - Der udste-
des kursusbevis til deltagerne.

Tilmelding:

Mail sendes til:

kontakt@assistentklubben.dk, eller via hjemmesiden: www.assistentklubben.dk med:
e Fulde navn

¢ Fgdselsdato (DD.MM.AAAA)

¢ Hjemadresse, telefon nr,, og mailadresse

* Faggruppe og Arbejdssted

Sidste frist for tilmelding:

Er den 18. september 2026. Bliver du forhindret i at deltage, kontakt da venligst klubben for
afbud, sa kollega eventuelt kan fa din plads. Kurset afholdes i mgdesalen i FOA Christian X’s
Vej 56-58, 8260 Viby |

Du vil fa en bekreeftelses mail fra klubben, nar du er optaget pa kurset - senest den 21. sep-
tember 2026.

Der serveres kaffe /te med brgd og frugt.


mailto:kontakt@assistentklubben.dk
http://www.assistentklubben.dk

DE SUNDHEDSFAGLIGE KLUBBER | FOA ARHUS,
AFHOLDER CAFEEFTERMIDDAGE SAMMEN MED

KIRSTEN NORMANN
ANDERSEN

Hvor vi drgfter, og har fokus p4, forventninger og krav, vi har til hinanden
ift. pdrgrende/personale imellem - for har vi og de pargrende for store
eller for sma krav, kan vi indfri det der gnskes mv. hvordan det gar pa
arbejdspladserne ift. de nye sundheds- og ldrereformer!

TID: Mandag den 5. oktober og
mandag den 16. november 2026, kl. 16-18

STED: FOA Arhus Chr. den X’s Vej 56-58, 8260 VIBY | i mgdesalen 1. sal.

Tilmelding: Via egen klub den 25/9 eller 7/11- 2026

med fulde navn, fadselsdag, mobil nr,, og arbejdsplads
Vi afholder cafe eftermiddag sammen med Kirsten Normann Andersen,

og dialogen vil veere, det der rgrer sig iht. sundhedsreformen og
eldrereformen pa arbejdspladserne.

Sa derfor vil der veere en lgs dagsorden,
hvor alle kan komme med det de har pa hjertet.

Der vil blive serveret en kop kaffe/te og lidt sgdt.

Pad vegne af:
Sygehjzelpernes Branche Klub

Social- og sundhedshjaelperklubben og
Social- og sundhedsassistentklubben i FOA Arhus
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SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN AFHOLDER

MEDLEMSKONFERENCE

DEN 22. OG 23. OKTOBER 2026!

Sted
Hotel Sabro Kro, Viborgvej 780, 8471 Sabro.

Tidspunkt for Konferencen
Afvikles den 22. og 23. oktober 2026 for medlemmer af
Social- og Sundhedsassistentklubben.

Tilmelding
Mail sendes til: kontakt@assistentklubben.dk, eller via hjemmesiden:
www.assistentklubben.dk med: Fulde navn og fgdselsdato
(DD.MM.AAAA), hjemadresse, telefonnr., og mailadresse og arbejdssted

Sidste frist for tilmelding
Onsdag den 14. september 2026. Du vil fa tilsendt en bekraftelses mail fra klubben,
nar du er optaget pd konferencen, senest mandag den 21. september 2026.

Deltagergebyr
Der vil i ar vaere et deltagergebyr pa kr. 300,- som betales efter tilmeldingsfristen,
og det er med bindende tilmelding til konferencen. Oplysninger med
Reg. nr. og konto nr. oplyses i mail til de tilmeldte medlemmer efter
tilmeldingsfristen. Deltagergebyret bliver ikke refunderet.

Overnatning
Der er overnatning i dobbeltvaerelser, hvor man sover 2 personer,
og der vil derfor vaere mulighed for at gnske en vaerelseskammerat.
Ved gnske om eneverelse, er der et tilleeg pa kr. 425,-.


mailto:kontakt@assistentklubben.dk
http://www.assistentklubben.dk
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PROGRAM
FOR KONFERENCEN | SOCIAL- OG
SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN

Torsdag den 22. oktober 2026
Program for Dag 1
09:00-09:45 Kaffe og rundstykker
09:45-10:00 Velkomst ved Klubbestyrelsen
10:00-12:00 Henrik Oest, cand. theol. fra
Arhus Universitet 1983. holder foredra-
get "Livskvalitet handler ogsa om hu-
mor”
Causerende foredrag om livskvalitet, hvor-
til humor spiller en afggrende rolle. Hvad er
livskvalitet, - og hvad er ikke, - om hvor for-
skelligt opfattelsen af livskvalitet kan veere
fra person til person. Om hvordan humor,
- og isaer sort humor og bidende ironi ofte
kan bruges til at Igse op for vanskelige em-
ner. Med humoristiske eksempler af blandt
andre Piet Hein og Storm P. Et teenksomt og
opmuntrende foredrag.

Medvirken i DR’s tv-serie "Alle os un-
der himlen”, Var desuden med i TV2'’s se-
rie "Hjertebgrn” om livet pa bgrneintensiv
afdeling pa Skejby sygehus, da jeg gennem
arene var tilkaldepreest pa Skejby sygehus.
Han gnsker at hans foredrag beerer preaeg af
at veere anderledes med skaeve og uvente-
de vinkler, s man opdager nye sider af det,
man ellers mener at kende sa godt. Henriks
foredrag speender vidt, men er alle praeget
af et centrum i den gode historie, der forteel-
les med engagement og indlevelse, der smit-
ter tilhgrerne.
12:00-13:00 Frokost

13:00-15:00 Michael Rohde, Forsker, for-
fatter og prisbelgnnet foredragsholder
inden for ubevidst intelligens og drgm-
me. Du er klogere, end du tror! Udnyt din
sovende intelligens - og bliv bdade gladere
og markant mere kreativ pd jobbet
Forskningen viser, at dremmetilstanden

er hjernens mest kreative gear. Det er her,
vi lgser problemer pa overraskende og ny-
teenkende mader - helt uden at anstren-

ge os. Samtidig giver arbejdet med drgemme
gget selvindsigt og styrker vores selvverd.
Hvis du ikke plejer at bruge dine drgmme

- eller slet ikke kan huske dem - er der me-
get at hente.

I dette foredrag tager forfatter og forsker
Michael Rohde dig med ind i den sovende
intelligens’ fascinerende univers. Med hu-
mor, naervaer og masser af konkrete eksem-
pler viser han, hvordan dine natlige drgm-
me kan blive en stor ressource i hverdagen
og arbejdslivet. Ogsa selvom du lige nu taen-
ker: “Jeg drsmmer ikke” - for evnen til at hu-
ske og bruge drgmme kan hurtigt genlaeres.
14:30-15:00 Kaffepause
15:00-15:30 Opsamling og debat i Plenum
15:30-18:00 Fri Leg

18:00-? Middag og hyggeligt samveer.



Fredag den 23. oktober 2026

Program for Dag 2

07:30-09:00 Morgenkaffe i restauranten
samt Check ud af veerelserne

09:00-10:30 Mette Borre, Kklinisk dizetist
ved AUH, kommer med et foredrag om
Hjernen og Tarmen. En god Mavefornem-
melse.

Hvor du blive klogere pd ernaeringens be-
tydning for tarmens funktion, og fi inspira-
tion til en bedre hverdag med toptrimmede
tarme og ro i maven. Eftersom vores tarm-
system er afggrende for vores sundhed, vel-
veere og livskvalitet. Men dets funktioner er
helst ikke noget man taler om pa trods af

at rigtig mange af os dgjer med mavepro-
blemer som irritabel tarm og forstoppelse.
De seneste ar har forskningen dog i stigen-
de grad understreget vigtigheden af en sund
og velfungerende tarm, og emnet er med ti-
den blevet mindre tabubelagt. Vi ved fra un-
dersggelser af hjerne og tarm har et samar-
bejde pa godt og ondt. Trives tarmsystemet
ikke, pavirker det vort humgr og livskvalitet
og omvendt ved vi, at hjernen ogsa kan
pavirke tarmens funktion.

Mette Borre er specialist om ernaerin-
gens betydning for tarmsystemet. Igennem
sine aktive ar indenfor feltet har hun bl.a.
veaeret forfatter og medforfatter til en raekke
lzerebgger og har udarbejdet danske guide-
lines og artikler til behandling af forstoppel-
se og IBS.
10:30-11:00 Opsamling og debat i Plenum
samt kort pause

11:00-12:30 Jacob Birkler er filosof, for-
fatter og en af Danmarks fgrende stem-
mer inden for etik. Han er uddannet
cand.mag. i filosofi og psykologi, har en
ph.d. i medicinsk etik og er tidligere for-
mand for etisk rad.

Han kommer med hans foredrag: "Etik i £I-
dreplejen - Veerdighed og Dilemmaer, for
hvad vil det sige at traeffe sveere valg i sund-
hedssektoren - og hvordan balancerer vi
vaerdighed, omsorg og faglighed i mgdet
med patienter og pargrende?

Hvor Jacob Birkler stiller skarpt pa de
etiske dilemmaer, vi alle kan komme til at
sta i. I sit foredrag udforsker han blandt an-
det tidens jagt pa lykke og giver nye per-
spektiver pa, hvordan vi forstar livets store
spgrgsmal. Det Etiske Rad. Han har skrevet
flere bgger og er en hyppigt anvendt eks-
perti medierne, nar emner som sundhed,
omsorg, veerdighed og livets store valg er pa
dagsordenen.”
12:30-13:00 Opsamling og debat i plenum
samt tak for denne gang v/klubbestyrelse.

I far udleveret en pose med "gd hjem” sand-
wich, vand og lidt godt til hjemturen!

A
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Jeg sender signaler g ”
serker ikke! Hvorfor taler vi ikke Jeg smakker!

med hinanden mere? - men du lytter ikke

- men dum:

VI UDBYDER ET FOREDRAG MED FOKUS PA

KOST, TRIVSEL OG FORDQJELSE

Tidspunkt:
Den 4. november 2026, kl. 17-20

Laeringsmal:

At social- og sundhedsassistenter far indblik i hvordan mave-tarmsystemet fungerer, og
hvordan det pavirker bade fysisk og mental trivsel.

Der vil Igbende blive inddraget cases, hvor deltagerne aktivt arbejder med stoffet og kobler
det til deres daglige arbejde - saerligt med fokus pa borgere/patienter i psykiatri, somatik og
primeer sektor.

Indhold af foredraget, hvor vi blandt andet komme ind pa:

e Grundlaeggende forstaelse af fordgjelsen.

o Hvordan faktorer som kost, stress og livsstil pavirker mavetarmsystemet

¢ Sammenhange mellem fordgjelse og symptomer andre steder i kroppen

¢ Begreber som tarmflora, ultraforarbejdet mad og “leaky gut” (formidlet i et praksisneert
perspektiv)

e Makronzeringsstoffer (fedt, kulhydrat og protein) og deres betydning for kroppen

o Livsstilssygdomme som fx diabetes og forhgjet blodtryk
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Underviser:

Osteopatstuderende, Autoriseret Fysioterapeut August Emil Kaiser, ved Aarhus Osteopati.
Kurset/foredraget er gratis for betalende medlemmer af social- og sundhedsassistent klub-
ben.

Tilmelding:

Mail sendes til: kontakt@assistentklubben.dk, eller via hjemmesiden: www.assistentklub-
ben.dk med:

¢ Fulde navn

¢ Fgdselsdato (DD.MM.AAAA)

* Hjemadresse, telefon nr,, og mailadresse

¢ Faggruppe og Arbejdssted

Sidste frist for tilmelding:
Er den 21. oktober 2026. Bliver du forhindret i at deltage, kontakt da venligst klubben for af-
bud, sé kollega eventuelt kan fa din plads.

Sted:
Kurset atholdes i mgdesalen i FOA Christian X's Vej 56-58, 8260 Viby J. Du vil fa en bekraef-

telses mail fra klubben, nar du er optaget pa kurset - senest den 26. 2026.

Der serveres kaffe/te med brgd og frugt.
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KLUBBERNE
| FOA ARHUS

1 FOA Arhus er der to faggruppe klubber for social- og sundhedsassistenter.

FOA PsyKkiatri - som servicerer Social- og
sundhedsassistenter ansat i Psykiatrien.

Social- og sundhedsassistentklubben - som servicerer Social-
og sundhedsassistenter ansat i Primzer og i Somatikken.

Prisen for medlemskab er 60. kr. pr. mdr. uanset hvilken klub du hgrer til!
Indbetalingen sker altid til Social- og sundhedsassistentklubben,
som efterfalgende overfgrer kontingentkronerne til FOA PsyKiatri,
for de social- og sundhedsassistenter som er medlem der.

Hvis du som medlem af FOA PsyKkiatri, gnsker at kunne deltage i de
arrangementer vi udbyder i Social- og sundhedsassistentklubben,
pa lige fod med vores medlemmer, har du mulighed for at have
dobbeltmedlemskab og veere medlem af begge klubber!

Til enkelte aktiviteter vi udbyder, har der vaeret forespgrgsler fra medlemmer
af FOA PsyKkiatri, om de kan deltage! Dette vil kun vaere en mulighed, hvis vi har
pladser i overskud og denne deltager betaler fuld pris for selve arrangementet!

Hvis du gnsker dobbeltmedlemskab, er du velkommensende en mail til:

kontakt@assistentklubben.dk

Venlig hilsen
Pa bestyrelsens vegne
Solvej Skaerbak




SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTKLUBBEN
INDBYDER MEDLEMMER TIL

DEN ARLIGE JULEHYGGE

DEN 18. NOVEMBER 2026 KL. 17-21 PA HOTEL SABRO KRO

PROGRAMMET
17.00: Ankomst til Hotel Sabro Kro, Viborgvej 780, 8471 Sabro.
18.00: Julefrokost.
= 19:30: Kaffe, ris a la mande og julespil, hvor I hver isar har en
pakkemed til max 50,- kr.

Tilmelding senest den 25. oktober 2026 til kontakt@assistentklubben.dk
med fulde navn, arbejdssted, mail og telefonnr.
Der vil i ar vaere et deltagergebyr pa kr. 100,- som betales efter tilmeldingsfristens::
udlgb, og er med bindende tilmelding til julehyggen. Oplysninger om Reg. nr. -
og kontonummer vil blive eftersendt efter tilmeldingsfristens
udlgb. Deltager gebyret vil ikke blive refunderet.
Vi har plads til 150 personer og hvis der er flere tilmeldte end
der er plads til, vil der ske lodtreekning efterde ., /"
geeldende regler! Wil
Pd bestyrelsens vegné™
- "Iy_/._s‘olvej Skaerbaek =
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NYHEDShladet

VINDEREN AF

SUDOKU-KONKURRENCEN:

Gerda Benner Jgrgensen

VI @NSKER TILLYKKE

Den flotte gevinst kan hentes i klubben i &bningstiden.
Mandag-onsdag kl. 10.00-14.00, torsdag kl. 12.00-16.30, fredag lukket.

FORST TIL MOLLE?
ELLER LODTRAKNING?

Klubbestyrelsen i social- og sundhedsas-
sistentklubben besluttede i 2006, at kur-
ser, tema og debataftener, cafe mgder eller
andre arrangementer afholdt af social- og
sundhedsassistentklubben, bliver annonce-
ret med tilmelding og andre praktiske op-
lysninger i klubbladet og pa klubbens hjem-
meside.

Da bladet nu udsendes via mail, vil der for-
sat veere forskel pa, hvorndr medlemmerne
modtager bladet.

Hvilket vil give en skaevhed i farst til
mglle-princippet, da der derved ikke er lige
muligheder for alle medlemmer af social og

sundhedsklubben, at tilmelde sig klubbens
aktiviteter pa samme tid.

Men de medlemmer der fgrst modtager
bladet, vil derved have stgrst chance og ofte
bedste mulighed for at kunne deltage i klub-
bens aktiviteter.

Derfor har bestyrelsen besluttede, at hvis
der er flere tilmeldte end der er plads til, vil
der fremover forsat ske lodtraekning ved for
mange tilmeldte. Dog kan der forekomme
forst til mglle ved enkelte arrangementer,
eksempelvis ved julehyggen!
Venlig hilsen
Klubbestyrelsen
Social- og sundhedsassistentklubben



JUNI 2026

Navn:

Adresse:

Sendes til:

Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X’s Vej 56-58

8260 Viby ]

Senest den den 11. oktober 2026



SAT KRYDS | KALENDEREN

Onsdag den 16. september 2026, kl. 17-20
kursus/workshop om smerter/smertekommunikation mv.
v/ Mathilde Kehler fra smerteguiden.dk.
Deadline for tilmelding er den 2. september 2026.

Onsdag den 17. september 2026
Tilbud fra Klubben for FOA Psykiatri: foredrag med Karen-Marie Lillelund.
Tilmelding er forst til mplle via mail i opslaget med bindende tilmelding, til Jane Laursen:
J.trust89@mail.com og betaling af deltagergebyr kr. 50,- direkte til Klubben for FOA Psykiatri.
se opslag

Onsdag den 30. september 2026 kl. 17-20
Kursus i blodprgver v/ Eva Ebbehgj.
Deadline for tilmelding er den 18. september 2026.

Mandag Den 5. oktober og mandag 16. november 2026 kl. 16-18
Cafe eftermiddage for drgftelse af £ldre- og sundhedsreformen sammen med
Folketingsmedlem Kirsten Normann Andersen.
Deadline for tilmelding er henholdsvis den 25. september og den 7. november 2026.

Torsdag den 22. oktober og fredag og 23. oktober 2026
Medlemskonference péa Hotel Sabro Kro.
Vi mgdes torsdag kl. 9:00 til morgenkaffe og slutter fredag kl. 13:00.
Deadline for tilmelding er senest den 14. september 2026 med bindende tilmelding.

Onsdag den 4. november 2026 kl. 17-20
Foredrag kost, trivsel og fordgjelse v/ August Emil Kaiser fra Aarhus Osteopati.
Deadline den 21. oktober 2026.

Onsdag den 18. november 2026, kl. 17-21
Julehygge afholdes
Deadline for tilmelding den 25. oktober 2026 med bindende tilmelding.

Der kommer naermere informationer via mail efter endt tilmeldingsfrist, til de tilmeldte
medlemmer, grundet eventuel lodtraekning, men sgg allerede fri nu, sd din planleegger har
god tid til at planlaegge eventuelle arbejdstidsrettelser.

Hold gje med hjemmesiden, da vi kan udbyde andre aktiviteter, inden naeste elektroniske
blad udkommer til november/december 2026.

VI FORBEHOLDER OS RET TIL ANDRINGER


mailto:j.trust89@mail.com
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KLUBBESTYRELSEN

Formand
Solvej Skaerbaek

Naestformand
Kirsten Mikkelsen

Bestyrelsesmedlem
Hanne Svenning

Bestyrelsesmedlem
Charlotte Overgaard

Bestyrelsesmedlem
Lise Brandt Madsen




Adressen:
Social- og sundhedsassistentklubben
Christian X’s Vej 56-58

8260 Viby |

Telefon og mail:

Formand: Solvej Skaerbaek mobil nr.: 41 10 05 52
E-mail: kontakt@assistentklubben.dk

Klubbens Hjemmeside: www.assistentklubben.dk

Klubbestyrelsen afholder bestyrelsesmgde som udgangspunkt den fgrste
torsdag i hver maned, hvor klubben holder lukket.

Klubben holder lukket.

Sommerferie Fra den 10. august til og med den 21. august 2026
Efterarsferie fra den 23. november til og med den 27. november 2026

Klubbens dbningstider:
Mandag-onsdag kl. 10.00-14,".00
Torsdag kl. 12.00-16.30

Fredag lukket

Det er altid en god ide at lave en aftale inden du kigger forbi klubkontoret,
sa du ikke gar forgaeves, da formanden kan vaere ude af huset eller til anden
mgdeaktivitet.
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